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Francisco Blanes
Presidente

Asociacién: Alacant
Comision: Rel. institucionales,
Telefénica y Mayores

Francisco Cortes
Secretario
Asociacion: Cadiz
Comision: Secreatria y Administracion

Vocal Vocal

Vocal Vocal

Leopoldo Vazquez

Asociacién: Valencia
Comisién Seguridad Social,
Pacto de Toledo

Francisco Ortega

Asociacion: Tenerife
Comisién: CCyS Adeslas, Redes,
Social, Web y LOPD

Daniel Catalan

Tesorero
Asociacion: Sevilla

Mariano Chicharro
Vocal

Asociacién: Madrid
Comisién CCyS Adeslas, IRPF

Francisco Velasco
Vocal
Asociacion: Tenerife
Comision: PSI, ERE, Seg. Médico
Occident

XXV Congreso Confederal
Modificacion de los Estatutos

e aprueba modificar y acep-
S tar que mas de dos miem-
bros por asociacién, puedan
formar parte de la Junta Directiva
de CONFEDETEL. Con esta aproba-
cién se anade como vocal de la J.D.

de CONFEDETEL a Francisco Velas-

co, perteneciente a la AMTT, que
estard encargado de la Comisién
del PSI/ ERE.

Fuera de los puntos tratados y
en relaciéon al punto anterior, Ma-
riano Chicharro, solicita formar par-
te como Vocal de la Junta Directiva

de Confedetel. En una reunién de
la J.D. que se realizd con posterio-
ridad a este evento se aprueba por
mayoria aceptar a Mariano Chicha-
rro, perteneciente a la APT, como
Vocal de la Junta Directiva de CON-
FEDETEL.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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El desastre medioambiental y social
que ha provocado la DANA

legamos a todos vosotros con un nuevo ejemplar de nuestra Revista 16 en la que queremos pone-
ros al dia de la situacién y resultados de nuestras actividades en defensa de los intereses de todo
nuestro colectivo.

En primer lugar desde este Editorial transmitimos nuestro apoyo y sentimiento de ayuda que senti-
mos hacia una parte muy importante de nuestro colectivo, como son los Valencianos, los afectados por
la Dana del pasado 29 de Octubre, Como primer paso ya creamos una cuenta donde se puede ingresar
ayuda econémica que haremos llegar a los Damnificados.

También queremos que conozcais directamente todos, el sentir y la situaciéon creada, mejor bajo el
punto de vista de ellos mismos pues aqui, los afectados por la Dana no son anénimos, de algunos cono-
cemos sus nombres o compartimos parentesco.

Los companeros de Valencia nos cuentan:

Dificil es describir la situacion en que ha dejado a pueblos y ciudades de valencia la Riada que nos ha
asolado, pasard a la historia de las Catastrofes como La Riada del Barro. Ni la virulencia y ni la amplitud de
las zonas afectada tienen precedentes conocidos. Al medio dia del martes 29 comenzé, la cantidad des-
comunal de lluvia caida en poco tiempo originé la riada, el agua caida iba a buscar puntos mas abajo para
desaguar e iba arrastrando coches, arboles, ramas, cafas, muebles, enseres, que arrasando lo que pillaba,
ha destrozado puentes de autovias y barrancos, carreteras, edificios, casas, vias de tren tanto del Metro
como del Ave, ensanchando de forma desproporcionada las lindes de los barrancos, todo ello segando
vidas de personas y animales, destrozando casas y cosechas. Aunque en el cine estamos acostumbrados
a ver catastrofes de este tipo, duele asimilar lo que ha sucedido aqui, no quisiera ser pretencioso al decir
gue hemos sufrido un Tsunami venido desde tierra.

No olvidemos tampoco que los municipios donde se concentraron y empezaron las lluvias el fatidico
29 de Octubre, fueron Utiel, Requena, Bunyol... estan préximos a Castilla La Mancha, donde también se
vieron afectados Municipios, igual que en Andalucia.

Solamente quisiera dar unos pocos datos como referencia:

e Mas de 220 fallecidos, mas de la mitad mayores de 70 afos y se siguen buscando desaparecidos.
e El pueblo con mas fallecidos es Paiporta, con 40, que se encuentra a mas de 60 km de Utiel.
e Elnumero de municipios afectados esta censado en mas de 80.

e Las marcas nivel del agua en viviendas afectadas estd a cuatro metros.

e El numero de vehiculos siniestrados sobrepasa los 120.000.
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Zonas inundadas tras la DANA en Valencia, en una imagen del satélite Copernicus.

Por otra parte seria muy injusto no agradecer y destacar la inmediata, primera ayuda y cooperaciéon
recibida de los muchos miles de Voluntarios Particulares de toda Espana que desde el dia siguiente
se desplazaron a los pueblos afectados y se volcaron en ayudar, trajeron comida ropa y empezaron a
limpiar.

La situacion a mds de un mes de la tragedia es cadtica:

e Ha cambiado el paisaje, Los enseres, muebles y electrodomésticos amontonados revueltos en barro en los
margenes de las carreteras supera lo imaginable, igualmente los de coches ya inservibles y para chatarra.

e Actualmente, a un mes de la tragedia, la mayoria de colegios, se encuentra en estado Catastréfico, con
danos graves o llenos de barro. No hay posibilidad de clase a distancia mediante PC, o es minima ya que
estos, han sido danados por el agua y en el interior de la mayoria de los hogares, no se ha recuperado la
electricidad. No hay Parques donde puedan jugar los nifios, la mayoria estan inutilizables o arrasados.

e Los centros deportivos estan inutilizables, con barro en sus canchas y campos, igual que sus vestuarios,
gradas y servicios.

e |gualmente la mayoria de las empresas de la zona estan recuperando su actividad como mejor pueden,

hasta que les lleguen maquinaria nueva y suministros.

Desde los pueblos proximos a Castilla la Mancha (Utiel, Requena, Bunyol), hasta la Ribera o la Albu-
fera, (Catarroja, Paiporta, Algemesi) se trabaja en reconstruir y recuperar, calles y carreteras, medios de
transporte, servicios de agua y luz en viviendas y edificios. Se sabe que costard muchos meses pero es el
camino.

APT Valencia
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Hacienda ha anulado todas las solicitudes
presentadas por los jubilados que
cotizaron a Mutualidades antes del 1979

on el agravante de que se oblig6 a utilizar, sin alter-
nativa posible, el formulario que cred para los ejer-

cicios fiscales 2019 a 2022 que no contaran con
acuerdo de devolucion.

La decision que ha tomado puede afectar a mas de 5
millones de mutualistas y privarlos de unos ingresos que
estaban esperando recibir antes de fin de afo que le fue-
ron reconocidos por el tribunal supremo en su sentencia n°
2011/2024 de fecha 19.04.2024, resolucién 673/2024

En su sede electronica la AEAT ha publicado:

"Queda sin efecto el formulario de solicitud de devolu-
Cién para mutualistas habilitado con anterioridad al 22 de
diciembre de 2024".

También quedan sin efecto las solicitudes de devolu-
cion del IRPF presentadas para la aplicacion dela DT 22dela
LIRPF de los ejercicios 2022 y anteriores no prescritos, cuya
devolucién no se hubiera acordado con anterioridad al 22
de diciembre de 2024, cualquiera que sea la via que se haya
utilizado para su solicitud.

No es una inocentada

c ONFEDETEL, al estar en desacuerdo con esta decision por el engafo y quebranto que ha supuesto para millo-

nes de jubilados pensionistas, entre ellos los de Telefénica, emitié una nota informativa, para todos los socios,
el pasado 28 de diciembre de 2024 que, con este mismo encabezamiento, también fue publicada en la revista
65YMAS, donde uno de los lectores responde lo siguiente:

“Tengo 95 anos y soy mutualista: Es mi dinero, no de mis herederos.”

A partir del dia en el que lo hicimos publico, han sido y son constantes las personas y organizaciones de
profesionales que se han manifestado y manifiestan también su desacuerdo. Destacamos la opinién autoriza-
da de varios expertos y asesores fiscales difundida a través de diferentes medios de comunicacion:

e REAF - CGE (Registro de Economistas y Asesores Fiscales y Consejo General de Economistas). Los presiden-
tes de ambos organismos han trasladado un escrito al Ministerio de Hacienda solicitando que reconsideren
la medida, por la inseguridad juridica y la discriminacidn que supone: Los pensionados que optaron por
pedir la devolucion de estos afnos por el procedimiento ordinario, es decir, rectificacién de la declaracion de
la Renta de esos afnos, han recibido en su mayoria la devolucién, pero los que se acogieron a la opcidn mas

ventajosa, que era el formulario Online que la Agencia Tributaria puso a disposicidon de los mutualistas
ara facilitarles la devolucion, practicamente no se le ha devuelto a nadie, segun los expertos.

CONFEDETEL, ha solicitado mantener una reunion con el Secretario del REAF asi como de otras
organizaciones de jubilados y pensionistas.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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XXV Consejo Confederal Ordinario de
CONFEDETEL 2024 en Sevilla

omo todos los afos, segun lo
‘ recogido en sus Estatutos, el

Consejo Confederal de Confe-
detel (6rgano supremo de Confedetel,
integrado por todas las Asociaciones)
se reline una vez al afo en presencia,
para tratar las distintas problematicas
que puedan estar afectando, actual-
mente o a futuro, al colectivo de pre-
jubilados y jubilados de Telefénica.

Su objetivo es poner en comun,
debatir y acordar las mejores solu-
ciones para todo el colectivo. Con
motivo del Centenario de Telefénica
(1924-2024) el Consejo Confederal de
Confedetel 2024 se celebr6 en la se-
fera y emblematica ciudad de Sevilla.

El consejo confederal se desa-
rrollé entre los dias 6 a 7 de marzo
del 2024 en el Hotel Ibis Style Santa
Justa y en el mismo se daran citas
representantes de las distintas aso-
ciaciones que componen Confedetel
a nivel nacional, donde se debatiran
asuntos de actualidad (ERE 2024-25,
PSI, Seguros Médicos, etc.) como los
aun los pendientes de resolver (Co-
eficientes Reductores = Edad Equi-
librio Contributivo, férmula célculos
exencion ITP, etc.)

Ejerci6 como anfitriona, la Aso-
ciacién Cultural de Prejubilados de
Telefénica de Sevilla (ACPT). Coinci-
diendo con su veinticinco aniversario
(1998-2023) se preparo y planificé un
completo programa de actividades
para que dicho evento resultase un
completo éxito.

En relacién al tema de Adeslas,
se propone, por mayoria, cambiar
el protocolo que tiene firmado, des-
de 2009, Adeslas y CONFEDETEL.
Esta modificacién viene impuesta
por querer atraer al colectivo PSI a

la poliza de Adeslas. La problemati-
ca que presenta este colectivo que
estd vinculado a Telefénica hasta los
65 anos o hasta que decida jubilar-
se, es bastante compleja y a dia de
edicién de esta revista y debido a la
aparicion del nuevo ERE 2024 que
present6 la Telefénica, se ha compli-
cado todavia mas.

La Comisién de Control y Segui-
miento de este convenio con Ades-
las intentard adaptar este protocolo
para que sea lo mas beneficioso para
todas las partes implicadas.

Los puntos mds importantes que se trataron fueron los siguientes:

e TESORERIA
e ACTIVIDADES J.D. 2023
e SEGURIDAD SOCIAL, ERE, PSI

e HACIENDA FISCALIDAD PLAN DE PENSIONES, °
SEGURO SUPERVIVENCIA, ITP, ERE, EQUILIBRIO

CONTRIBUTIVO

e COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA
BRECHA DE GENERO: INDEMNIZACION POR
DANOS MORALES Y NUEVAS DEMANDAS

e ADESLAS / SEGUROS MEDICOS

e ATAM

e MODIFICACION ESTATUTOS
e CENTENARIO TELEFONICA

SOCIOS

USO DE WHATSAPP ENTRE ASOCIACIONES/

e Uno de los puntos a destacar de este Consejo Con-

federal fue hacer oficial el cartel sobre el Equilibrio
Contributivo que confeccionaron en la asociacion
de Sevilla (ACPT) para publicarlo en todas las re-

vistas de nuestras asociaciones y para enviar a los
medios de comunicacién y agentes sociales.

Si eres socio y quieres ampliar informacidn sobre los puntos tratados o quieres conocer las propuestas que se presen-
taron o saber los acuerdos logrados en esta reunién, por favor contacta con alguna Asociacién de tu provincia (ver
directorio) o contacta por correo-e en confedetel@gmail.com
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;Quienes somos?

CONFEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
DE PREJUBILADOS Y JUBILADOS DE TELEFONICA

Fundada el 23 de septiembre de 1999 en San Andrés de Rabanedo (Le6n)

ACTUALMENTE FORMAN CONFEDETEL 15 ASOCIACIONES CON UN TOTAL DE MAS DE 8.200 SOCIOS

Calle Francisco Silvela, 87 1°-12
28028, MADRID

email: confedetel@gmail.com
web: https://confedetel.org
Inscrita Reg. Nacional Asoc. F-2172

;Cudles son nuestros fines?

1) Asesorar a los asociados sobre los contratos de resolucién de su relacién laboral, en cualquiera de sus
modalidades, teniendo en cuenta los condicionantes propios de nuestro colectivo sobre IRPF, Planes de
Pensiones, Seguro de Supervivencia, ITP, acceso a la jubilacion, seguros médicos, etc.

2) Mejorar la situacion econémico-social de prejubilados y jubilados exponiendo nuestras reivindicaciones
ante las instituciones publicas y agentes sociales de ambito estatal.

3) Asesorar a nuestros asociados y sus familiares en temas relacionados con los objetivos de la Asociacién,
especialmente en situaciones graves como enfermedad, invalidez o defunciéon del asociado.

CONFEDETEL y sus asociaciones son plurales e independientes y no reciben subvenciones de ninguna entidad.

Si en tu comunidad o provincia no existe ninguna asociacién, puedes dirigirte al correo electrénico:
confedetel@gmail.com quien te informara de la mas proxima y te pondra en contacto con ella.

Objetivos consequidos:

A lo largo de estos ultimos 25 afos Confedetel ha conseguido varios de sus abjetivos en pro de mejorar la vida y la
jubilacién de nuestros socios “Telefénicos”y que en muchas ocasiones a benefiado a todos los jubilados de Espana.

o Boletin 1515. CESS a cotizaciéon méaxima

o Boletin 1515. Jubilacién a los 61 afos

o Péliza de salud de Adeslas 10710 donde somos agentes exclusivos
o Plan de Pensiones y Seguro de Supervivencia. Exencién IRPF 75%

o ITPy resto mutualidades exencion de hasta el 25% IRPF

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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iiiOtro objetivo consequido por Confedetel!!!

Mutualidades (ITP)

esde 2016, CONFEDETEL ha
D estado luchando contra las

distintas administraciones
publicas en concreto contra la Agen-
cia Tributaria por conseguir que a los
mutualistas de la ITP, una vez jubila-
dos, se les reconociera una exencion
fiscal de hasta un 25% en su pensién
por haber cotizado a ITP. En 2017,
CONFEDETEL, consiguié de Telefoni-
ca que facilitara a todos sus trabaja-
dores (jubilados) un certificado por
haber cotizado a la ITP.

Gracias a ese certificado, y a las
multiples demandas y reclamaciones
que se le presentan contra la AEAT, se
consigue que en 2017 se le reconoz-
ca esa exencion fiscal a todos los mu-

tualistas de Telefénica que cotizaron
a la ITP antes del 1997 y que gracias
a estar asociados a CONFEDETEL pu-
dieron beneficiarse y reclamar a Ha-
cienda desde el ano 2013.

Decenas de miles de Euros
para los mutualistas de ITP

En ese intervalo de tiempo, en
esos casi 10 afos, nuestros pensionis-
tas asociados a CONFEDETEL pudieron
recuperar decenas de miles de euros...
Este hecho llamé la atencion de otros
mutualistas como los trabajadores de
la Banca que empezaron a reivindicar
los mismos derechos de los pensionis-
tas de Telefonica.

Pero CONFEDETEL no se quedd
parada, siguié reclamando una nueva
reivindicacion o exigencia a la AEAT
que claramente perjudicaba a los
pensionistas con largas carreras de
cotizacién ya que el calculo que hacia
la AEAT consistia en dividir el tiempo
de cotizacién a la ITP entre toda la
vida laboral. Nuevamente CONFEDE-
TEL (*) consigue que, a principios de
2024, en una sentencia del TSJ, se le
obligue a la Agencia Tributaria a di-
vidir por 35 afos en vez de por toda
la vida laboral, con lo que hace mas
justa esa exencion fiscal para todos
pensionistas, beneficiando ain mas
a los trabajadores que tenian largas
carreras de cotizacion.

EJEMPLO GENERICO: 15 ANOS ITP / 45 ANOS COTIZACION

ITP (25%)

RESULTADO= 31,11%

TODA LA VIDA LABORAL

APLICANDO EL NUEVO CALCULO DE LA AEAT AL CASO ANTERIOR. ITP / 35 ANOS

ITP (25%)

RESULTADO= 40%

35 ANOS

CASO ESPECIAL OTRAS MUTUAS (Antes de 1967 al 100% y resto al 25%)

OTRAS

(100%) OTRAS (25%)

ITP (hasta el 25%)

35 ANOS

RESULTADO= 50,29%

Nota(*): En todos estos afios, CONFEDETEL, estuvo dedicando tiempo y esfuerzo en atraer a otros agentes sociales a que
apoyaran esta reivindicacion. Se crearon distintas comisiones que informaron a los principales sindicatos (CCOO y UGT)
y alaprensa de nuestras exigencias y propuestas. Todo esto culminé con la sentencia anteriormente comentada de enero
de 2024 (que, CCOQ, se destacé en adjudicarse como un éxito propio) que beneficié a todos los mutualistas de cualquier
empresa que hubiera cotizado antes de 1979. La AEAT se vio obligada a regular estas reclamaciones mediante la DT2 y
puso a disposicion de todos los jubilados un formulario para solicitar la rectificacién de los anos 2019 a 2022. Ademds
incluiria esta exencidn fiscal para 2023 y para todos los afios siguientes sin tener que volver a reclamar.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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Evolucion del n° de socios de Confedetel: 2013 - 2024

8.512

8037 8106 8.146 8004 8180 8.193
7.523
7.327
I i 7.120 7.151 I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Diferencia anual del n° de socios de Confedetel: 2013 - 2024

DIF 24/23 319
@ DIF23/22

DIF 22/21
@ DIF21/20

DIF 20/19
@ DIF19/18
@ DiF18/17
@ DiF17/16
@ DIF16/15
@ DrF 1514
@ oiF14/13

514

Confedetel en las redes sociales

En 2024 se propone crear perfiles en Facebook y en Twitter (actualmente X). También se estudiara la manera de in-
tervenir en WhatsApp y en Telegram ya que en estas redes sociales existen varios grupos afines a los distintos preju-
bilados de Telefénica ERE's, PSI, etc.

Facebook: WhatsApp para socios
https://www.facebook.com/groups/461411712651904/

X: Web:
https://twitter.com/confedetel https://confedetel.org

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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Proximo objetivo de Confedetel:

Edad de Equilibrio Contributivo

lo largo de este afio se han
Amantenido entrevistas con la

presidenta del Pacto de Tole-
do Sra. Merce Perea; y portavoces en
el Pacto de Toledo de los siguientes
partidos: Partido Popular, ERC, Junts,
EH Bildu, En Comu Podem, ...PNV
(pendiente)

El pasado 13 de julio UJP y CON-
FEDETEL mantuvieron una entrevista
en el Congreso de los Diputados con
la portavoz del Partido Socialista en
el pacto de Toledo Sra. Ana Cobo y su
colaboradora Lola Corujo donde se
comprometieron a que nos recibiera
el Secretario de Estado de la Seguri-
dad Social Sr. Borja Sudrez.

Esta entrevista con el Sr. Borja
Sudrez, Secretario de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones posi-
blemente la mas importante de las
mantenidas, tuvo lugar en el mes
de noviembre acompanados por
miembros de la UJP/UGT del Pais
Valencia y Cristina Estévez.

A todos ellos les hemos entre-
gado los dos documentos que se

50.000

PENALIZACION
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pueden ver a continuacion de
esta nota. Y les hemos explicado la
penalizacién de nuestras pensiones
por los coeficientes reductores y la
solucion que proponemos. Unos
nos prestan todo su apoyo y otros
han tomado nota para estudiarlo.

Una via para conseguir nues-
tro objetivo es que la Mesa del
Didlogo Social admita nuestra
reivindicaciéon para lo cual con-
tamos con la inestimable ayuda

de Cristina Estévez Secretaria de
Politica Institucional y Politicas
Territoriales de la UGT quien nos
ha garantizado que el Equilibrio
Contributivo va a estar presente
en dicha mesa.

Y la otra via es nuestra compa-
recencia en la Comision del Pacto
de Toledo. Ya hemos presentado
la solicitud y la presidenta Sra.
Mercé Perea nos ha dicho que
contemos con su apoyo.

Reunion de Confedetel y UJP/UGT con el Secretario
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones

| pasado mes de noviembre de
E 2024 representantes de Confe-
detel, UJP/UGT vy Cristina Esté-
vez Secretaria de Politica Institucio-

nal y Politicas Territoriales de UGT se
reunieron con el Sr. Borja Sudrez.

Se le entregd un texto y un gra-
fico dénde explicamos en qué con-
siste el Equilibrio Contributivo y se
le explicd quiénes son los afectados,
que se vieron obligados a jubilarse
anticipadamente.

Al Sr. Borja la propuesta del E.C.
le parecié un planteamiento cons-
tructivo e interesante.

Ya se dieron soluciones parciales
en 2007 y 2021 que no solucionaron
casi nada. Van a retomar este asunto
y trataran de identificar al colectivo
afectado.

Se comprometié a estudiar el asun-
to presentado; afectados, coste, etc.

Van a tardar, le pedimos si po-
dremos tener acceso al mismo. La
respuesta es que no, por lo menos al
total. El Sr. Borja Sudrez insisti6 mas
de unavezen que no quiere crear fal-
sas expectativas.

Mientras, Confedetel sigue insis-

tiendo y esperando, ya que tenemos
el compromiso de la Sra. Cristina
Estévez para que la mesa del Didlo-
go Social tenga en cuenta y estudie
nuestra reivindicacion.

Asimismo, hemos solicitado
nuestra comparecencia ante la Comi-
sion del Pacto de Toledo y contamos
con el apoyo de su Presidenta Sra.
Merce Perea.

Nos hemos entrevistado con casi
todos los portavoces ante el Pacto
de Toledo del Congreso de los Dipu-
tados y contamos con el apoyo de la
mayoria.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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Tabla Resumen del Real Decreto-ley 9/2024
y datos relacionados (para 2025)

E | Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, aborda varios aspectos relacionados con las pensiones, el salario

minimo y el IPREM. A continuacidn, presento una tabla que resume los datos mas relevantes, basandos en la
informacion disponible y complementandola con datos de otras fuentes fiables, ya que el texto del decreto en
si mismo puede ser complejo de interpretar para el publico general:

CONCEPTO
Pension Maxima 3.267,60 € 45.746,40 €

Pensiones Minimas Contributivas
(Jubilacién. Las cuantias varian segun la situacién familiar y la edad)

- Con cényuge a cargo (65 aflos 0 mas) 15.786,40 €
- Sin conyuge (Unidad econémica unipersonal, 65 aflos 0 mas) 12.241,60 €
- Sin conyuge (Unidad econémica unipersonal, menor de 65 aios) 11.452,00 €

Pension Minima Contributiva de Viudedad
(Varia segun las cargas familiares y la edad del beneficiario).

- Con cargas familiares 15.786,40 €
- Con 65 anos o discapacidad igual o superior al 65% 12.241,60 €
- Entre 60 y 64 anos 11.452,00 €
- Menos de 60 afos 9.275,00 €

Salario Minimo Interprofesional (SMI)

Se prorroga afno 2024 1.134,45 € 15.876,00 €

IPREM (Indicador Publico de Renta)
Se prorroga afno 2024 11.340,00 €

Complemento por Brecha de Género

(Este complemento se suma a las pensiones contributivas 35,90 € 502,60 €
para reducir la brecha de género)

Puntos importantes a tener en cuenta:

e Revalorizacion de las pensiones: Las pensiones contributivas se revalorizaran un 2,8% para 2025, de acuerdo
con el IPC.

e Pensiones no contributivas: Aunque no se especifican en el Real Decreto-ley con el mismo detalle que las con-
tributivas, también experimentan una subida. Para 2024, la pensién no contributiva integra se situé en 7.250,60€
anuales.

e SMI e IPREM: Los valores del Salario Minimo Interprofesional y del IPREM para 2025 aun no han sido fijados. En
cuanto se publiquen las cifras oficiales, actualizaré esta tabla.

e Complemento por brecha de género: Este complemento busca mitigar la diferencia en las pensiones que sufren
las mujeres debido a las interrupciones en sus carreras laborales, entre otros factores.

Es fundamental consultar fuentes oficiales y/o a un profesional para obtener informacién precisa y adaptada a cada
situacion particular. Esta tabla es una guia informativa basada en la interpretacion del Real Decreto-ley y otras fuentes.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)

©
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STS SOBRE LA APLICACION DE LA DT 2a LEY 35/2006 COTIZACIONES A MUTUALIDADES

SENTENCIASTS
FECHAS
RESOLUCIONES
MUTUALIDAD

JURISPRUDENCIA ITP SI
100% APORTAC ANTES 01.01.67

JURISPRUDENCIA ITP NO
100% APORTAC ANTES 01.01.67

PERIODO CALCULO

CONCEPTO APLICADO

EXENTO IRPF PENSION JUBILACION

NOTAS INTERES

STS 914/2021
24/6/2021
2601/2021

ITP

NO

NO

DEL 24.11.1971
HASTA 01.01.1979

DT 2a LEY 35/2006

25% EX/TRIBU
75%. % PENSION
GENERADA. VIDA

LABORAL

RATIFICA RESO TEAC
05.07.2017. A PARTIR
1979 IRPF 100%

STS 4153/2022 STS 707/2023 STS 1937/2023
7/11/2022 28/2/2023 5/5/2023
1439/2022 255/2023 551/2023

ITP BANCAY TODAS ITP
NO NO NO
NO NO NO
DEL 22.07.1971 DEL 01.01.1967 DEL 29.03.1968
AL01.01.79 AL01.01.1979 HASTA 01.01.1979
DT 2aLEY 35/2006 DT 2aLEY 35/2006 DT 2a LEY 35/2006
25% EX/TRIBU 25% EX /TRIBU 25% EX/TRIBU

75%. % PENSION
GENERADA. VIDA

75%. % PENSION
GENERADA. VIDA

75%. % PENSION
GENERADA. VIDA

LABORAL LABORAL LABORAL
JURISPRU, DOC: DT2
DESDE LA FECHAEN LA APLICAR ATODAS LAS ANULA STSJMADRID
: MUTUAS, EL MUTUA- RESO 75% HASTA
QUE EMPEZO A COTI- /
LISMO LABORAL ES 31.12.1991
ZAREL DEMANDANTE  NA SEG SOC BASICAY REFERENCIA STS
POST AL 67 OBLIGATORIA . CORRIGE 914/2021

TEAC01.07.2020

RESOLUCIONES DEL TEAC SOBRE LA APLICACION DE LA DT 2a LEY 35/2006 COTIZACIONES A MUTUALIDA
RESOLUCIONES TEAC MUTUALIDADES APLICACION DT 2a

5/7/2017 1/7/2020 22/4/2024 22/4/2024
RG00/07195/2016  RESO00/02469/2020  RESO00/02118/2024  RESO 00/01743/2024
MENCION A SI ITP
<67 NO EXENTO 100% NO NO NO
Y TODO AL 25%
MUTUALIDAD BANCA BANCA BANCA
i DESDE 12 DESDE 12 APORTMLB  BEach, 15 P07y DEL 01.01.1967
PERIODO CALCULO APORT A ITP HASTA 01.01.1967. TAMBIEN HASA 0701197
HASTA 01.01.1979 SOLAMENTE ot
01.01.1979
o APLICAC NO APLICAC DT 2a
NOAPLICACDT2a  APTDO 1 ANTES 67.
CONCEPTO APLICADO DT 2a LEY 35/2006 APTOO 1 APLICAC DT on ENTRe DT 2alLEY 35/2006
67Y 79

IMPORTE EXENTO IRPF

259% EXENTO. % PENSION EXEN IRPF 100% HASTA
GENERADA. VIDA

EXEN 100% HASTA 25% EXENTO. %

PENSION 01.01.67. APARTIRDEL  01.01.1967.Y EXEN 25% PENSION GENERADA.
POR PRIMERA VEZ EL TEAC :Eoc'zm’\é‘gg{\r ;/aEZD E'EEAACL
) RECONOCE ESTE DERECHO  RECURSO EXTRAORDI- o 0~ - <8 O ' 7
NOTAS INTERES SOLOALOSEMPLEADOS ~ NARIODEALZADAUNF - PROPORCIONAL
DETCA. CRITERIO RA RECU EXTRA ALZADA

MUTUALISTAS ITP

©

UNIF CRITERIO: COMO
APLICAR DT2 A MLB
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ANTES DE 01.01.1967 FOCO EN LA ITP APLICACION REDUCCION AL 100%

STS 1938/2023 STS 4587/2023 STS 5530/2023 STS 50/2024 STS 47/2024 STS 2011/2024
5/5/2023 6/11/2023 11/12/2023 8/1/2024 10/1/2024 19/4/2024
552/2023 1392/2023 1646/2023 5/2024 20/2024 673/2024

TODAS BANCA BANCA BANCA ITP TODAS
SI INDIRECTAMENTE.
MO NO he e Mo TODAS LAS MUTUAS
NO NO NO NO NO NO MENCION
DEL 01.01.1967 DEL 01.01.1967 DEL 01.01.1967 DEL 04.05.1962 DEL 24.11.1971 DEE%&%E%%“
AL01.01.1979 AL01.01.1979 AL 01.01.1979 AL 01.01.1979 AL01.01.1979 HASTA 01.01.1979
NO APLICACION DT
2a LEY 35/2006 PARA

DT2alEY35/2006 ~ DT2alEY35/2006 DT2alEY35/2006 DT2alEY35/2006 DT 2aLEY35/2006 105, <1067 o T os
>1967Y <1979

25% EX /TRIBU 75% 25% EX/TRIBU 25% EX /TRIBU 75% 25% EX/TRIBU 35 ANOS O 100%
SOBRE EL TOTAL 75%. % PENSION SOBRE EL TOTAL 75%. % PENSION PENSION, ART. 163  100% ANTES DEL 67

PENSION. VIDA GENERADA. VIDA PENSION. VIDA GENERADA.VIDA ~ RDL 1/1994.25% EX Y 25% ENTRE 67 Y 79
LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL /TRIBU 75%
APORTACION ELTS RECONOCE INJUS-  poR PRIMERA VEZ EL

ANTERORALG7NO ' TOVIDALABORAL S| 15 AsUME PARATODAS

TODAS LAS MUTUAS, TODAS LAS MUTUAS,  APLICA EL 100%, TODO ‘
NosoLoLaMB. TS AeMITRAS nosoloLaMLB. " EXENTO 259, CiTasTs  TEUFC MIMO PRRA ruas Exencion
S/TOTAL PENSION S/TOTAL PENSION 5530/23 : ° 100% HASTA 67,Y 25%

PROPORCIONAL CORRI- PENSION. ENTRE 1967Y 1979
GE SU STS 5530/23 PROPORCIONAL
DES HASTA 1979 FOCO EN LA ITP SI REDUCCION DEL 100% ANTES DE 1967 NOVEDAD
LEY 35/2006 O NOANTES DE 1967 TEARA DPTO. GES. TRIBU LEY 7/2024
22/4/2024 19/7/2024 13/9/2024 2024 20.12.2024
RESO 00/06636/2023  RESO 00/01521/2024  PRO 41-01026-2024 ESCRITO BOE 307/21.12.2024
TODAS APORTAC AL 25%. LA ITPY LA MLB SON DIFE-
NO No NO DERECHO 100% APOR- RENTES EN SUS REGIMENES SR R S
TAC < 1967.SEBASAEN  JURIDICOS. ITP TODO AL eslaley creada para
JURISPRUDENCIA 25% NO 100% establecer impuestos a
grupos multinacionales y
BANCA BANCA ITP / MLB / OTRAS ITP / MLB .
nacionales, sobre el margen
de intereses; comisiones de
DEL (1)1 .(1)11.1 ?67 A DEL 01.01.1967 TS s entidades financieras; y un
ORI A01.01.1979 impuesto sobre los liquidos
de cigarrillos electrénicos,
OTRAS MUTUAS 100% NO SE APLICA LA DT 2a se incluye una Disposicién
DT 2a LEY 35/2006 DT 2a LEY 35/2006 HASTA 1967.ITP 25% DE LA MISMA FORMA A Final decimosexta. Por la
HASTA 1979 AMBOS COLECTIVOS que HACIENDA SUSPENDE
. LAS DEVOLUCIONES DEL
~ o 0,
35 ANOS O 100% e NS ICAITe WL OTRAS 10080 MLB < 1967, 100%. MLB IRPF A LOS MUTUALISTAS
. PENSION, ART. 163RDL  HASTA 1967. ITP 25%

PENSION, ART. 163 RDL DESDE 1a APORTACION  ENTRE67Y 79, 25%.1TP (rsppRrADAS RECIBIR ANTES

1/1994. 25% EXENTO 171934, 2 DE INICIO A 1979, 25%

: 25% EXENTO HASTA1979 ’ DE FIN 2024) Y DEJA SIN
EFECTO EL FORMULARIO

ADOPTA CRITERIODEL  DERECHO A 2a SOLICITUD ACLAAB,\If‘EU IT:\J Q;TSET?&F;/L : RESPUESTA DE LA DTORA e

0 . z z
TSRECONOCEINJUSTO ~ DERECTIFICSICAMBIO < 1967 PORREGIMEN TP DEPTO, GESTIONTRIBUTA-  “OLITO LAREVISION DE LOS
VIDA LABORAL. SITIEMPO  CRITERIOTEACOTSPOST  DIFERENTE AL DEMLB.SE  RIA A PREGUNTA HECHA EJERCICIOS 2019 A 2022.
MINIMO PARA DERECHO A LAPRIMERARESOO  BASAEN:TEAC05/07/2017  PORLA APT MADRID INICIA NUEVO PROCESO A
AL 100% PENSION JURISPRU DELTS Y 01/07/2020, Y STS ESCRITO PARTIR DE 2025

28.02.2023Y19.04.2024
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Andlisis de conclusiones obtenidas de las
resoluciones y sentencias del T.E.A.C. y T.S. en
la aplicacion de la DT 29 LEY 35/2006

Estudio que intenta demostrar si existe jurisprudencia (A.E.A.T. / T.S.) para afirmar
que el régimen juridico de la mutua I.T.P. es diferente al resto de mutualidades
(hasta 1979), especialmente a la M.L.B.

e Es importante demostrar la supuesta existencia o reduccién al 100% de la parte de la pensién de

no de esta jurisprudencia porque de ello depen-
de que a los mutualistas que cotizaron a la ITP se
les puede reconocer el derecho a la exencién de
tributar el 100% de su pensién de jubilacién gene-
rada por sus cotizaciones hasta el 01.01.1967. En
lugar del 25% que aplican las oficinas de la AEAT y

jubilacién generada por ellas. Especialmente no
existe en las STS, mas al contrario, ver su Sentencia
del 19.04.24.

Lo que induce a pensar que los organismos que
mantienen la existencia de Jurisprudencia, lo afir-

TEAR y sostiene la DGT. Curiosamente el TEAC no man por “deduccién interesada”

lo explicita, o al menos en sus multiples resolucio-

y e En los cuadros que se presentan junto con este
nes no se ha encontrado mencién expresa a ello.

documento, se mencionan todas las resoluciones
que tienen que ver con la aplicaciéon de la DT 22y
Sentencias, emitidas por el TEAC y TS, respectiva-
mente. Se hace mencién a los conceptos orienta-
dos a encontrar esa supuesta jurisprudencia, es-
pecialmente del TS, que es quién la genera.

e En las resoluciones estudiadas y analizadas del
TEAC y STS, que han tratado este asunto, salvo
error u omisién, en ninguna de ellas no se men-
ciona expresamente que las cotizaciones a la ITP
anteriores al 67 no son merecedoras de aplicar la

COMENTARIOS AL CUADRO DE LAS SENTENCIAS DEL TS

e En todas las sentencias del TS, hasta la 5530/2023 de 11.12.2023, se falla sobre aportaciones a mutualida-
des hechas a partir del 01.01.1967, aplicando la DT 22 Ley 35/2006.

e En la sentencia 50/2024, de 08.01.2024 el TS atiende una demanda de aportaciones anteriores a 1967
hasta 01.01.1979. Curiosamente resuelve fallando a favor de la integracién del 75% de la parte de pensién
generada, durante todo el periodo. No aplica el criterio del TEAC de 01/07/2020, reduccién al 100% apor-
taciones hasta 01.01.1967.

e En la ultima sentencia del TS, llama la atencién la no aplicacién de la DT 22 en la parte de la pensién con
reduccion al 100%, aportaciones hasta 1967 y si la aplica para aportaciones entre 1967 y 1979.

e Enlasentencia 2011/2024 de 19.04.2024, el TS entra a valorar las aportaciones a mutualidades anteriores
a 1967, fallando en el mismo sentido que el TEAC, reduccion al 100%, aplicable “...en este caso...”, (tex-
tualmente asi expresado), a las aportaciones a la MLB porque es sobre el que se le ha presentado la
demanda. No menciona que también lo sea a la ITP, ni en un sentido ni en otro, porque no es lo que se
juzga. Pero, en esta misma Sentencia, en el ultimo parrafo del 4° FUNDAMENTO DE DERECHO, si reco-
noce que las aportaciones hechas a Mutualidades de Prevision Social generan ese derecho (como la ITP
lo es, en base a ello se puede inferir que indirectamente el TS si reconoce que las aportaciones hechas
a la ITP anteriores a 1967, también tiene el derecho a que se les aplique la reducciéon del 100% del IRP
a las pensiones de jubilacion generadas por ellas.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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COMENTARIOS AL CUADRO DE LAS
RESOLUCIONES DEL TEAC

A través del cuadro de las resoluciones del TEAC, TEARA
y Dpto. Gestién Tributaria se deduce que incluso ni el
TEAC niega explicitamente la no aplicacion del 100% a
las aportaciones anteriores a 1967 ala ITP. Silo hacen la
AEAT, TEARy DGT.

Es el propio TEAC en su resolucion del 01.07.2020 quien
primero reconoce la exencién del 100% del IRPF de la par-
te de pension generada por aportaciones antes 1967.

También es el TEAC en su resolucion del 22.04.2024, no
deja lugar a dudas, en el caso que le ocupa de cotiza-
cion anterior al 67 y hasta el 79, aplica la reduccion del
100% hasta el 67 y el 25% del 67 hasta el 79.

Llama poderosamente la atencién que en ambas reso-
luciones para reconocer la reduccion del 100% hasta el
67,n0 aplica, no se basa en la DT 22 apartado 1 (lo men-
ciona expresamente)

Nueva etapa

confedectel

Revista

CONCLUSION A LA QUE NOS HACE LLEGAR
ESTE ESTUDIO PARA SU PUBLICACION EN
LA REVISTA 16 DE CONFEDETEL

La no existencia de la tan manida jurisprudencia
en la que se basa la AEAT para negar la aplicaciéon
de la exencién del 100% a las aportaciones a la ITP
anteriores a 1967.

Documentos que se han utilizado para la elaboracion
de este trabajo:

e Analisis de todas las S.T.S.
e Resoluciones del TE.A.C, T.EAR.
e Escritos de la D.G.T.

e Junto a Informes de Confedetel e informes de Pepe
Bo, que han valorado la aplicacion de la DT 22 Ley
35/2006 a las aportaciones a mutualidades anterio-
res al 01.01.1979.

Informacion elaborada por E. de Hoyos (A.MT.T. Tenerife)

Avatares de la jubilacion PSl y
aplicacion de la DT34

omenzamos el ano con la entrada en vigor de
‘ la disposicion transitoria 342 de la ley 21/21, no

exenta de dudas (que si entraba o no entraba),
ni de problemas, pues en la Seguridad Social no sa-
bian nada de ella. Desde aqui agradecemos a los com-
paferos que han ido abriendo y allanando el camino,
preguntando unay otra vez por su aplicacion... consi-
guiendo que las diferentes oficinas tuvieran que infor-
marse para poder atenderlos.

La redaccién de la mencionada disposicion era tan
farragosa que no solo la propia aplicacién en si de la
disposicion y sus variadas interpretaciones eran cues-
tionables y dificiles, sino que incluso su entrada en vi-
gor resultaba confusa.

Ademas, nos encontramos con que el simulador
no la contemplaba y fue necesario esperar hasta la se-
gunda quincena de marzo para que funcionara. Desde
la comisién de Seguridad Social hubo que escribir a la
Directora del INSS solicitdndolo.

Una vez definida y aplicandose correctamente,
desde la comision de PSI se elaboré un esquema de

su funcionamiento para el calculo de la pensién, que
permite comprobar la que corresponde en cada caso.

Durante este afno se han realizado varias comuni-
caciones con el INSS sobre el simulador; también co-
municados sobre el Seguro Médico y esquemas de la
aplicacién de la DT 343, el plan de pensiones y los as-
pectos a tener en cuenta en la jubilacién anticipada.

Los esquemas de funcionamiento del simulador
estan disponibles en cada una de las asociaciones que
componen Confedetel, y por tanto, para sus socios.

Los socios pertenecientes al PSI 2022, a la hora de
solicitar la jubilacion anticipada, deben estar atentos
para que le apliquen el apartado 3 de la disposicion
transitoria 342, que garantiza que les aplicaran la re-
glas de acceso a la jubilacidn anteriores a la entrada
en vigor de la citada disposicién cuando le sea mas
favorable. Por los casos que conocemos, aconsejamos
solicitar la jubilacién presencialmente para presentar
el convenio colectivo que demuestra que se trata de
un acuerdo anterior al 1 de enero de 2022, apartado 3.
b de la DT 342.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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PSI, Occident, Jubilaciones y pdliza continuidad

por Recursos Humanos al cambiar, después de

ocho afos, el procedimiento de la baja del seguro
médico de Occident, impidiendo a los jubilados a quie-
nes se les comunica la efectividad de la baja con mas
de treinta dias de retroactividad contratar la poéliza de
continuidad.

La respuesta de Occident es desigual, permitiendo
en unos casos contratar la poéliza de continuidad y en
otros no. Después de nuestras gestiones, esperamos
que la aseguradora manifieste el protocolo que final-
mente va a aplicar.

F inalizamos el afno con el desconcierto provocado

El presidente de Confedetel, ha contactado con
el director de RR.LL. para exponer el problema, infor-
mandole que estaban cambiando el procedimiento.

Actualmente desde el departamento de RR.LL. de
Telefénica, se envia al empleado jubilado, un correo
electrénico informando de la baja del seguro médico
de Occident, con efectividad desde el dia de su jubila-
cion, y dandole el plazo de un mes desde la fecha del
correo para contratar la péliza de continuidad.

Esperamos que acabe porimponerse la sensatezy el
nuevo procedimiento no perjudique a los trabajadores.

PSI: Ejemplo de una carta de Occident dirigida a
los PSI donde se aprecia que el comunicado suele
venir con algunos dias de retraso

Estimado cliente:

Por indicacion de TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U., tomador de su péliza colectiva de salud contratada con Occident GCO, S.A.
De Seguros y Reaseguros, (en adelante Occident), donde se encuentra actualmente asegurado, hemos tenido conocimiento que
el préximo 01/10/2024 causara baja en dicha péliza colectiva.

En consecuencia y dado que las tarjetas sanitarias de las que disponen, tanto usted como el resto de los beneficiarios, dejaran
de ser operativas, le agradeceriamos que a partir de esta fecha proceda a su destruccion.

Igualmente, TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U. nos ha solicitado que, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, tam-
bién le informemos de la posibilidad que usted tiene de continuar disponiendo de la cobertura con esta entidad aseguradora, a
través de la contratacion por su parte, de una pdliza individual de salud en caso de cumplir con las siguientes condiciones:

La oferta incluye a los conyuges e hijos de la unidad familiar que estén dados de alta como beneficiarios de asistencia sanita-
ria de la Seguridad Social del titular. Serd requisito imprescindible que el alta sea efectiva para todo el grupo familiar asegurado
anteriormente. La no adhesién de alguno de los componentes debera justificarse presentando fotocopia de la cartilla de la Segu-

ridad Social que lo avale.

El alta en la nueva péliza debera solicitarse como maximo en el plazo de 30 dias desde que cause baja en la anterior, resultan-
do que de este modo no sera necesario que cumplimente cuestionario de salud.

La fecha de efecto de la nueva pdliza coincidiré con la fecha de baja en la pdliza anterior, por lo que podran utilizar los servi-

cios médicos de forma continuada

Por otro lado, le informamos de que, si su conyuge y/o hijos no estan incluidos en el grupo familiar anteriormente indicado,
le ofrecemos asegurarlos en una poliza individual de salud. Si este es su caso, no dude en consultarnos.

Para conocer las caracteristicas y condiciones de este producto y suscribir el sequro individual, puede ponerse en contacto
con Occident en el teléfono 915 236 345 y/o a través de la direccion de correo electrénico colectivospreferentes@occident.com Si
usted ya ha solicitado la continuidad en alguno de nuestros seguros de salud, en breve recibira su nueva documentacion.

Por esta razon, desde esta comision, hemos negociado con Adeslas para que conceda un plazo de un mes
desde la recepcidn de la carta de Occident para que si algin asociado a Occident quiere cambiarse a la péliza
de salud de Adeslas lo pueda hacer sin necesidad de aportar el Cuestionario de Salud.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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Mutualistas, inseguridad juridica,
desconfianza, agravio comparativo

Debido a la aprobacion de la Disposicion Final 69 LEY 7/2024 (BOE 307 de
21.12.2024), la AEAT publica el 22 de diciembre la siguiente noticia:

“Queda sin efecto el formulario de solicitud de devolucién para
mutualistas habilitado con anterioridad al 22 de diciembre de 2024”

RESUMEN DE ACCIONES QUE SE HAN
ACOMETIDO EN CONFEDETEL A PARTIR
DEL DIA EN EL QUE SE APROBO LA DF 167

o El 28 de diciembre de 2024 se emite una nota de

No es una inocentada:
Hacienda suspende las
devoluciones del IRPF a
los mutualistas

CONFEDETEL

prensa para informar a todos los mutualistas de Espa-
fia, mas de 4 millones y en especial a nuestros socios
del quebranto econémico que esto supone.

BARADC 38 DE hOEMORT DL 2004
ACTUALIZADD SARADG 78 DE DRCIEMELRE DE 2024 ALAS LnE H

3 MERUITOS

Ver noticia en:
https://www.65ymas.com/opinion/no-es-
inocentada-hacienda-suspende-devoluciones-irpf-
mutualistas_66280 _102.html

e Matizar, filtrar y clarificar la multitud de noticias

que aparecen en los medios de comunicacién, que por
su escaso rigor confunden a nuestros socios y nos tras-
ladan su incertidumbre y dudas.

Informar de lo que hasta ahora sabemos y en base a
la inseguridad juridica creada NO HACER NADA ANTE
LA AGENCIATRIBUTARIA HASTA NUEVO AVISO. De mo-
mento, segun la AEAT, A PARTIR DEL DOS DE ABRIL DE
2025, INFORMARA COMO RECLAMAR EL ANO 2019
(FORMULARIO NUEVO).

El 15 de enero de 2025. Reunién conjunta celebra-
da en la sede de APT-Madrid, con representantes de
otras Asociaciones de Jubilados pertenecientes a diver-

sas Mutualidades como los de la Banca, Corte Inglés,
etc,, para poder adoptar medidas de forma conjunta
que pudieran revertir este nuevo escenario.

Buscar asesoramiento de nuestros bufetes de abo-
gados para poder emprender la accién mas eficiente
para nuestros intereses (No olvidar, que lo aprobado,
es una Ley).

El 18 de enero de 2025. Solicitar acometer acciones
y gestiones conjuntas con el REAF y CGE (Registro de
Economistas y Asesores Fiscales y el Consejo General
de Economistas) ante el Gobierno para CAMBIAR EL
SISTEMA DE DEVOLUCION a ultima hora e instar a la
Agencia Tributaria a que devuelva a los Mutualistas el
IRPF de una sola vez. (Desde la direccién de estas enti-
dades se la he enviado un escrito a la Ministra de Ha-
cienda solicitando reconsidere esta DF 162).

El 22 de enero de 2025. Escritos, gestiones, solici-
tud de entrevista personal con todos los respon-
sables de los partidos politicos en la Comisién de
Presupuestos del Congreso, con el fin de encontrar el
suficiente apoyo en el Congreso de los Diputados a tra-
vés de su Grupo Parlamentario para intentar dejar sin
efecto, la DF 162 mediante una enmienda en la trami-
tacion de los PGE 2025, o mediante otro procedimiento
legislativo que pueda estar en sus manos.

El 29 de enero de 2025. Elaborar documento con-
junto con representantes de otras Asociaciones
de Jubilados pertenecientes a diversas Mutualidades
(Banca, Corte Inglés, etc) contando a la vez con el opor-
tuno asesoramiento juridico de estas organizaciones
para dirigirlo tanto a los destinatarios que figuran el
punto 7°) como a otras autoridades (Presidente del Go-
bierno, Ministra de Hacienda, Partidos Politicos, Defen-
sor del Pueblo, etc.) demandando solucién urgente al
contenido del DF162

Y como punto final, acordamos informar a nuestros
socios de cualquier cambio o modificacién que se va-
yan produciendo.

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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ATAM: ViveLibre, mucho mds que un servicio
de teleasistencia movil avanzado

ve para garantizar la seguridad de personas mayores

y dependientes. Sin embargo, en un mundo donde
la tecnologia avanza a pasos agigantados, las necesidades
también evolucionan. Por eso nace ViveLibre, una solucion
integral de bienestar que redefine la teleasistencia tradi-
cional, incorporando tecnologia avanzada y personaliza-
cién de apoyos para adaptarse a las exigencias actuales.

I a teleasistencia ha sido durante afos un recurso cla-

Destinada para mejorar la vida de personas mayores,
personas con discapacidad o en situacion de dependen-
cia, asi como de aquellas que requieren seguimiento con-
tinuo o cuentan con redes familiares de apoyo limitadas,
ViveLibre ofrece un servicio disefiado para fomentar la au-
tonomia, el bienestar y la seguridad de sus usuarios, pro-
porcionando al mismo tiempo tranquilidad a sus familias.

El servicio de VivelLibre, que se presta a través de su
aplicacion movil compatible con smartphones y smart-
watches, combina tecnologia puntera con la atencion per-
sonalizada de sus profesionales de la Unidad de Apoyo,
disponibles las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, para
atender emergencias y necesidades de sus usuarios.

Funcionalidades del servicio ViveLibre

En ViveLibre contamos con mas de 50 afos de expe-
riencia atendiendo a personas mayores, dependientesy con
discapacidad. Basandonos en nuestra amplia trayectoria y
la escucha a nuestros usuarios, hemos desarrollado nuestro
servicio, con funcionalidades innovadoras que transforman
la manera de cuidar a quienes mas lo necesitan:

e Solicitud de ayuda en un clic 24/7

e Gestidon de emergencias 24 horas 365 dias

e Geolocalizacién en tiempo real

e Definicién de zonas seguras y zonas de riesgo
e Guiado ante desorientacién

e Histérico de recorridos

e Recordatorios de salud

e Recogida de los biomarcadores de salud

e Definicién y alerta de umbrales de salud

e |nformes de salud.

'Y o
s
4 &
r o~ g
Ademas, a través de la misma aplicacion movil, los
familiares tienen toda la informacién en tiempo real del

usuario, aportandoles la maxima tranquilidad y confianza
a través de funcionalidades como:

F

e Geolocalizacion familiar en tiempo real
Acceso a itinerarios
e Acceso al historial de Ilamadas y alertas

e Acceso en tiempo real a la informacién de salud
¢{Como contratar VivelLibre?

Contratar ViveLibre es rapido y sencillo:

Si quieres ampliar informacién contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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e Llama gratuitamente al 900 20
20 30y activa el servicio.

e En las siguientes 24 — 48 horas la
Unidad de Apoyo te contactara
para conocer la situacién parti-
cular del usuario y configurar las
funcionalidades del servicio se-
gun sus necesidades.

e Descarga la aplicacion de Viveli-
bre en el smartphone tanto del
usuario como de todos los fa-
miliares que desees y empieza a
disfrutar de la seguridad, tranqui-
lidad y experiencia de un servicio
a tu medida.

Porque no todas las formas de
cuidar y atender son iguales.

Mas informacion:
www.vivelibre.es

Firmado el acuerdo comercial entre
Confedetel y Domus Vi

En conversaciones previas mantenidas por Paco Bla- )y
s _'::_/”6
pDomus

~ sartiendahumanidad

, YMOS

residencias

nesy Maria Montejano del Departamento de Aten-
cién al Cliente y Comercial (Domus Vi) el dia 10-06-
2024 tuvo lugar en Alicante la firma del acuerdo comercial
entre Confedetel y Domus Vi.
Por parte de Confedetel firmo su presidente Francisco
Blanes Lorente y por parte de Domus la directora de Clien-
tes y Comercial Idoia Marin Reigadas.

Al citado acuerdo tienen acceso, en condiciones es-
peciales, todos los socios de Confedetel integrados en las
diferentes Asociaciones asi como sus familiares, a los si-
guientes servicios:

o Centros Residenciales y de dia 10% en estancias
Permanentes y en estancias temporales hasta un 10%
en respiros y hasta un 15% en convalecencia en la
tarifa de los centros que se relacionan en el acuerdo.

o ADOREA (viviendas con servicio) 10% de descuento
para estancia permanentes (aplicables el primer aio).

o SERVICIO DE TELEASISTENCIA: 10% de descuento.

La lista de centros es muy ampliay a ellos pueden acu-
dir sin tener en cuenta la residencia del socio o familiar.

La forma de acreditar su pertenencia a Confedetel
sera un escrito de la Asociacion a la que pertenece en la
que lo certifique..

Si quieres ampliar informacion contacta con las asociaciones de tu provincia (ver directorio)
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Adeslas
EMPRESAS

En Adeslas nuestro compromiso con la calidad nos permite ofrecerte la atencion, las coberturas
y las herramientas del ndmero 1 en seguros de salud.

/NOVEDADES 2025

Seguimos avanzando para promover la prevencion, la deteccién precoz y los mejores tratamientos
para nuestros asegurados. Por eso, en el 2025 innovamos incorporando a tu péliza: implantes
digestivos, implantes oclusores cardiacos y medios de diagndstico de alta tecnologia.

EL MAYOR CUADRO MEDICO DEL PAIiS

50m. 1.425 188 1.600

PROFESIONALES CENTROS CLINICAS ODONTOLOGOS

SANITARIOS MEDICOS DENTALES
ADESLAS

ADESLAS SALUD Y BIENESTAR, TU CENTRO DE SALUD DIGITAL

% (/ ] =

MIS MEDICOS. MI SALUD. MIS GESTIONES. MI POLIZA.
ESTAR SIEMPRE QUE  ESTAR SIEMPRE PONERTELO FACIL SIEMPRE A MANO
NECESITES UN CUIDANDOTE S )
MEDICO Tarjeta digital, Consultar y tramitar todo lo
Perfil de salud, programas autorizaciones, relacionado con la péliza,
Cuadro médico, médicos de salud personalizados, reembolsos, solicitud de datos personales, datos
favoritos, centros de orientacion médica general  duplicado de tarjeta, etc. bancarios, recibos y
urgencia' consulta no e infantil, orientacion duPllcado de tarjeta.

presencial] rn.édico 24 horas_ pﬁicoemoﬁional. Lac‘lApp

BUSCANDO LA DIFERENCIACION
EN LO QUE ES REALMENTE IMPORTANTE

D & i

IMPLANTES DIGESTIVOS IMPLANTES OCLUSORES MEDIOS DE DIAGNOSTICO

Para patologias neoplésicas CARDIACOS DE GINECO[:DGEA DE ALTA
malignas. Para el tratamiento de determinadas ~ TECNOLOGIA

patologias. Acceso a estos medios durante el

embarazo (test de preeclampsia).

Eslas coberturas solo se aplicaran a las polizas que cuenten con cobertura estandar de Adeslas Completa 25 y de acuerdo a como figuran
descritas en las Condiciones Generales del producto.

SegurCaixa Adeslas, S. A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid, con NIF
A28011864, e inscrita en el R. M. de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.



Adeslas

i EMPRESAS
-
CERCA DE TI, CON LA MEJOR ASISTENCIA SANITARIA

Condiciones especiales para asociados de CONFEDETEL, conyuges o parejas
de hecho, hijos de asociados con sus conyuges o parejas de hecho y nietos.

Adeslas, la primera Compania de Seguros de Salud del pais con mas de 50.000 profesionales, mas de
1.400 centros médicos v 219 hospitales concertados, pone a tu disposicion la posibilidad de asegurar tu
salud y la de tus familiares directos en unas condiciones muy ventajosas.

Adeslas Adeslas

COMPLETA IOMREAORE EXTRA 150 Mil NGRS
+Plus DENTAL [N + Plus DENTAL [
100,42 € 55-64 125,55 €
119,51 € 6574 149,35 €

147,21 € 184,02 €

Sin carencias, con copagos y con cuestionario de salud?.

Adeslas COMPLETA

Amplias coberturas tanto en medicina primaria, especialidades y medios de diagnéstico, como en urgencias
y hospitalizacion.

Adeslas EXTRA 150 Mil

Seguro mixto que permite acceder al cuadro médico de Adeslas, sin desembolso alguno, o elegir médico y centro
hospitalario en todo el mundo con un reembolso del 80 % en Espafia y en el extranjero y un limite anual de 150.000 €

Plus DENTAL

Accede a muchos servicios sin coste adicional: urgencias, limpiezas de boca, consultas de diagnostico,
fluorizaciones, educacion bucal y precios especiales en todos los tratamientos dentales.

Adeslas Salud y Bienestar

App desde la que nuestros asegurados podran cuidar y gestionar su salud.

- Mis médicos: cuadro medico, médicos favoritos, centros de urgencia, consulta no presencial, médico 24 horas.

- Mi salud: perfil de salud, programas de salud personalizados, orientacion médica general e infantil, orientacion
psicoemocional, LactApp.

- Mis gestiones: tarjeta digital, autorizaciones, reembolsos.

- Mi péliza: consultar y tramitar todo lo relacionado con la péliza.

Condiciones especiales para

fedete Mas informacion:
R i i Puedes dirigirte a tu asociacion

1.-Tarifas 2025 2.-Con cuestionario de salud, exoepto los asegurados procedentes de Asgon o Antares v, los prejubilados de la empresa durante 4 meses desde la fecha de prejubilaciaon
Sin cuestionario de saud los traspasos de Adeslas con mismas coberturas,

SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid, con NIF A2801 1864, e inscrita en el R. M.
de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.




I Unive

abogadog

Complemento a la pension de jubilacion que puede solicitar
en funcién de la fecha de acceso a su pension contributiva

Dirigido a las personas que puedan tener derecho al complemento y no lo estén percibiendo

Requisitos

Fecha acceso
a la pension

Complemento por
maternidad

Entre el 1 de enero de 2016
y el 3 febrero 2021.

Complemento por
brecha de género

Desde el 4 febrero 2021.

Jubilacion ordinaria, viudedad,
incapacidad permanente, jubilacion
por causas no imputables al

Jubilacién ordinaria, viudedad,
incapacidad permanente, jubilacion
por causas no imputables al

pzﬁgligzs trabajador tanto en régimen general trabajador tanto en régimen general
comao clases pasivas, y jubilaciéon como clases pasivas, y jubilacion
anticipada voluntaria solo en el anticipada voluntaria solo en el
réegimen general de la Seguridad regimen general de la Seguridad
Sccial. Social.

¢Quién lo Hombres y mujeres.

puede solicitar?

Hombres.

Solo lo puede cobrar uno u otro.

Numero de hijos

2 o mas hijos.

10 mas hijos.

Cuantia que
debe percibir

Entre el Sy el 15% de la pensién
mas atrasos.

Cuantia fija diferente dependiendo del
ano y numero de hijos rmas atrasos
2021 (27€/hijo); 2022 (28 €/hijo); 2023
(30,4 €/hijo)1, 2024 (33,20 €/hijo).

Propuesta Unive Abogados para Confedetel Ejemplo Complemento por brecha de género

Presupuesto cerrado hasta Sentencia Firme:

] Cuantia fija | Thijo/a] 2 hijos/as| 3 hijosfas | 4 hijos/as
> Opcn.‘:-n A 300 € +1CIC + 10% cantidades recuperadas. Desdle 2021 1633 € 2267 € 4900 € 6.534 &
> OPC|6H B: 576 € + IGIC sin porcentaje. Desde 2022 1.282 € 2565 € 3.847 € 5130 € |

. e . Desde 2023 890 € 1781€ 267 € 3562 €

Carantia de costas judiciales gratuita. Desde 2024 465 € 930 € 1394 € 1.859 €

Documentacidén necesaria: Resolucion de la pensidn, libro de
familia y vida laboral.

Si cumple los requisitos y su caso es viable, Unive Abogados solicitara, con garantia
de costas, tanto los atrasos como el incremento de pension correspondiente.

conlledetel_o

info@unive.es
confedetel@gmail.com

900 103 382

conecta.unive.es
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JUBILACION A'NTICIPAIDA

Pensién de la Segu "idad Social
CON

Coeficien’res Reducfores:

CONDENADOS DE POR VIDA

EQUIDAD, DIGNIDAD,
EDAD EQUILIBRIO CONTRIBUTIVO = CONTR ATRIBUTACION

Y DISCRIMINACION

¢(EQUILIBRIO CONTRIBUTIVO?

La jubilacion anticipada nos trae una
reduccion del 6% u 8% por ano anticipado.
ANTICIPARSE A LA JUBILACION NO
DEBERIA HIPOTECARNOS DE POR VIDA.

A partir de los 65 afhos, los pensionistas
devolvemos dicho anticipo con su
penalizacion, por lo que pedimos cobrar
el 100% de nuestra pensién a partir de
que se haya compensado ese adelanto.

CON LA NUEVA NORMATIVA PEDIMOS
SE REPARE LA PENSION INTEGRA SIN
COEFICIENTES REDUCTORES.




