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Estimado Sefior,

Por su importancia, ante la persistente y preocupante situacion econémica para nuestros
socios de los diferentes PS| ylo sus familiares, reiteramos en docu mento aparte nuestro
escrito remitido por correo electrénico el pasado 20221005@16:56 a la direccién que
figura en la presente, atn sin respuesta por su parte.

Con el fin de ayudar paliar esta deriva negativa y excepcional del incremento del IPC  a la
que se ven sometidos todo el colectivo del PS| (2016/2022) procurando dar solucién a |a
misma, proponemos otra serie de medidas a debatir en el seno del CJ (6rgano que
representa a todos los trabajadores), ademas de las ya planteadas en el referido escrito,
que a continuacién detallamos:

1. En caso de no poder modificar los contratos individuales del PSI, proponemos ofra
altemativa, para tratar de resolver este problema, solicitando una adenda o anexo bien
al acuerdo de PSI o a los contratos individuales, en los términos siguientes:
Plantearles una ALTERNATIVA PRACTICA para poder superar el argumento que segun se
nos ha indicado en otras ocasiones, bloquea sus pretensiones, y ello al no haberse
producido porla Empresa, estrictamente hablando, un incumplimiento concreto de nuestros
Conlratos PSI.

En dicha linea, proponemos la negociacion de un nuevo documento contractual, a modo de
Adenda/ ANEXO del ya firmado, en el que se aborde ex novo, un mecanismo concreto para
compensar de alguin modo los efectos de |a inflacién en nuestras rentas congeladas,
aplicable a periodos que como el actual, supongan una extraordinaria e inesperada pérdida
de poder adquisitivo.

Se lograria asi soslayar la barrera que al parecer supone que sus actuales Contratos no
hayan sufrido un incumplimiento especifico de ninguna de sus cléusulas, en Ia medida en
que nadie previé en su momento que pudiera producirse un escenario de inflacién tan
excepcional como el que ahora vivimos.

2. En aras de los intereses de Jos participes y beneficiarios, e studiar y llevar a cabo a la mayor
brevedad posible conjuntamente con la Comisién de Control La Modificacién del
Reglamento del Plan de Pensiones Empleados Telefénica, cumpliendo con todos
preceptos normativos, solicitando la incorporacioén al mismo la DF 12 de la Ley 26/2014 de27
de noviembre, para que el colectivo PSI2016/2022 pueda acceder a partir de 2025 a la parte
de los derechos consolidados con diez anos de antigiiedad lo que permitira a todo el que



necesite mitigar asi el impacto de sus rentas salariares por el extraordinario incremento del
IPC, por lagravey a lavez, preocupante merma de su poder adquisitivo.

Solicitar a la Empresa a través del Cl, una medida excepcional y similar como la emprendida
con sus empleados britanicos (Virgin Media O2), donde Telefonica ayuda con 1600 euros 'y
otras medidas sociales a sus empleados briténicos ante la inflacion).

Por ultimo, queremos reiterarle lo expuesto en nuestro escrito del pasado 5 de octubre
donde ya le manifestabamos:

« | os mas perjudicados son los compafieros adheridos a los planes de suspensién mas
recientes que tienen un largo e incierto horizonte hasta su jubilacion. Por todo ello,
solicitamos se defienda la justa reivindicacion de este colectivo, (maxime cuando en otros
PS| de ofras empresas si se ha previsto la revisién de la renta en caso de superarse la
desviacién prevista del IPC) con la necesaria firmeza y convencimiento, de modo que se
mantenga la confianza de los trabajadores en activo y en Suspenso, en nuestras
organizaciones”.

. Ante la persistencia del grave deterioro econémico por este desvio del IPC (por nadie
previsto a la hora de la firma de los respectivos contratos desvinculacion PSI 2016/22)
requerir de la empresa una medida similar para estos colectivos, a la anunciada
recientemente a través de diversos medios de comunicacion donde, entre ofros titulares, se
anuncia “Telefénica, Gnico operador que liga salarios al IPC: las néminas le costaran
70 millones mds...”

Con la confianza de poder ser atendida esta justa y nueva peticion a través del Cl en los
futuros encuentros previstos del Cl con la Empresa, en nombre de nuestros asociados de
PSI's ylo sus familiares, agradecemos de antemano su apoyo, quedando a la espera de sus
noticias.

Atentamente.

Francisco Blanes Lorente

Presidente CONFEDETEL
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Estimado Sefior.

Nuestros socios de los diferentes PSI’s nos han solicitado recientemente que consultemos la
viabilidad juridica de conseguir una revision de las rentas PSI a causa del drastico aumento
del IPC durante el tltimo afio 9%.

A nuestra consulta juridica nos han respondido que, dada la situacién excepcional, a pesar de
estar incluida la renta PSI en el contrato, existe un claro desequilibrioc que nadie podia
esperar, por lo que es posible esgrimir la clausula “Rebus sic stantibus”.

Y con mas que probable éxito, planteando Conflicto Colectivo, lo que beneficiaria a todo el
colectivo afectado actual y futuro.

Dadas las préximas negociaciones previstas con la empresa, solicitamos al Comité
Intercentros incluyan en la negociacion la justa reivindicacion de este numeroso colectivo.

A él se iran incorporando todo el personal actualmente activo, por lo que también favorecera a
estos ultimos.

Los mas perjudicados son los compafieros adheridos a los planes de suspension mas
recientes que tienen un largo e incierto horizonte hasta su jubilacion.

Por todo ello, solicitamos se defienda la justa reivindicacién de este colectivo, (maxime
cuando en otros PSI de otras empresas si se ha previsto la revision de la renta en caso de
superarse la desviacion prevista del IPC) con la necesaria firmeza y convencimiento, de modo
que se mantenga la confianza de los trabajadores en activo y en suspenso, en nuestras
organizaciones.

Con la confianza de poder ser atendida esta justa peticion a través del Cl en los futuros

encuentros previstos del Cl con la Empresa, en nombre de nuestros asociados de PSI's ylo
sus familiares, agradecemos de antemano su dpoyo, quedando a la espera de sus noticias.

Atentamente. /

Fdo. Franeisco
Presidente Confedetel



