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La erupcién volcdnica de La Palma de 2021 se inicid el 19 de septiembre en el paraje de
Cabeza de Vaca en el municipio de El Paso, en la isla de La Palma. La erupcién se detuvo el 13
de diciembre tras 85 dias de actividad, siendo la erupcidn histérica mds larga registrada en la
isla y tercera en las Islas Canarias.

-
-

Foto portada: Cumbre Vieja desde el Roq_ue de los Muchachos, La Palma.
Foto interior: Espectacular vista nocturna de la erupcién volcdnica.
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EDITORIAL

Esperanza en el futuro

seguido informandoos mediante este procedimiento, como hemos hecho en anteriores ocasiones,

pero ademas de los problemas con los que hemos tenido que lidiar todos nosotros, |éase el Covid-
19, se nos han afladido unos cuantos mas, motivados por las innumerables reuniones de trabajo que he-
mos tenido que preparar para asistir a ellas suficientemente documentados, para presentarles a nuestros
interlocutores, las peticiones de enmiendas a las propuestas de Leyes que afectan directamente a nuestro
colectivo; asi como el elevado numero de veces que hemos tenido que asistir a reuniones con los portavoces
politicos de todos los grupos parlamentarios, y con los Gabinetes de los Ministros que han intervenido en
la elaboracién de dichas Leyes.

Atodo ello, se debe de sumar, las continuas reuniones que hemos celebrado con la Presidenta del Pacto
Toledo, los representantes de UGT activos en la Mesa del Dialogo Social; y con los responsables del Sindicato
de Jubilados UJP- UGT, para informarles de nuestras peticiones, y a su vez pedirles su apoyo y colaboracién
si fuera necesaria.

A nte todo, tengo que pediros disculpas a todos los componentes de nuestra gran familia; por no haber

Adelantado el predmbulo de toda nuestra andadura, quiero comentaros, que esta vez, nuestras pre-
tensiones editoriales, no son tan artisticas como ocurrié con el lanzamiento del Boletin N° 12, el motivo, no
es otro que, el elevado coste que dicha impresion costé a nuestra Confederacién, y el cual no podria ser
asumido de continuo, dada la envergadura total de este; por ello os rogamos de vuestra comprension.

Dicho todo esto, debemos estar orgullosos de haber colaborado en la consecucién de varios hitos que
favorecen a nuestro colectivo, como son:

* Se ha conseguido que se elimine la espada de Damocles que existia para los que se tenian que jubilar
procedentes del ERE-2011 y sucesivos, con la antigua Ley 27/2011 ( Que se respetasen las condiciones
pactadas y firmadas en dichos ERES)

* puesto que ademas habiamos propuesto, si no aceptaban la eliminacion de los coeficientes reductores
a partir del cumplimiento de los 65 anos de edad, que para mayor equidad contributiva, al menos los
eliminaran a partir de la edad en la que se produjera el “equilibrio contributivo” que en algunos informes,
estudios hechos por Confedetel también se le ha llamado “Coeficiente Contributivo Neutro”: que dejen
de aplicarse los coeficientes, una vez que se haya devuelto a la S.S. el importe adelantado por haberse
jubilado anticipadamente. Situacién que se da al cumplir entre los 72 y 75 afos, segun los casos. En este
punto seguiremos trabajando para la consecucién de dicho objetivo.

L[]

Motivado por el anterior punto, el Ministro Sr. Escrivd, va aplicar a todos los que se jubilaron entre las
fechas 1/01/2002y el 31/12/2021, un complemento a su pension, de diferentes cuantias, y que van en
funcién de la pensién de cada uno, y de si ha cotizado 44 afios y 6 meses o0 mas, asi como de los afos que
ha adelantado su jubilacién antes de los 65 afios, con un maximo de adelanto de 4 afos.

* Se ha conseguido que se reconozca el Complemento de Maternidad para los hombres que se hayan ju-
bilado a partir del uno de enero de 2016 hasta el 3 de febrero de 2021, al igual que les correspondia a las
mujeres; no obstante, solo lo puede cobrar uno de los progenitores dentro de la misma unidad familiar,
aunque se han producido sentencias de Juzgados de lo Social, que lo han reconocido a los dos.
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* También, se ha procedido a la firma de un Convenio de Colaboracién con el Gabinete de Abogados
UNIVE, para que todo socio que lo desee, pueda dirigirse a ellos, con unas ventajas particulares para las
personas (incluyendo a sus familiares) que procedan de las Asociaciones afiliadas a Confedetel

Los conceptos de posible reclamacion son:

Reclamacion, tramitacién y defensa juridica de:

— Paternidad

— Reclamacion de la devolucién del exceso de cobro de comisiones motivados por las Tarjetas Revolving
— Reclamacion de la Clausula Suelo de las Hipotecas.

— Reclamacion del Cartel de Vehiculos -recuperacion del sobrecoste pagado en la compra de vehiculos
entre Febrero de 2006 hasta Agosto de 2013.

— También hemos estado y estamos muy ocupados para asesorar e informar a nuestros socios respecto a:

— Recuperacion de la doble fiscalidad (IRPF como rentas del trabajo) en los rescates de los Planes de
Pensiones de Empleados de Telefénica.

— Idem (no en todos los casos, mds bien pocos), en el cobro del Seguro de Supervivencia al alcanzar la
edad de 65 afnos para los companeros que continuaron con el Seguro Colectivo.

— Por haber cotizado a la ITP antes el 31.12.1978, la exencidn de tributar de un % de la pensién de la SS.
— Edad mas conveniente para jubilarse anticipadamente
- Condiciones de los PSI

— Una interlocucion mas fluida ante RRHH de Telefénica para resolver incidencias que nos presentan
nuestros socios

Como siempre, seguiremos trabajando y colaborando con todos los estamentos, y entidades que nos
puedan ayudar y que nos faciliten nuestra labor, para poder realizar un mejor trabajo en beneficio de todos
nuestros socios.

Por todo ello, la Junta Directiva de Confedetel con su Presidente al frente, se ha puesto a vuestro servicio,
para conseguir los mejores resultados posibles.

Boletin
confedetel

Nueva etapa

Francisco Blanes Lorente
Presidente de Confedetel
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EQUIUBRIO CONTRIBUTIVO

Situacion actual de la reivindicacion de
supresion de los coeficientes reductores de las
pensiones por prejubilacion anticipada

uien haya seguido la informacién difundida por

Confedetel alo largo del afo 2021 acerca de to-

das las gestiones realizadas a todos los niveles
paraque enlaley 21/2021 aprobada el 28 de diciembre
de 2021, se tuviera en cuenta nuestra vieja reivindica-
cion de la eliminacién de los coeficientes reductores, ya
sabrd que nuestra propuesta no se tuvo en cuenta en
la recién reforma de las pensiones, nuestra enmienda
fue presentada por E.R.C. y E.H. Bildu, y otras enmiendas
iban en la linea de la demanda de ASJUBI40 y ninguna
fue apoyada por PSOE y PP

A modo de recordatorio, lo que pedimos es lo que
llamamos el equilibrio contributivo que podemos expli-
car asi:

Destacar el agravio que supone para los pensionistas
jubilados anticipadamente el hecho de que tras haber co-
tizado, como minimo 35 anos, su pension se ve reducida
por coeficientes reductores injustos al tener que adelantar
su jubilacién por iniciativa de las empresas como conse-
cuencia de ERE’s, despidos colectivos, ajustes de plantilla,
etc., siendo dichos coeficientes reductores entre un 6% y
un 8% por ario adelantado lo que hace que muchos estén
viendo su pensién penalizada hasta en un 40%, la mayo-
ria de ellos mutualistas.

Por lo tanto, nuestra demanda de Equilibrio Contribu-
tivo viene a reparar de una forma equitativa, sin ganar ni
perder el pensionista, dicha situacion de injusticia.

;Pero en qué consiste dicho
“Equilibrio Contributivo”?

Veamos. Un trabajador que cesa en el trabajo como
consecuencia de un ERE, despido colectivo, ajuste de plan-
tilla, etc, cuando llega a una edad en que la tnica fuente
de ingreso sea su jubilacion anticipada no tiene mds al-
ternativa que acogerse a la prestacién de jubilacién con
la consabida reduccidn de entre un 6% y un 8% por cada
afo anticipado a su edad ordinaria que para los casos que
nos ocupan es 65 arios por haber cotizado como minimo,
lo regulado por ley.

El punto de “Edad de Equilibrio Contributivo” esta-
blece el momento en que las pensiones minoradas por
coeficientes reductores cobradas anticipadamente a la
edad ordinaria de jubilacién (65 afios para muchos de
nosotros), se equilibran con las cantidades percibidas a
partir de esta edad hasta un supuesto retorno de lo per-
cibido anticipadamente.
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Es injusto, como sucede, que alguien se vea conde-
nado a cobrar de por vida una pensién hasta un 40%
inferior a la que le hubiera correspondido de haber lle-
gado a la edad ordinaria de jubilacién. Es por esto que la
propuesta establece la «edad de equilibrio contributivo»
para poder liberarse de los coeficientes reductores y su
consecuente penalizacién de por vida.

Un caso ejemplificador: Un trabajador se jubilé anti-
cipadamente a los 60 afos; su pension, que hubiera sido
por los afios cotizados y la cuantia cotizada de 1.000€
mensuales, se ve reducida en un 40%, por lo que percibe
una pensidon mensual de 600€. Durante 5 afios ha estado
recibiendo anticipadamente 8.400€ cada afno (600€ x 14
pagas) lo que nos da un total de 42.000€ (5 afos x 8.400€)
que de no haber sido jubilado anticipadamente no ha-
bria cobrado. ;Cudndo se alcanzard la <edad de equilibrio
contributivo»? A partir de los 65 afos, ese mismo jubila-
do sigue cobrando 600€ (no consideramos las actualiza-
ciones para no complicar el calculo) por lo que cada afo
pierde 5.600€ (400€ x 14 pagas) respecto de cualquier
otro jubilado no anticipado con idénticas carreras de co-
tizacion, de modo que transcurridos 7 afos y 6 meses ha-
bra devueltolos 42.000€ anticipadosy alcanzado la «xedad
de equilibrio contributivo» (42.000/5.600 = 7,5) Lo que se
propone es que ese trabajador o trabajadora recupere el
100% de su pension al alcanzar esa «edad de equilibrio
contributivo» que en el ejemplo examinado seria a los 72
anos y 6 meses de edad. Tal como ocurre ahora, esa pér-
dida de 5.600€ anuales se perpetua afo tras afno.

Se trata simple y llanamente de que por idéntico
esfuerzo contributivo al sistema se perciban idénticas
cuantias o prestaciones. Responde al principio de igual-
dad mas elemental y por ello se puede afirmar, sin lugar
a dudas, que los jubilados anticipadamente estan siendo
discriminados por el sistema.

O wasm Boletin de (Eghredete

Por tanto, lo que pedimos es que el pensionista pase
a cobrar el 100% de su pension a partir de esa edad de
Equilibrio Contributivo que consideramos que es una
formula justa, equitativa y asumible para el Estado.

;QUE POSIBILIDADES TENEMOS AHORA?

En este aflo 2022 se pone en marcha la segunda par-
te de la reforma de las pensiones en la que entre otros
asuntos, algunos de mucho calado, no estd contempla-
do la eliminacién de los coeficientes reductores.

Se nos ocurren tres situaciones:

1 Volver ala carga por la via legislativa, para ello ya nos
hemos reunido con Cristina Estévez, Secretaria Esta-
tal de Politica Institucional y Politicas Territoriales de
UGT y Vicepresidenta del Consejo Econémico y Social
de Espana (CES), quien nos ha manifestado su pleno
apoyo. Sin excluir entrevistas con los diferentes parti-
dos con representacion en el Parlamento.

2 Explorar la posibilidad con un bufete de abogados de
reclamar por el “equilibrio contributivo” con ejemplos
de prejubilados de Telefénica en diferentes etapas
para poderlo llevar por la via judicial sea en Espafa o
en Europa. De momento estd en fase de estudio.

3 Y la tercera es la que promueve la asociacion ASJU-
BI40 que ya ha iniciado el camino para poder llevar a
Europa su demanda de eliminacién de los coeficien-
tes reductores con 40 anos de cotizacion.

El camino de modificar la ley, no implica que no se
puedan explorar otras vias como las demandas judiciales.

Por ultimo, Confedetel apoya la opcién del equili-
brio contributivo por considerar que es la mas justa. Co-
mision, Seguridad Social
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Madrid, 14 de abril de 2021

Excelentisimo Sr. Don JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Estimado Sr. Ministro:

Desde la asociacién Confedetel y desde la Unién de Jubilados y Pensionistas de UGT (UJP-UGT) venimos reclamando desde
hace ya muchos ainos una reforma legislativa que incorpore a la Ley General de la Seguridad Social una solucién justa que
repare la injusticia que venimos sufriendo los jubilados y jubiladas anticipadas (pasados y presentes), consistente en el agra-
vio comparativo que supone que el mayor esfuerzo de cotizacién de las largas carreras no se ve recompensado a la hora de
la jubilacion, sino que, muy al contrario, en los casos de anticipar la jubilacidn estas largas carreras, en contra de la voluntad
de la persona pensionista, son penalizadas aplicando elevados coeficientes que suponen hasta un recorte del 40% en la
pension de por vida para los jubilados y jubiladas afectadas.

Ademas, hay que tener en cuenta que esta situacién en el 81,5% de los casos es producto del desempleo, que en este pais
sufren las personas mayores de 55 aiios de forma estructural, que se ven expulsadas del mercado laboral, sin posibilidad de
volver a trabajar nunca mas. Estas jubilaciones anticipadas proceden por tanto, de ERE's, despidos colectivos e individuales,
finalizacion de contratos, ceses de actividad en el caso de auténomos, mutualistas, etc. y no por voluntad ni libre demanda
de los afectados, suponiendo en la practica una externalizacion de costes que la ley permite a las empresas y que finalmente
la pagamos injustamente las personas jubiladas.

Ante este grave problema, reivindicamos el derecho de estos trabajadores y trabajadoras, que acrediten 40 aflos o mas de
cotizacion a la Seguridad Social, a que perciban la pensién integra al llegar el momento de su jubilacién ordinaria, tanto para
las nuevas jubilaciones, como para las personas ya jubiladas anticipadamente con anterioridad, a las que habra que restituir
su pension al 100%, a partir del momento del cambio legislativo.

Por ello, solicitamos que se lleven a cabo todas las modificaciones legales necesarias para solventar la problemdtica
descrita.

Ya son muchos los afos que venimos pidiendo una salida justa y sabemos que en este momento tenemos la oportunidad
histérica de que se dé una solucién a dicha injusticia y los afios van pasando y estamos viendo como muchos de nuestros
companeros van muriendo sumidos en la pobreza por pensiones de miseria.

Hay que recordar que la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Se-
guridad Social incluyé en la Disposicion adicional vigésimo cuarta estudios actuariales en los coeficientes reductores
de la pension en la jubilacion anticipada y ampliadores por retraso en la edad de jubilacion. La Disposicién se daba
el plazo de un afno para efectuar los Estudios. Posteriormente el gobierno que inicié su legislatura unos meses después, no
ejecutoé dicho compromiso. No queremos que el informe que estd ahora en curso, al que insta la recomendacién 12 de los
acuerdos del Pacto de Toledo corra la misma suerte y le pedimos que se publique ya.

Ademas, en dicha recomendacion 12, de los citados acuerdos del Pacto de Toledo de fecha 27 de octubre de 2020, y aproba-
da en el Congreso de los Diputados en fecha 19 de noviembre de 2020, se instaba al gobierno a realizar un estudio y dar una
respuesta a la Comision del Pacto de Toledo, en un plazo de tres meses (ya sobrepasado), a aquellas jubilaciones anticipadas
en las que la aplicacion de coeficientes reductores pueda producir un efecto inequitativo, tras largas carreras de cotizacion.

Por ello, nos dirigimos a Vd. instandole a que, en dicha respuesta a que hace referencia la mencionada recomendacion 12, se
tenga en cuenta a los pensionistas con largas carreras de cotizacion (40 afios o mas), penalizados injustamente, y a su dere-
cho a una pension sin coeficientes reductores, ofreciéndoles una solucién rapida a este problema.

Como ya hemos manifestado en tantas ocasiones, en nuestra reivindicacion no contemplamos la retroactividad econdémica
desde el dia de la jubilacién, sino recuperar la base reguladora integra sin coeficientes reductores, para todos los jubilados
afectados por dichos recortes.

También le solicitamos una reunién, presencial o telemdtica, de forma urgente para tratar con mas detalles lo expuesto
aqui.

Fdo.: Fdo.:
Francisco Blanes Lorente Diego Garcia Capilla
Presidente de Confedetel Secretario General de UJP-PV
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26 de agosto de 2021

Carta abierta de la Union de Jubilados y Pensionistas de UGT (UJP-UGT)
y Confedetel al Sr. Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Don JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE

Desde ambas Organizaciones venimos reclamando sin descanso desde hace ya muchos afios una reforma legislativa que
incorpore a la Ley General de la Seguridad Social una solucion justa que repare la injusticia que venimos sufriendo los
jubilados y jubiladas anticipadas (pasados y presentes), por lo injusto y excesivo de los coeficientes reductores apli-
cados.

Esta situacion supone un agravio comparativo, ya que el mayor esfuerzo de cotizacion de las largas carreras no se vio recom-
pensado a la hora de la jubilacién, sino que, muy al contrario, en los casos de anticipar la jubilacién en contra de la voluntad de
la persona pensionista, fueron penalizadas sus pensiones contributivas aplicando elevados coeficientes reductores que van
desde el 6% al 8% por aino de adelanto, suponiendo un recorte de hasta el 40% en la pensién de por vida para los jubilados y
jubiladas afectadas.

Hay que tener en cuenta que esta situacion es producto del desempleo, que en este pais sufren las personas mayores de 55
anos de forma estructural, que se ven expulsadas del mercado laboral, sin posibilidad de volver a trabajar nunca mas. Estas
jubilaciones anticipadas proceden por tanto de ERE’s, despidos colectivos e individuales, finalizacion de contratos,
ceses de actividad en el caso de autonomos, mutualistas, etc. y no por voluntad ni libre demanda de los afectados,
suponiendo en la practica una externalizacién de costes que la ley permite a las empresas y que finalmente la pagamos injus-
tamente las personas jubiladas.

El tan esperado informe, al que instaba la recomendacion 12 de los acuerdos del Pacto de Toledo, elaborado con
seis meses de retraso, enviado a dicha comision el 30 de julio, nos parece una farsa para dejar todo igual, en tanto en
cuanto tanto en el fondo como en las conclusiones finales se nos sigue ignorando haciendo caso omiso a nuestras demandas.
Antes al contrario, esta enfocado para llegar a las susodichas conclusiones de dejar sin soluciéon una vez mas nuestras justas
demandas.

La generacion que mas hemos contribuido al sistema con nuestras largas cotizaciones no nos merecemos esta humi-
llacién, maxime teniendo en cuenta el agravio que supone que determinados colectivos puedan jubilarse con el 100% con
60 afos de edad y 35 afos

cotizados. No pedimos que a estos se les supriman esos derechos, pero si que se tengan en cuenta a los que se han tenido que
jubilar con bastantes mas afios cotizados y con edad igual o superior a dichos colectivos.

Tenemos la esperanza de que en los tramites parlamentarios que tendran lugar en el Pacto de Toledo y en el Congreso de los
Diputados, los grupos parlamentarios sigan apoyando nuestras reivindicaciones y presenten las enmiendas necesarias a fin
de enmendar tal injusticia.

No pedimos retroactividad desde el dia que nos jubilamos, sino la despenalizacién sin coeficientes reductores a partir de la
promulgacién de la nueva norma, una vez se alcance el punto de contributividad justa, es decir, a la edad en que ya hayamos
devuelto la cuantia del adelanto de nuestra pension.

DESDE LA UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE UGT (UJP-UGT) Y DESDE CONFEDETEL, NO VAMOS A PERMITIR
QUE SE NOS SIGA IGNORANDO.

SON MUCHOS ANOS YA ESPERANDO LA SOLUCION Y MUCHOS COMPANEROS NOS VAN DEJANDO ANO TRAS ANO,
DESPUES DE VIVIR CON UNA PENSION INJUSTA E INSUFICIENTE Y SIN VER RECONOCIDOS SUS DERECHOS.

NO ESTAMOS DISPUESTOS A SEGUIR ESPERANDO. QUEREMOS UNA SOLUCION YA.

CON LO QUE HEMOS COTIZADO Y CON LOS ANOS QUE LLEVAMOS CON UNA PENSION REDUCIDA YA HEMOS COMPEN-
SADO MAS QUE SUFICIENTE EL ADELANTO DE NUESTRA PENSION.

NO ES CUESTION DE DINERO. jj; ES CUESTION DE JUSTICIA !t

LA UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE UGT (UJP-UGT) Y CONFEDETEL, UTILIZAREMOS LAS MEDIDAS NECESA-
RIAS PARA CONSEGUIR REPARAR ESTA INJUSTICIA.

iii INCLUIDAS MOVILIZACIONES !!!
La Unidon de Jubilados y Pensionistas de UGT (UJP-UGT) y Confedetel
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FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu

Ala disposicion adicional tinica. De modificacion.

Se propone la modificacién de la Disposicion adicional dnica del proyecto de ley, quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

Adaptacién de la pensién de jubilacién a partir de la edad de equilibrio contributivo.

1. En el caso de las personas beneficiarias de pension de jubilacion causadas con
anterioridad 31 de diciembre de 2021, que hayan accedido a la pension de jubilacion por
causa no imputable a la voluntad propia, o a causa de iniciativa de las empresas para adecuar las
plantillas a sus necesidades, o beneficiarias de una pensién de jubilacidn a partir del 1 de enero de
2022 y procedentes de una relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en Expedientes de Regulaciéon de Empleo o por medio de convenios colectivos
de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa, asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad al 1 de abril de
2013, tendran derecho, a que la cuantia de su pension le sea calculada en relaciéon a la Edad
de Equilibrio Contributivo.

Para el calculo de la Edad de Equilibrio Contributivo se tendra en cuenta el importe de la carga
econdmica para el sistema de pensiones por el adelanto de la jubilacién en relacién con la edad
ordinaria. Y se calculara, asi mismo, la reduccion real acumulada de la pensidn percibida respecto
de la pensién ordinaria que hubiera correspondido sin aplicar coeficientes reductores desde el
momento de llegar a los 65 afios. En ambos importes se aplicara la revalorizacion con el IPC anual
acumulado correspondiente para cada uno de los ejercicios.

Para mantener un equilibrio contributivo, la carga econémica para el sistema de pensiones por
adelantar la jubilacidn en relacién con la edad ordinaria ha de ser igual a la reduccién real
acumulada de la pensién percibida durante el Periodo de Transicién al Equilibrio Contributivo.

Una vez superada la Edad de Equilibrio Contributivo, el importe de la pension a percibir por la
persona jubilada pasara a ser a todos los efectos el que le hubiera correspondido si no se hubieran
aplicado coeficientes reductores por edad al calcular su pensién inicial, no pudiendo superar en
todo caso el limite de la pensidn al que se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser de aplicacion a las personas
beneficiarias de pensidon de jubilacion causada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de
diciembre de 2021, que hayan accedido a la pension de jubilacion anticipada de forma
voluntaria, como maximo, dos afios antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.»

JUSTIFICACION

El contenido y la presentacion de esta enmienda ha sido solicitada por diferentes asociaciones de
mutualistas, de jubiladas y de jubilados anticipados forzosos (FEVAAS, ANAPP, AJR, CONFEDETEL),
asi como por la Unién de Jubilados y Pensionistas de la UGT-U]JP.

Se propone la sustitucion del texto de la Disposicién adicional tinica «Complemento para mejora de
las pensiones de jubilacién de los beneficiarios con al menos 44 afios y 6 meses de cotizacién que
hayan accedido a la jubilacién de forma anticipada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre
de 2021» de este Proyecto de Ley por los siguientes motivos:

Con esta propuesta se trata de cumplir con el principio de contributividad y de paridad. Para las
mismas cotizaciones deben corresponder las mismas prestaciones. Este es un principio basico.
Es fundamental tener en cuenta al colectivo de los que se jubilen a partir del 1 de enero de 2022
que fueron despedidos en los términos expuestos en el punto 1.
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El complemento del proyecto de ley propuesto desde el gobierno no soluciona en absoluto el actual
desequilibrio existente entre el esfuerzo contributivo realizado por los trabajadores a lo largo de su
carrera profesional que se jubilaron anticipadamente y las prestaciones contributivas que recibiran
durante toda su vida como jubilados.

Imponer el limite de 44 afios y 6 meses de cotizacién para aplicacion de complementos con objeto
de minimizar los efectos de los coeficientes reductores supone, de manera practica e implicita, una
grave discriminacién de género perjudicando a las mujeres trabajadoras. Se dispone de suficientes
datos estadisticos que demuestran que el tiempo medio de cotizacidn acreditada por las mujeres en
el momento de su acceso a la jubilacién es muy inferior al de los hombres.

Segun la propuesta original, con los importantes condicionantes que se deben cumplir para tener
derecho a este complemento, se verian beneficiados muy pocos jubilados y por una cuantia
irrelevante. Es relevante que entre los colectivos mas afectados, por penalizaciones altas en sus
pensiones iniciales y que no se beneficiarian de esta medida, estdn los mutualistas que tuvieron que
jubilarse con 5 afios de adelanto a la edad ordinaria con una penalizacién de hasta el 40 %.

Es esencial tener en cuenta a los jubilados anticipados mutualistas (cotizantes antes del 1 de enero
de 1967) y que se les pueda aplicar, al menos, una pension de jubilacién acorde al calculo del
equilibrio contributivo. Son colectivos a los que se aplicaron unos coeficientes reductores de la
pensidn altos, con carreras de cotizacion superiores a los 35 afios y que fueron abocados a la
Jubilacion Anticipada por diferentes procesos y situaciones debidas a las crisis econémicas que han
afectado a innumerables empresas, con EREs, con despidos (en ocasiones improcedentes), con
ceses laborales forzosos (involuntarios) o por planes estratégicos empresariales de
dimensionamiento de plantillas en nuevos entornos de competencia. Los mutualistas jubilados
anticipados antes de la Ley 24/1997, de 15 de julio, fueron involuntarios en las condiciones
anteriormente citadas y al jubilarse con la Orden del 18 de enero de 1967 prevista solamente para
voluntarios se les aplicé un 8 % de coeficiente reductor de por vida, lo que no se pali6 con la Ley
450/2007, de 4 de diciembre, con la que se asignaron unas pequefias cantidades lineales.

Las penalizaciones que se aplicaron para calcular el importe de la pension de los que se jubilaron
hace afios deberian revisarse, en aras de mantener el equilibrio entre la carga econémica que
supone para el sistema de pensiones el aceptar el inicio del derecho al cobro de las pensiones de
jubilaciéon en una fecha anterior a la edad ordinaria y la reduccién acumulada del importe de la
pension contributiva percibida después de los 65 afios.

Serie A Num 66-A 11 de Noviembre de 2021 Pag.49-50-51
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A LA MESA DE LES CORTS

Laura Soler Azorin y Sabina Escrig Monzé, diputada y portavoz adjunta, respectivamente, del Grupo Parlamen-
tario Socialista, de acuerdo con el articulo 164 y siguientes del RCV, presentan la siguiente Proposicion no de ley de
tramitacion ordinaria para su debate en la Comisién de Politica Social y Ocupacion, sobre la adaptacion de la pensién
de jubilacion a partir de la edad de equilibrio contributivo.

Grup Parlamentan Socialista Carrer de la Llibertat s/n

Corts Valencianes )
L5003 Valencia

Tel. 94 387 63 30

EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis econdmica del 2008 supuso un desencadenante de injusticias, sociales y econédmicas que se arrastran
hasta nuestros dias. Una de ellas la alertan asociaciones de mutualistas, de jubiladas y de jubilados anticipados for-
zosos (FEVAAS, ANAPP, AJR, CONFEDETEL), asi como por la Unién de jubilados y pensionistas de la UGT-UJP. Se trata
de cumplir con el principio de contributividad y de paridad en las pensiones. Es necesario porque se ha erosionado el
principio de que para las mismas cotizaciones deben corresponder las mismas prestaciones.

Para ello se propone la sustitucion del texto legal para llegar a reflejar el complemento para mejora de las pensio-
nes de jubilacién de los beneficiarios con al menos 44 ailos y 6 meses de cotizacidon que hayan accedido a la jubilacion
de forma anticipada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021.

Cabe decir que el limite de 44 afos y 6 meses de cotizacidn para aplicacion de complementos con objeto de mi-
nimizar los efectos de los coeficientes reductores supone, de manera practica e implicita, una grave discriminacion
de género perjudicando a las mujeres trabajadoras. Se dispone de suficientes datos estadisticos que demuestran que
el tiempo medio de cotizacion acreditada por las mujeres en el momento de su acceso a la jubilacién es muy inferior
al de los hombres.

Hasta la fecha las medidas resultan insuficientes, tal como ha indicado el Ministro Escriva. Mas todavia, es esen-
cial tener en cuenta a los jubilados anticipados mutualistas (cotizantes antes del 1 de Enero de 1967), para que se les
pueda aplicar, al menos, una pensién de jubilacién acorde al calculo del equilibrio contributivo son colectivos a los
que se aplicaron unos coeficientes reductores de la pensidn altos, con carreras de cotizacién superiores a los 35 aflos
y que fueron abocados a la jubilacién anticipada por la crisis del 2008, con EREs, con despidos (en ocasiones impro-
cedentes), con ceses laborales forzosos (involuntarios) o por planes estratégicos empresariales de dimensionamiento
de plantillas en nuevos entornos de competencia. Los mutualistas jubilados anticipados antes de la Ley 24/1997 de
15 de Julio fueron involuntarios en las condiciones anteriormente citadas y al jubilarse con la Orden del 18 de Enero
de 1967 prevista solamente para voluntarios se les aplicé un 8% de coeficiente reductor de por vida, lo que no se palié
con la Ley 450/2007 de 4 de Diciembre, con la que se asignaron unas pequenas cantidades lineales.

Para el calculo de la“Edad de Equilibrio Contributivo” se deberia tener en cuenta el importe de la carga econémica
para el sistema de pensiones por el adelanto de la jubilacion en relacion con la edad ordinaria, calculando, asi mismo, la
reduccién real acumulada de la pensién percibida respecto de la pensién ordinaria que hubiera correspondido sin apli-
car coeficientes reductores desde el momento de llegar a los 65 afios. Para mantener un equilibrio contributivo, la carga
econdmica para el sistema de pensiones por adelantar la jubilacién en relacién con la edad ordinaria ha de ser igual a la
reduccién real acumulada de la pensién percibida durante el periodo de transicion al equilibrio contributivo.

Una vez superada la “Edad de Equilibrio Contributivo’, el importe de la pensiéon a percibir por la persona jubilada
deberia pasar a ser, a todos los efectos, el que le hubiera correspondido si no se hubieran aplicado coeficientes reduc-
tores por edad al calcular su pensién inicial, sin superar en todo caso el limite de la pensién al que se refiere el articulo
57 dela Ley General de la Seguridad Social. Las penalizaciones que se aplicaron para calcular el importe de la pension
de los que se jubilaron hace afios se deberian revisar, en aras de mantener el equilibrio entre la carga econémica que
supone para el sistema de pensiones el aceptar el inicio del derecho al cobro de las pensiones de jubilacién en una
fecha anterior a la edad ordinaria y la reducciéon acumulada del importe de la pensién contributiva percibida después
de los 65 afos.
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Grup Parlamenlan Socialista Carrer de la Llibertat s/n
PS PV Corts Valencianes .
PSDE L5003 Yaléncia
Tel. ¥4 387 63 30

PROPUESTA DE RESOLUCION

Les Corts Valencianes instan al Consell a instar al Gobierno de Espafia a:

1.-

Realizar un estudio y un informe exhaustivo sobre el volumen en la Seguridad Social de las pensiones de
personas jubiladas anticipadamente de forma involuntaria y el nuevo calculo segun la“Edad de Equilibrio
Contributivo”.

Realizar las modificaciones normativas para reponer la injusticia que supone el calculo de las pensiones
de las personas jubiladas anticipadamente de forma involuntaria.

Impulsar la adaptacién de la pensién de jubilacién a partir de la“Edad de Equilibrio Contributivo” para las
personas beneficiarias de pensién de jubilacién que hayan accedido a la pensién de jubilacién por causa
no imputable a la voluntad propia causadas con anterioridad 31 de diciembre de 2021 o a iniciativa de
las empresas, (para adecuar las plantillas a sus necesidades). Asi como las beneficiarias de una pensién de
jubilacion a partir del 1 de enero de 2022 y procedentes de una relacion laboral suspendida o extingui-
da como consecuencia de decisiones adoptadas en Expedientes de Regulacién de Empleo o por medio
de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa, asi como por decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad al 1 de
abril de 2013 y a las personas beneficiarias de pension de jubilacion causada entre el 1 de enero de 2002y
el 31 de diciembre de 2021, que hayan accedido a la pensién de jubilacidn anticipada de forma voluntaria,
como maximo, dos afos antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

Que estas medidas estén en la negociacion del dialogo social mantenido y que ha culminado con éxito la
primera fase, consolidando la revalorizacién legal de las pensiones equiparado con el IPC.

Corts Valencianes, 15 de noviembre de 2021

Laura Soler Azorin Sabina Escrig Monzo
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Comunicado de Prensa de CONFEDETEL

Hace ya mas de veinte afios que venimos reclamando sin descanso una reforma legislativa que
incorpore a la Ley General de la Seguridad Social una solucidn justa que repare la injusticia que
venimos sufriendo todos los jubilados y jubiladas anticipadas de este pais (pasados y
presentes), por lo injusto de los coeficientes reductores aplicados de por vida a la pensién.

Esta situacidn supone un agravio, ya que el mayor esfuerzo de cotizacion de las largas carreras
no se vio recompensado a la hora de la jubilacion, sino que, muy al contrario, en los casos de
anticipar la jubilacién en contra de la voluntad de la persona pensionista, fueron penalizadas
sus pensiones contributivas aplicando elevados coeficientes reductores que van desde el 6%
al 8% por afio de adelanto, suponiendo un recorte de hasta el 40% en la pension de por vida
para dichos jubilados y jubiladas afectados/as, en su mayoria mutualistas.

Conjuntamente, UGT-UIF y Confedetel hemos venido manteniendo reuniones con diputados,
responsables del Ministerio de Seguridad Social y otros ambitos para explicarles y pedirles su
apoyo a esta reivindicacion. En el ditimo afio nos hemos reunido con Magdalena Valerio, siendo
va presidenta del Pacto de Toledo, asesores del Ministro 5r, Escriva, asi como con la mayoria de
los portavoces de los distintos partidos que conforman el Pacto de Toledo. Todos ellos han
mostrado su comprensidn y apoyo a nuestra causa. ¥ siempre con el apoyo inequivoco de UGT
por medio de Mari Carmen Barrera entonces Secretaria de Politicas sociales de dicho sindicato.

Mo estamos pidiendo ni mas ni menos que para quienes han sido expulsados de |as empresas
por ERE’s, despidos colectivos, ajustes de plantillas, etc, promovidos por las empresas, y que se
tuvieron gue jubilar anticipadamente de forma forzosa, sin ninguna otra fuente de ingresos que
no fuera su pension penalizada, se les reconozca y repare esta injusticia.

Quizas se ha confundido nuestra demanda con otras que también piden la supresion de
coeficientes reductores. Por eso queremos explicarlo, para gue no haya ningdn lugar a dudas.

1. LD PEDIMOS para los jubilados anticipados forzosos, procedentes de ERES, despidos colectivos,
djustes de plantilla, mutualistas, etc.

2. NO PEDIMOS que los afectados cobren su pension integra cuando cumplan los 65 afios.
51 PEDIMOS recuperar esa pensidn integra cuando se alcance la edad del llamado equilibrio
contributivo. Esto es, cuando la suma de las cantidades adelantadas por la Seguridad Social
antes de la edad ordinaria de jubilacién (uno, dos, tres o mas anos) haya sido devuelta a la
sepuridad Social por el pensionista. Es facil deducir que esto ocurriria a una edad entre los 70 v

20 aros o quizas mas, segun los casos v no a los 65 anos.
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3. NO PEDIMOS retroactividad en el pago de atrasos, ni siguiera para |os gue va hayan alcanzado
253 edad de eguilibrio contributivo.
5 PEDIMOS que a partir de |a promulgacidn de |a nueva normativa, se reconozca y repare con la
pensidn integra sin coeficientes reductores a quienes ya hayan alcanzado dicha edad de

equilibria.

El informe remitido a la Comision del Pacto de Toledo el 30 de julio de 2021, solicitado en la
recomendacion 12 de los acuerdos de dicha comision, no parte en absoluto de lo que nosotros
demandamos. Por tanto las conclusiones para no ser atendida dicha peticién no nos valen.

Pues no se ha tenido en cuenta nuestra propuesta de “equilibrio contributive” v no s ha estudiado
porque ha sido contaminada y anulada por la peticién de eliminar los coeficientes reductores a los 65
afios v el coste que para la Seguridad Social supondria. 5e ha tomado la decision de no tenerla en cuenta
a la ligera. 5i se partiera de nuestras premisas, el gasto es considerablemente menor, y por
tanto, las conclusiones hubieran sido muy distintas por razones obvias.

Se presentd una enmienda por EH-Bildu y ERC, publicada en el BOCG de fecha 11-11-2021,
pero las componendas entre los partidos, tu me das esto y yo retiro lo otro, hacen que se
perpetue la injusticia. Lo mismo vale para los dos sindicatos mayoritarios en nuestro pais. Pesan
mas otros intereses que reparar una injusticia.

iii AUN ESTAMOS A TIEMPO I11

Esperamos gue en el Senado pueda aln incorporarse la solucion en los términos expuestos.
Interpelamos a la voluntad politica por parte de todos de dar solucidn a este problema
cuanto antes. Muchos afectados nos dejan ya cada afio por ley de vida sin ver atendida lo que
para todos es un auténtico atropello.

YA SON MUCHOS ANOS ESPERANDO LA SOLUCION ¥ MUCHOS COMPANEROS NOS VAN
DEJANDO ANO TRAS ANO, DESPUES DE VIVIR CON UNA PENSION INJUSTA E INSUFICIENTE Y
SIN VER RECONOCIDOS 5US DERECHOS,

NO ESTAMOS DISPUESTOS A SEGUIR ESPERANDO. QUEREMOS UNA SOLUCION YA.

CON LO QUE HEMOS COTIZADO Y CON LOS ANOS QUE LLEVAMOS CON UNA PENSION
REDUCIDA CUANDO SE ALCANCE EL PUNTO DE EQUILIBRIO YA HEMOS COTIZADO MAS QUE
SUFICIENTE EL ADELANTO DE NUESTRA PENSION.

NO ES CUESTION DE DINERO. jji ES CUESTION DE JUSTICIA !!!
UTILIZAREMOS LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CONSEGUIR REPARAR ESTA INJUSTICIA.

iii INCLUIDA LA VIA JUDICIAL I

Confederacion Estatal de Asociaciones y Federaciones de Prejubilados y
Jubilados de Telefonica (Confedetel)
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Los pensionistas de Confedetel
reclaman el equilibrio contributivo

os esfuerzos de Confedetel,
L con el apoyo de la Unién de

Jubilados y Pensionistas de
UGT (UJP-UGT) por conseguir una
solucion justa para los jubilados an-
ticipados que sufren penalizacio-
nes de por vida por coeficientes
reductores totalmente injustos,
no se han visto recompensados en la
ley 21/2021 sobre garantia del poder
adquisitivo de las pensiones, ley que
ha entrado en vigor el 1 de enero del
presente afo, sin que se incorporara
dicha propuesta a la misma.

Habiamos redactado una en-
mienda que presentamos y que fue
publicada en el BOCG de 11 de no-
viembre de 2021, pero ésta no tuvo
la oportunidad de ser debatida, a
pesar de contar con los consensos
necesarios para su aprobacién. Pero
este tropiezo no nos ha echado para
atras y seguimos en nuestro empe-
fo. Asi, el pasado 7 de marzo nos
reunimos con Cristina Estévez, se-
cretaria estatal de Politica Institucio-
nal y Politicas Territoriales de UGT y
vicepresidenta del Consejo Econdmi-
co y Social de Espana (CES). En dicha
reunién se comprometié a seguir
apoyando nuestra reivindicacion
en la Mesa del Diadlogo Social y asi
evitar que vuelva a ocurrir lo mismo
con las enmiendas que, por intereses
cruzados entre los partidos, puedan
ser desatendidas.

En este sentido, es importan-
te también recordar que nuestra
demanda esta basada en lo que
hemos llamado el equilibrio con-
tributivo. En primer lugar, destacar
el agravio que supone para los pen-
sionistas jubilados el hecho de que
tras haber cotizado durante mas de
40 anos, su pensién se ve reducida
por coeficientes reductores injustos
al tener que adelantar su jubilacion
de forma involuntaria como conse-
cuencia de EREs, despidos colecti-
vos, ajustes de plantilla, etc., siendo

dichos coeficientes reductores en-
tre un 6% y un 8% por aino adelan-
tado, lo que hace que muchos estén
viendo su pensidn penalizada hasta
en un 40%; la mayoria de ellos, mu-
tualistas.

Por lo tanto, nuestra demanda de
equilibrio contributivo viene a repa-
rar de una forma equitativa, sin ganar
ni perder el pensionista, dicha situa-
cién de injusticia.

FRANCISCO BLANES LORENTE

En qué consiste el equilibrio contributivo

U

dicha edad de equilibrio.

n trabajador que cesa en el trabajo como consecuencia de un
ERE, despido colectivo, ajuste de plantilla, etc, cuando llega a
una edad en que la Unica fuente de ingreso sea su jubilacion
anticipada no tiene mas alternativa que acogerse a la prestaciéon de jubi-
lacién con la consabida reduccion de entre un 6% y un 8% por cada afo
anticipado a su edad ordinaria que para los casos que nos ocupan es 65
anos habiendo cotizado como minimo lo regulado por ley.

Evidentemente, el hecho de que se perciba unos afos la pension
anticipada reducida, no deberia hipotecar de por vida esta situacion. A
partir de la edad de 65 afios (jubilacion ordinaria), el pensionista ya esta
devolviendo dicho anticipo con su penalizacién. Y llegara un momento
(edad de equilibrio contributivo) en que dicho pensionista haya devuelto
mes a mes y afo a afo toda la cuantia anticipada.

Por tanto, de continuar penalizado, su pensién continuaria reducida
para toda su vida. Lo que es totalmente injusto para el pensionista a
costa de un beneficio para la Seguridad Social. Por tanto, pedimos que
el pensionista pase a cobrar el 100% de su pensién a partir de esa edad
de equilibrio contributivo que consideramos que es una férmula justa,
equitativa y asumible para el Estado.

Queremos senalar también que no pedimos retroactividad en el
pago de atrasos, ni siquiera para los que ya hayan alcanzado anterior-
mente esa edad de equilibrio contributivo. Pero si pedimos que a partir
de la promulgacién de la nueva normativa, se reconozca y repare con la
pensién integra sin coeficientes reductores a quienes ya hayan alcanzado

Los jubilados penalizados no pueden esperar mas tiempo. Ya mu-
chos nos van dejando y es cuestion de urgencia.
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Carta enviada por el Presidente de la
Confederacion Estatal a todos los grupos
politicos representados en los Pactos de Toledo

Excmo. Sr.:

Como Vd. conoce, sin duda, Telefénica S.A. inicié en
el afno 1996 un proceso de reduccion de empleo, lleva-
do a cabo bajo un programa denominado “Plan de ade-
cuacion de plantillas” que, hasta el momento actual, ha
supuesto la eliminaciéon de 40.000 puestos de trabajo.
Este plan, con continuidad hasta el afno 2007, afectara
en su totalidad a 50.000 trabajadores.

Este largo y continuado proceso de regulacién de
empleo, se ha ido realizando y se realiza en la actuali-
dad, adoptando la forma de prejubilaciones, ofrecidas
al personal de la plantilla de mayor edad, establecién-
dose el acuerdo con la representacién social unas veces
mediante pactos recogidos en convenios colectivos y
otras, desde 1999, mediante expedientes administrati-
vos de regulacién de empleo, aprobados por la autori-
dad laboral.

En todos los casos, las referidas prejubilaciones se
han regido por el principio de voluntariedad y, también
en todos los casos, exigiendo la empresa una cladsula
contractual, que prohibe a todo prejubilado trabajar en
empresas que puedan suponer competencia a las del
Grupo Telefénica, lo que. de hecho, supone el aparta-
miento definitivo del mundo laboral a todo prejubi-
lado y, como consecuencia inmediata, la necesidad de
que tenga que solicitar la jubilacién anticipada en cuan-
to reglamentariamente se le permita.

La Ley 35/2002 de 12 de julio, de medidas para
el establecimiento de un sistema de jubilaciéon gra-
dual y flexible y su Reglamento establecido en el R.D.
1132/2002, de 31 de octubre, en su aplicacién, hacen
que parte de estos trabajadores prejubilados queden
perjudicados por esta normativa legal y no se les per-
mita acogerse, en su jubilacion anticipada, a los nuevos
coeficientes reductores que marcan los arts. 161.3, 208
y la Disposicion Transitoria 3a de la L.G.S.S. de 1994, al
considerarse administrativamente su salida del merca-
do laboral como voluntaria.

El concepto de voluntariedad, para las disposicio-
nes anteriores, queda determinado en el Real Decreto
1795/2003, de 26 de diciembre, donde, en los puntos
uno y dos de su disposicion final primera, se establece
que:“..A tales efectos, se enten- dera por libre voluntad
del trabajador la inequivoca manifestacién de voluntad
del trabajador de quién, pudiendo continuar su relaciéon
laboral y no existiendo razén objetiva que la impida, de-
cide poner fin a la misma...”"

Se denomina Pacto de Toledo a la aprobacién por el pleno del Con-
greso de los Diputados de Espania, durante la sesién del 6 de abril de
1995, del documento previamente aprobado porla Comision de Pre-
supuestosel30demarzo de 1995, referente al <andlisis de los proble-
mas estructurales del sistema de seguridad social y de las principa-
les reformas que deberdn acometerse» (Wikipedia)

Es evidente que, en el caso de los prejubilados de
Telefénica, existié una “razén objetiva” que les impidio
continuar la relacién laboral con la empresa y ésta no
fue otra que la necesidad, una y cien veces proclamada
por la empresa, de que ésta “precisa adaptar su plantilla
a las necesidades reales mediante el sistema de preju-
bilaciones”.

A este respecto debe significarse que si el cese hu-
biera sido la inequivoca voluntad de los trabajadores
de causar baja en la empresa, no se hubiera firmado
ningun contrato de prejubilacién, ni la empresa tendria
que haber indemnizado a los trabajadores con cantidad
alguna por la extincién de sus contratos.

El hecho de que un trabajador se acoja voluntaria-
mente a un plan de prejubilaciones, motivado por la
necesidad de la empresa de realizar una reduccion de
plantilla, no puede suponer que la Adminisraccién con-
sidere la baja del trabajador como voluntaria, puesto
que, como es el caso de Telefdénica, se trata en realidad
de un expediente de regulacién de empleo permanen-
te, unas veces encubierto y otras aprobado por la auto-
ridad laboral.

Segun los datos que obran en poder de esta Confe-
deracion, los afios de cotizacion a la Seguridad Social de
los prejubilados de Telefénica son los siguientes:
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Aprobacidn en 1993 en el Congreso de los Diputados del documento “andlisis de los problemas estructurales del sistema de seguridad social y

de las principales reformas que deberdn acometerse’,

e menos de 30 arios, el 1,9%
e entre 30y 39 anos, el 40,3%

e mas de 40 anos de cotizacion, el 52,9%.

Los que son mutualistas dentro de este colecti-
vo (cotizantes anteriores al 1-1-67), supone el 68% de
ellos.

Segun la aplicacion que la Administracién hace del
redactado de la Ley, largas carreras de cotizaciéon que-
dan gravadas, a la hora de la jubilacién anticipada, con
el coeficiente reductor del 8% en su pension, por cada
ano que le falte para cumplir 65 afos, en lugar de apli-
carseles los nuevos y mas beneficiosos coeficientes re-
ductores, que marca la Ley.

En el diario de sesiones 827 de 30-9-2003, D2 Isabel
Lopez i Chamosa, perteneciente al Grupo Socialista del
Congreso, pronuncié las siguientes palabras: “también
hacemos dos recomendaciones fundamentales: Una,
que se estudie la eliminacién de lo que significan los co-
eficientes reductores para los mutualistas y los posterio-
res, es decir, los de antes del 1-1-67 y los posteriores, lo
acordado en la Ley de jubilacién gradual y flexible. Pedi-
mos que se equiparen. También pedimos que se estudie
la posibilidad de mejorar a todos aquellos prejubilados
de afios anteriores que han salido muy perjudicados, ya
que hay prejubilados con mds de 40 anos (se entiende de
cotizacion) cobrando el 60%. Es una situacion muy in-
justa..” El 20 de Noviembre del mismo ano, en el diario
de sesiones 297, la misma diputada decia: “no es com-
prensible que la gente que lleva cotizando 40 y 42 arios
se tenga que jubilar con el 60% de su pensién, mientras
que gente con menos anos de cotizacion, con 36 6 38, se
jubile con el 68 6 el 70%, porque les afecta la nueva Ley
de jubilacién gradual y flexible. Creo que es de justicia
social equiparar los coeficientes de unos prejubilados y
de otros.”

En otro apartado del mismo diario de sesiones, de-
cia: “proponemos que se equiparen los coeficientes re-
ductores de todos los prejubilados que rednan las con-
diciones que exige la ley, indistintamente de que sean
mutualistas o no.”

(https://revista.seg-social.es/)

Esta misma injusticia se produce dentro del colecti-
vo de prejubilados de Telefénica, en donde, dependien-
do de las circunstancias particulares que la empresa
aplicé a las prejubilaciones en cada ejercicio, la Admi-
nistracion considera voluntario o no su cese laboral.

Ante la inminente comparecencia del Secretario de
Estado de la Seguridad social, ante la mesa de porta-
voces de los Pactos de Toledo, le pedimos a Vd., como
representante de su Grupo Politico en la Comisién de
Trabajo y Asuntos Sociales, que haga llegar a este repre-
sentante del Gobierno las siguientes cuestiones:

a) ¢Cuadl es la voluntad politica del Gobierno respecto
de los coeficientes reductores?.

b) ¢Se esta estudiando el problema para su modifica-
cion, como proponia el PSOE en la anterior legisla-
tura?.

¢) ;COmo es posible que el Instituto Nacional de la Se-
guridad social considere como voluntaria, la salida
del mercado laboral de aquellos trabajadores, per-
tenecientes a empresas que realizan la reduccién
de su plantilla a base de prejubilaciones y que, por
las propias condiciones impuestas en el contrato de
prejubilacion, suponen la definitiva expulsién del
mercado laboral?.

El colectivo de prejubilados de Telefénica considera,
este tratamiento discriminatorio de la administracion,
una injusti- cia manifiesta para los que, como en la ma-
yoria de los casos, han cotizado durante mas de cuarenta
afnosy ven como su pension de jubilacion es penalizada
con coeficientes superiores a los de otros cotizantes con
muchos menos afios de aportacion al Sistema.

El colectivo que represento espera de su Grupo y
agradeceria que defienda la justicia de esta reivindica-
cion, para lo cual, si Vd. lo desea, podria exponerle el
presente problema cuando Vd. indique.

Quedando a su disposicién para cuantas aclaracio-
nes precise de este asunto y en espera de sus noti-
cias, le saluda muy atentamente,

Presidente de la Confederacién Estatal de
Prejubilados y Jubilados de Telefénica
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LA ELIMINACION DE LOS COEFICIENTES REDUCTORES: UN ENGANO

Reproducimos en este articuln una noticia aparecida en un diario vasco con relacian a la mejora de las pensiones de jubila-
cron de lox prefubilados imvoluntarios, Esta netcia ha resultade ser falsa, como se ve por [os propyesios formaladas en esie
senfido par varios gripos politices v la absirda solucidn final propuesta por el PSOE y gue todos aceptaron. Tambicn, y por

su inberds, inserianros wras nofes del Presidente de la Confederacion sobre este asuto,

NOTICIA APARECIDA EN UN DIARIO VASCO

EAJ-PNV logra que prejubilados vascos puedan cobrar la pension de jubila-
cidn integra

50,000 prejubifados vascos se beneficiardan de las medidas aprobadas ayer en el Congrese
por infciativa de EAJ-PNV, De esta forma los prejubifados con 35 afos de contribicion a la
Seguridad Social y gue se guedaron sin emples contra su voluntad antes de los 65 aitos fen-
drdan dereche a fa milsma pensicn gue les hubiera correspondide de haberse jubilado a los
635 afios.

Eil colective de prefubilados vascos FEVAAS ha mostrado si plena satisfaceion al haber visio
curmplida wna demanda planteada hace mds de 10 aios.

Este es oiro de los friios de la campana iniciada por EAJPNV para meforvar a los pensionis-
tas perjudicados histaricamente por ol sistema de pensiones gestionado por el Extado.
EAJ-PNV recuerda una vez mds gue tras 25 afos de autoromia se sigie sin cumpliv pov parte
del Extado el Estatuto de Gernika de 1979, que en su articulp 18 encomienda la gestion eco-

nomica de la Seguridad Social a fa CAV.

DEL DMARIOD DE SESIONES DEL COMGRESO DE
217212006

Texto de una Proposicién No de Ley aprobada por el Con-
greso, propuesta por el Grups Vasco, ¢on una enmienda a
la totalidad del PSOE, y aceptada por todos, incluides
log proponentes. Inicialmente se proponia k8 actualizacién
a los 65 afics de las pensiones por jubilacion anticipada de
aguellos trabajadores afecltados por ERE y reconversionas
antes dal 1-1-2002, (hfus informacidin e
WHWLORERETO, 5, ! fnmes Plene ver diarfo e sesfones del
24-2-2000 Pag. 7631 a 7638k

"El Congreso de oz Dipirados insra al Gobierno
a:

Are. 1.7 Realizar las modificaciones de la Loy Ge-
neral de o Seguridad Social, aprobada por Real
Deereto Legistative 11994, de 20 de jurio, posibi-
litando gue al cumplir la edad de 65 afos, cual-
gquier persona jubilada anticipadamente vea in-
crementada su pension de fubifaciin hasia gue ésia
resulie equivalente a su cuantic o las correspon-
dienies @ fox frabafedores de suonivel y cafegoria
profesional que se fubilaran en active.

Art. 2.7 Lo previsto en ol ariicilo anrerior de fa
presente Proposicidn no de Ley no se vera afecia-
dor por las cldiswlas relaiivas o la jubilacion forzo-
sa aprobadas por convenio colechiva,”

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de ene-
ro de 2005 -Josu Naki Erkoreka Gervasio, Poria-
vor del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-FNV),

El PSOE propuso un texto altermnalive incraibde (ver recua-
drao)...y todos pasaron por el aro.

INTERVENCION DE LA CHUNTA ARAGONESISTA:
“Interverigo brevemenie para apovar la proposi-
ciin no de ley defl Grupo Parlamentario Vasco
(EAS-PNVL v 5l este grupo acepta o redaccldn al-
fernativa al texto propuesto por el Grapo Parla-
mentario Socialista también votaremos a favor,
NoEPOS guErEmos Marizar gue (enemos R pro-
posicicon de ley que va a afectar lambién a los jubi-
lados. En exa proposicion s¢ recoge que lae refen-
ciones gque se estuvieran aplicandn como conse-
cuencia de los coeficientes redictores estatlecidos
en da Ley General de la Seguridad Social, gueda-
rin sin efecto al Hegar g los 65 gios, dandose por
extinguidas las retenciones en cualguiera de fas
maodalidades que se vendan aplicandos, ™

INTERVENCION DE CiU

“...un reciente debate en fn Comisian def Pacto de
Todedo, en diciemibve del aro pasado, en el gue, a
propuesia de Convergéncia § Unia, se aprofd nma
proposicion de fey gue inste a gee antes de fnales
del primer semestre de 2006 el Gobierno facilite
wn estudio de fa sitvacion de las personas que ac-
cedieron a la jubilacion anticipada con anteriori-
dad al I de enero de 2002, en orden a posibilitar
una mefora adecuada de la prestaciin pereibioda
cugndo se acredite uma larga carvera de colizacion
social, En ese misnie mandate af Goblerno, que a
[fimales de este semestre debe entregar a o Camara
exte informe, s¢ afirma que se debe analizar la po-
sihilidad de madificar fos actuales cogficientes re-
ductores de la cuaniia de la pension de jubila-
cidn, B
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INTERVENCION DEL PSOE:

“Naosorros hemos propuesto af PNV wna enmienda
recopiendo ef espirite de todas las proposiciones
que ha habido, la proposicion ne de ey del Grapo
Parlamentaric Vasco (EAS-FNV), las enmiendas
del Grupo Mixto, las enmifendas gue ha hecho el
Grupo Parfamentario Popular v las que hemos
frecho ef Grpo Seclalisia,

COMENTARIOS DE LA PRESIDENCIA CONFEDERAL

“El pasado dia 21 de febraro 56 debatd, an Sasion de Plano
ded Congreso de los Diputados, la proposicion no de ley,
presentada por el grupo pardamentario vasco, sobre “Actua-
lizacian da la cuanlia da [as jubilacionas anticipadas al cum-
plir los 65 afios,

Esta presidencia estuvo presente en la sesidn y asistid,
desde la Tribuna de Invitados, a los debates que sobre di-
cho asunto, ofrecieron los distintos representantes de los
Partidos Politicos,

En primer lugar debo reflejar mi extrafieza al comprobar, a
Io largo de las distintas intervenciones, lo que se eslaba
debatiendo, pussio gue, practicaments ninguno de os Dipu-
tados ponentes, se ajustaba en su intarvencién a lo presen-
tado, en su momento, por el Grupo Pardamentario Vasco en
la Proposicidn No de Ley.

Practicamente al final de la sesién, pude advertir, al escu-
char la intervencidén de la Sra. Lépez | Chamosza ((PSOE),
que lo que se estaba debatiendo era una enmienda pacta-
da, presentada por el Grupo Sodialista y que cambiaba por
completo el contenido vy el sentido de lo planteado inicial-
mente, hasla tal punto, que nada tlene qgue ver con la Pro-
posscon Mo de Ley, ni en contemido, ni en significado, ni en
alcance, ni en colactivos afectados,.......! ni en nadal.

La citada enmienda fue aprobada por los volos afirmativos
de bas 310 diputados asistenies.

La enmienda, como comprobards, es una redaccidn alber-
nativa (bonita manera de llamar a algo gque nada bene que
war con el original) propuesta por el Grupo Socialista, al tex-
to de la "Proposicidn Mo de Ley”, que comvierle, la pelicién
de supresion de los coeflicienles reduciores a los 65 afos,
para los jubidlados anticipados, en una solicitud al Gobserno
para qua se apliquen, kbos nuevos coaficientes reduciores de
la Ley 3572002 (los que van del B9 al 8%, segin los afos
cotizados), a los actualas pensionistas que se jubilaron anti-
cipadameanta con anterioridad al 1 de enaro de 2002, siem-
pre que su cese en el trabajo fuera debido a causas no
imputable a su libre voluntad,

En pocas palabras, lo debatido en &l Congreso es lo mismo
que figura en el “Provecto de Reforma para la Segurnidad

Y, laginamante, o PSOE propone wn texto atfermati-
vo [ver 8 recuadra LA RESOLUGCION FINAL) gue
viene a decir que £ fendrd en cuania o hacho de
que tengan mas de 35 afos cofizados, que los
hayan puesto n la calle del modo gue hay dia 5o
enfienda por imaluntaro, i que fodo esta haya ocu-
mide antes del 112002, (Por que?, Conveniencias
del momento, ya se sabe.

Pero lo mefor de todo es que no dicen que van 8
anular fos coeficientes reductores, sing que da al-
guna forma lendrdn en coenla “wne mefora adecua-
da de la presfacion recibida”.

Esto puade querer decir gue, 8 lo major, majoran
algin punifio en la pensidn, paro de suprimir g
coelicianies reducfores . nada de nada.

Social®.

Este giro en la Proposicion Mo de Ley, no sdlo no aporta
nada nuevo, sing que, aparie de cambiar complotaments &l
sentido de la paticién, ratifica una vez mas, pend ahora con
la aprobacidn y asentimiento del Pleno del Congreso, el
concepto manejado por la Administracidn de “involuntarie-
dad", aprobando una medida que deja fuera de su ambito de
aplicacian a todos los jubiladas anticipados de Talefonica.

El Partido Sociakista, con &l beneplacito, y satisfaccidn por el
éxito conseguido, de algunas organizaciones de prejubila-
dos y jubilados, ha vuelto a desoir las justas rehvindicacio-
nes de los teleldnicos v, pese a las promesas ofrecidas en
su dia, cuando era oposicidn, no hace nada por sclucionar
nuesira problematica, pase a las reiteradas y sistematicas
peticicnes de nuestro colectivo,

LA RESOLUCION FINAL

L2 254

El Plena del Congreso de los Diputados, en su sesidn
del dia de hoy, con motivo del debaie de la Proposicidn
no de Ley del Grupo Pardamentaro Vasco (EAI-PHN V),
sobre la actualizacidn de la cuantia de las jubilaciones
anticipadas al cumplir los 65 afios, publicada en ¢l
sBOCG. Congresa de los Diputadoss, serie D, nim. 142,
de 26 de encro de 2005, ha acordado lo siguienic:

«El Congreso de los Dlpll.ndu:u insta al Gobiemo a
que, siguiendo las onentaciones aprobadas por la
Camara, con fecha | de diciembre de 2005, lleve a cabo
las medidas gque posibiliien sna mejora adecuada de la
prestacicén percibida que tenga encuenta la mavor con-
wnbutividad de los trabajadores jubilados anticipada.
mente cuye cese enel tmbajo, producido antes de | de
encro de 2002, no fue debido a causa a ellos impatable,
v gque acrediten 35 o mids afios de cotizacidn,

De igual modo. a que en el marco del halogo
Social se apalice la posibilidad de modificar los acta-
les cocficientes reductores de la coantia de la pensién
d: Jubilacidn, en bos casos de acceso ml:xlpido ala
mizma, logrando una mavor comrespondencia entre las
aponaciones realizadas v la prestacion o percibirs

Se ordena la publicacidn de conformidad con lo dis-
pussto en el articulo 97 del Reglaments de la Camara.

Palacio del Congreso de los Dipatados, 21 de febreno
de 2006, —P D El Secretano Genenl del Congreso de
les Diputados, Manvel Alba Noavarro.

Nuestros problemas seguiran existiends hasta que, antes de
plantear cualquier reivindicacion, no se exija a la Adminis-
fracitn que considere a todos los prejubilados coma INVO-
LUNTARIOS y se regulen, de una vaz, los términos “volun-
tario” e “involuntario”. Mo puede darse el mismo significado,
y por tanto |a misma consideracidn normativa, a aquel traba-
ador gue decids jubilarse anticipadaments direclamants
desde su puasto da trabajo, de aquel otro qua lo hace desde
una situacidn de inactividad laboral, subvencionada o no,
leniendo que abonar, durante ese periodo de inactividad, el
Canvenio Espacial con la Seguridad Social,

Estos y olros planteamienios parecidos, permiten definir ka
siluacidn real de voluntariedad en la jubilacion anficipada.
e astd elaborando en la Confederacion un estudio sobre
esta matenis, que se oS presentard en su momento,&"
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El ministro Escrivd sigue sin atender las demandas
de los pensionistas con mds de 40 anos cotizados

La Confederacion Estatal de Prejubilados y Pensionistas de Telefonica ha emitido
un comunicado instando al Gobierno para que encuentren pronto una solucion y

advirtiendo que “no nos ha echado para atrds y seguimos en nuestro emperio”

Diario16
jueves, 5 de mayo, 2022

a Confederacion Estatal de
L Prejubilados y Pensionistas
de Telefdénica, (Confedetel) ha
emitido un comunicado instando al
Gobierno para que encuentren pron-
to una solucién. “No nos ha echado

para atrds y seguimos en nuestro
empeno’, ha advertido.

Los esfuerzos de Confedetel con
el apoyo de la Unién de Jubilados y
Pensionistas de UGT (UJP-UGT) por
conseguir una solucién justa para
los jubilados anticipados que su-
fren penalizaciones de por vida por
coeficientes reductores totalmente
injustos. Ademas no se han visto re-
compensados en la ley 21/2021 so-
bre garantia del poder adquisitivo de
las pensiones, como ya informamos
el afno pasado. Esta Ley ha entrado
en vigor el 1 de enero del presente
ano y sigue sin cumplir las promesas
de los grupos parlamentarios a estos
pensionistas. Hombres y mujeres,
que ven como anos tras ano siguen
sin ver resarcidas sus reclamaciones
justas.

Una solucion justa

Hace ya mas de veinte afos que
vienen reclamando sin descanso una
reforma legislativa que incorpore a
la Ley General de la Seguridad Social
una solucién justa que repare la in-
justicia que vienen sufriendo todos
los jubilados y jubiladas anticipadas
de este pais (pasados y presentes),
por lo injusto de los coeficientes re-
ductores aplicados de por vida a la
pension.

No pueden esperar y reclaman
al Gobierno eliminar las reducciones

José Luis Escrivd Belmonte, ministro de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones durante una

rueda de prensa.

a las pensiones de mas de 40 afios
de cotizacién. Reclaman una modifi-
cacion de la ley para la actualizacion
de las pensiones de jubilacion de los
afectados por ERE’s y despidos ma-
Sivos.

La enmienda

Habian redactado una enmienda
que presentaron en el Congreso y
que fue publicada en el Boletin Ofi-
cial de las Cortes Generales, de 11 de
noviembre de 2021. Esta no tuvo la
oportunidad de ser debatida, a pesar
de contar con los consensos necesa-
rios para su aprobacion.

Este tropiezo no los ha echado
para atrds y seguiran en su empeno.
El pasado 7 de marzo se reunieron
con Cristina Estévez, secretaria Esta-
tal de Politica Institucional y Politicas
Territoriales de UGT y vicepresidenta

Foto: Moncloa

Denuncian la
enciaen

los recortes en las
pensiones para quien
ha cotizado mas de
40 anos

del Consejo Econémico y Social de
Espana (CES). Estévez “se compro-
metio6 a seguir apoyando nuestra rei-
vindicacion en la Mesa del Didlogo
Social. Y evitar que vuelva a ocurrir
lo mismo con las enmiendas que por
intereses cruzados entre los partidos,
puedan ser desatendidas’, segun un
portavoz de Confedetel.
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Un agravio comparativo

Esta situacién supone un agra-
vio, ya que el mayor esfuerzo de
cotizacién de las largas carreras no
se vio recompensado a la hora de
la jubilacién. Muy al contrario, a sus
pensiones contributivas se les apli-
ca elevados coeficientes reductores
que van desde el 6% al 8% por afo
de adelanto. Esto supuso un recorte
de hasta el 40% en la pensién de por
vida para los jubilados y jubiladas
afectadas”.

Todo empezo a partir de mitad
de los 90. Telefénica y otras muchas
empresas con importantes benefi-
cios en su cuenta de resultados, pu-
sieron en marcha ajustes de plantilla
con el fin de hacer frente, segun su
version, a la liberalizacién de los dis-
tintos sectores, que un nuevo marco
competencial establecia.

Hace meses trasladaron al Go-
bierno, y a la presidenta de la Comi-
sién del Pacto de Toledo, Magdalena
Valerio, la exigencia de “que las ca-
rreras de cotizacion por encima de
los 40 ahos generen una pensién
dignay sin recortes”.

Mayores de 55 anos

La reduccién de empleo se tra-
dujo en reestructuraciones de plan-
tilla, mediante numerosos despidos
colectivos con extincién de contra-
tos por “causas econdémicas, técni-
cas, organizativas o de produccion”.

Consecuencia de ello fueron de-
cenas de miles de trabajadores afec-
tados que se jubilaron o se jubilaran
de forma anticipada con coeficien-
tes reductores injustos. Estos son
impuestos a trabajadores con largas
carreras de cotizacion, procedentes
de dichos despidos colectivos y su-
cesivos Expedientes de Regulaciéon
de Empleo. “ERE’s", siempre a inicia-
tivas de las empresas de sectores
como la naval, la siderurgica, la ban-
ca, etc.

Estos trabajadores pasaban a
situacion de prejubilados con una
edad que iba desde los 52 a los 60
anos. Son obligados a extinguir su

relaciéon contractual con la empre-
sa, sin expectativas de ingresar de
nuevo en la vida laboral activa. Que-
dando a la espera de percibir una
pensién de jubilacién a la edad re-
glamentaria.

Esta penalizacion fue del 8% por
cada ano adelantado, para aquellos
mutualistas que se tuvieron que ju-
bilar con 60 afos de edad. Una re-
duccioén total de su pensién de un
40% sin que se tuvieran en cuenta
sus largas carreras de cotizacién.
Mientras que varia entre un 7,5%

Confedetel ird a
sticia si no se
da una solucion
justa para eliminar
las reducciones a
las pensiones de
mds de 40 anos de

cotizacion

y un 6% anual para los que fueron
despedidos por ERE’s, seguiin sea su
cotizacién acreditada menor de 38,5
afnos o mayor de 44,5 aios.

“Equilibrio Contributivo”

En primer lugar quieren recor-
dar el agravio que supone para los
pensionistas jubilados el hecho de
que tras haber cotizado durante
mas de cuarenta afos, su pensién
se ve reducida por coeficientes re-
ductores injustos. Tienen que ade-
lantar su jubilacién de forma in-
voluntaria como consecuencia de
ERES, despidos colectivos, ajustes
de plantilla, etc. Siendo dichos co-
eficientes reductores entre un 6%y
un 8% por afno adelantado lo que
hace que muchos estén viendo su

=
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pensién penalizada hasta en un
40%, la mayoria de ellos mutualis-
tas.

Por eso, su demanda de Equi-
librio Contributivo viene a reparar
de una forma equitativa, sin ganar
ni perder el pensionista, dicha si-
tuacion de injusticia.

;Pero en qué consiste dicho
“Equilibrio Contributivo”?

Un trabajador que cesa en el tra-
bajo como consecuencia de un ERE,
despido colectivo, ajuste de plantilla,
etc,, cuando llega a una edad en que
la Unica fuente de ingreso sea su jubi-
lacion anticipada no tiene mas alter-
nativa que acogerse a la prestacion
de jubilacion. Tendrd la consabida re-
duccién de entre un 6% y un 8% por
cada afno anticipado a su edad ordi-
naria. Para los casos que nos ocupan
es 65 anos habiendo cotizado como
minimo lo regulado por ley.

Lo que NO piden

Que los afectados cobren su pen-
sion integra cuando cumplan los 65
anos.

Tampoco piden la retroactividad
en el pago de atrasos, ni siquiera para
los que ya hayan alcanzado esa edad
de equilibrio contributivo.

Lo que Sipiden

Reclaman, “recuperar esa pen-
sion integra cuando se alcance la
edad del llamado equilibrio contri-
butivo. Esto es, cuando la suma de
las cantidades adelantadas por la
Seguridad Social antes de la edad
ordinaria de jubilacion (uno, dos,
tres 0 mas afnos) haya sido devuelta
a la Seguridad Social por el pensio-
nista”. Es facil deducir que esto ocu-
rriria a una edad entre los 70 y 80
afos o0 quizas mas, seguln los casos
y no a los 65 afos.

También reclaman que a partir
de la promulgaciéon de la nueva nor-
mativa, se reconozca y repare con la
pensién integra sin coeficientes re-
ductores a quienes ya hayan alcan-
zado dicha edad de equilibrio.
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ASOCIACION CULTURAL PREJUBILADOS DE TELEFONICA SEVILLA

Sequridad Social - 2022, Magnitudes

Pension Maxima

Ley 21/2021(BOE 291221)
Arto 1 Modif. Arto 58 LGSS

2.819,19 €/mes - 39.468,66 €/afho
(14 pagas

Base Maxima Cotizacion

Ley22/2021 PGE 2022 Arto.106.Dos.
1.a (BOE 30 diciembre 2021)

4.139,40 €/mes — 137,98 €/dia

Pensién Viudedad

RD-ley 28/2018 D.F. 7a (BOE 29
Diciembre 2018)

Resultado de aplicar, sobre la respectiva
base reguladora+lA, el 60% +
Complemento por hijos a madres
(Si redne requisitos, ver nota)

Salario Min. Interprofesional

RD 152/2022 (BOE 23-2-2022)

Dia..33,33€. //Mes...1.000€//AR0...14.000€.

IPREM (Indicador Rentas
Publicas Efecto Mdltiple)

Ley 11/2020 PGE DA 121
(BOE 31diciembre 2020.)

Dia...19,30€./Mes..579,20€./AM0..6.948,20€.
En los supuestos que la ref. al SMI susti-

tuido por Ref2 al IPREM sera 8.106,28 €

Subsidio > 52ano0s=75% SMI,

(Ingresos para tener derecho).

STS 61/2018. No computara
indemnizacién legal. Ni rentas
familiares, solo el ingreso individual

Computo Total Rentas para el derecho:
Dia...24,90€.//Mes..750€.//ARho...10.500€.
La cuantia sera del 80% IPREM

P.G.E. 2022 (Ley 22/2021) & reforma de las pensiones
(Ley 21/2021) / otras normativas y recomendaciones

P> Revaloracion de pensiones (PGE 2022-Ley 22/2021 Arto 42): Las pensiones abonadas por el sistema de la
Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas del Estado, el incremento porcentual igual al valor medio de
las tasas de variacion interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce
meses previos a diciembre de 2021 (Incremento 2,5%).

> EREs: Se prorroga la Clausula de Salvaguarda por la que se aplicaran a las jubilaciones anticipadas involun-
tarias las mismas condiciones legales vigentes antes de la Ley 27/2011, independientemente de la fecha de
acceso a la jubilacién, segun la nueva redaccion de la disposicién transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS.

m Advertimos a todos los perceptores de prestaciones del SEPE (antiguo INEM), la obligacion que tienen de pre-
sentarse en sus oficinas en las “FECHAS FIJADAS PREVIAMENTE’, tanto en las asignadas inicialmente para
renovacion del desempleo, como las nuevas que nos asignen en aquellos casos que se realicen cursos promovidos
por este organismo. Estas gestiones se pueden realizar por medios informdticos, por su comodidad resulta reco-
mendable utilizar este procedimiento.

m Siaccedes a la jubilacion anticipada desde un ERE (61 anos y 30 de cotizacion) y no has vuelto a trabajar

después del cese en la empresa, es obligatorio encontrarse inscritos, como demandantes de empleo, en
las oficinas del servicio publico de empleo, durante un plazo de, al menos, 6 meses inmediatamente anterio-

res a la fecha de solicitud de jubilacion. ;;iNO OLVIDAR RENOVAR EL PARO!!!.

m Convenio Especial para los trabajadores que se desvincularon por el citado ERE con 55 aiios o mds y la
Empresa la que en su dia tuvo responsabilidad de suscribirlo, no obstante se deberd prestar atencién a estos

compromisos y las posibles opciones de los afectados al cumplir estos los 61 anos para la posible jubilacion
anticipada.
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PS12016/18&2019&2022. Para acceder a la jubilacidon anticipada voluntaria es necesario tener 63 aios de
edad y 35 aios de cotizacién. Por otra parte, si no se alcanza el siguiente periodo de cotizacién, se debera
tener al menos la siguiente edad:

Ano Periodos cotizados Edad Anticipada
2022 37 anos y 6 meses 0 mas 63 anos
2022 Menos de 37 afios y 6 meses 64 anos y 2 meses

e Independientemente de la edad que se tenga, se debera suscribir un Convenio Especial con fecha del dia
siguiente de la baja en la empresa solicitandolo en Administracion de la Seguridad Social correspondiente
segun el domicilio del solicitante, por la Base Maxima y Revalorizacion Anual Automatica. La Empresa
garantiza el reintegro del 100% del Convenio hasta el cumplimiento de los 65 afos, o en su defecto, de la edad
ordinaria de jubilacién que corresponda a cada empleado considerando la legislacién aplicable.

Porcentajes de penalizacion a la jubilacion por
adelantarla a la edad ordinaria

ACOGIDOS A ERE (INVOLUNTARIA) PENALIZACION POR ANO O FRACCION DE ADELANTO A LA EDAD
ORDINARIA (65 ANOS, SEGUN DT 4a LGSS AL PRORROGARSE LEY 27/2011).

ANOS COTIZADOS <35 35-38 38-40 >=40

Penalizacion anual 7,50 % 7,00 % 6,50 % 6,00 %

ACOGIDOS AL PSI YJUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA, PENALIZACION POR ADELANTO A LA
EDAD ORDINARIA (entre 65 y 67 ainos).

Las penalizaciones se aplicaran por cada mes de adelanto de acuerdo con unas tablas que cambian cada afo
desde 2024 hasta 2033 y los periodos cotizados (< 38 afios y 6 meses//,=> 38 aflos y 6 meses e inferior a 40
anos y 6 meses//=>41 ainos y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses//=>44 afos y 6 meses), DT34a LGSS

Art° 208 LGSS. El acceso a la jubilacion anticipada por voluntad del interesado exigira los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos aflos, como maximo, a la edad que en cada caso resulte
de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a), sin que a estos efectos resulten de aplicacién los
coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco afos, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se com-
putara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, o del
servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo de un afo.

c) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubilacion, el im-
porte de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién minima que corresponderia
al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los sesenta y cinco afios, en caso contrario, no se
podra acceder a esta férmula de jubilacién anticipada.

2. Enlos casos de acceso a la jubilacion anticipada la pension sera objeto de reduccion mediante la apli-
cacion, por cada mes o fraccion de mes que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir la edad legal de jubilacién fijada en el articulo 205.1.a)
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PSI: APLICACION PAULATINA DE LA EDAD DE JUBILACION ANTICIPIDA Y ANOS DE COTIZACION

(DT72).

Aio Periodos cotizados Edad Exigida Edad Anticipada
37 anos y 6 meses 0 mas 65 anos 63 anos

2022
Menos de 37 afos y 6 meses 66 anos y 2 meses 64 anos y 2 meses
37 anos y 9 meses 0 mas 65 anos 63 anos

2023
Menos de 37 afos y 9 meses 66 anos y 4 meses 64 anos y 4 meses
38 anos o mas 65 anos 63 anos

2024
Menos de 38 aios 66 anos y 6 meses 64 anos y 6 meses
38 anos y 3 meses o mas 65 anos 63 anos

2025
Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 8 meses 64 anos y 8 meses
38 anos y 3 meses 0 mas 65 anos 63 anos

2026
Menos de 38 afos y 3 meses 66 anos y 10 meses 64 anos y 10 meses

A partir 38 anos y 6 meses o mds 65 anos 63 anos

de 2022 Menos de 38 afos y 6 meses 67 anos 65 anos

Recomendaciones

> SEPE, Sistema de cita previa de oficinas de prestaciones. El sistema de cita previa para oficinas de prestacio-
nes sélo esta disponible para determinadas oficinas. Al introducir el codigo postal de tu domicilio te dirigira a

la Oficina de Empleo que te corresponde en caso de que dicha Oficina utilice este sistema para la asignacién de
citas. Mas informacién a través de la pagina Web: https://sede.sepe.gob.es/citaprevia/solicitudCitaPrevia. O en
el teléfono 901.119.999. Ojo avisos protocolos atencién por el COVID-19.

> Mecanismo de Equidad Intergeneracional. - Sustituye al Factor de Sostenibilidad y se implantara a partir
de 2027.

P> Pension de Viudedad, Requisitos aplicar el 60%:

a) Tener una edad igual o superior a 65 afos,

b) No tener derecho a otra pensién publica. El citado incremento serd compatible con aquellas pensiones pu-
blicas, ya sean espafiolas o extranjeras, cuya cuantia no exceda del importe de este. En estos supuestos, el
incremento de la pensién de viudedad se abonara exclusivamente por la diferencia entre la cuantia de éste
y la de la pensién percibida por el beneficiario.

c) No percibir ingresos por la realizacién de trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.

d) Que los rendimientos o rentas percibidos, diferentes de los arriba sefialados, no superen, en cémputo anual,
el limite de ingresos que esté establecido en cada momento para ser beneficiario de la pensién minima de
viudedad.

A efectos de lo establecido en la letra b), no impedira que se considere cumplido el requisito de no tener dere-
cho a otra pensién publica espafiola o extranjera, ni tampoco el incremento de la base reguladora de la pension
principal de viudedad del Régimen de Clases Pasivas del Estado la percepciéon de una pensién a cargo del Fondo
Especial de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado cuando se acredite el resto de los requisitos
exigidos.»
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Complemento por maternidad en las pensiones de mujeres y paternidad con hijos
(Ley General Seg. Social Arto.60, Modificado Por RD-ley 3/2021)

COMPLEMENTO PENSION MATERNIDAD/PATERNIDAD, Art° 60 LGGS

Vigencia desde ...1/1/2016 al 3/2/2021 Vigencia desde .....4/2/2021 (RD-ley 3/2021, reduccién brecha de género)***
Ne Hijos Madres Padres** Ne Hijos Madres*** Padres***
2 5% > Pension* | 5% > Pension | 1a 4 hijos Siempre que no mgdig Para tener derecho si cumplen:
solicitud y recono cimiento o
3 10% > Pension® | 10% > Pensién* | maximo en favor de otro progenitor. | 1 ) pension viudedad del otro pro-
. genitor hijos en comun con pension
. 7 - 7 — M < orfandad 2) Jubilacion o invaliez,
4 0 mas. 15% > Pension® | 15%> Pension™ | 28€/mesx14Pagas® | menor pension interrupcion vida profesional
Acceso jubilacion desde Ere’s| SI SI SI SI
Acceso jubilacion desde PSI | NO NO SI SI

*La suma de la pensién inicial y el complemento de pension, podria superar la Pension Maxima hasta el 50% de la cuantia a percibir por este complemento.

**Sentencia del TJUE de 12/12/2019 estableciendo, que para los hombres se les debe aplicar el mismo criterio que para las mujeres para solicitar el complemento
por paternidad, en pensiones de jubilacion (PSI..NO), viudedad e incapacidad, vigente desde el 1-1-2016 al 3-2-2021.

*** Mds informacion en Boletin-89 ACPT-SEVILA, pag. 6/7 (octubre 2020) y en el presente Boletin de Confedetel, pdginas 29 a 32

» Permiso por nacimiento y cuidado de menor, sera de 16 semanas para ambos progenitores a partir 1 de
enero 2021. A partir de esta fecha, se igualara, por primera vez, el permiso por nacimiento y cuidado del menor
para ambos progenitores que podran disfrutar de 16 semanas de prestaciéon (anteriormente denominado permi-
so de paternidad), que podra disfrutarse en diversas modalidades, ademas se establecen determinados supuestos
de ampliacién de este plazo.

ACPT-SEVILLA, 23 febrero 2022 (2a edicion)

Informacion a RRLL de Telefonica de error en cuota
del CESS PSI 2019 para su correccion

De:ASC
Date: vie, 4 mar 2022 a las 12:28

De: Confedetel <confedetel@gmail.com>
Enviado el: jueves, 3 de marzo de 2022 18:25

Para:ASC Subject: RE: Cuota incorrecta a la SS.SS.
Asunto: Cuota incorrecta a la SS.SS. en los empleados correspondientes en los empleados correspondientes al
al PSI del 2019 PSl del 2019

To: Confedetel <confedetel@gmail.com>

Estimado Arturo:

Esta vez, el motivo de mi escrito, esté originado porque parece ser, que, Buenos dias,

se esta aplicando al colectivo del PSI- 2019 una cuota incorrecta, lo cual
afectara negativamente en las Bases de Cotizacion de este colectivo.
Por este motivo, os ruego que, actuéis con la Seguridad Social, para que
se proceda a su modificacion lo antes posible, con el fin de solucionar
dichairregularidad.

De paso, os agradeceria que nos deis instrucciones, para saber
como debe de proceder dicho colectivo a la hora de enviar a GesNext la
documentacién correspondiente, dado las fechas a las que estamos.

Respecto al error de base de coti-
zacion del Convenio Especial ya ha
contestado la Tesoreria a algunos
empleados que han reclamado
diciéndoles que lo regularizan con
la base correcta. Entendemos que
se trata de un error informatico que
serd subsanado.

Esperamos vuestra respuesta. Saludos,

A S C - Telefonica Espana
Gerente Némina y Prevision Social
Relaciones Laborales. Direccién Personas

Saludos cordiales,

FRANCISCO BLANES LORENTE
PRESIDENTE DE CONFEDETEL
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Cldausula de salvaguarda que regula las
condiciones de acceso a la jubilacion
para los acogidos a ERE

ANTECEDENTES

adecuacion y modernizacion del sistema de Segu-

III

I aley 27/2011, de 1 de agosto, “sobre actualizacion,

ridad Social” se promulgé para que lo fundamental
de su contenido entrara en vigor el 1-1-2013 (un afo y
medio después) y modificé las condiciones de acceso a
la jubilacién empeorandolas tanto en las exigencias mi-
nimas de edad y de tiempo de cotizacion como en las
penalizaciones econdémicas aplicadas a las jubilaciones
anticipadas.

Sin embargo, la cldusula de salvaguarda de esta ley,
que daba redaccion al punto 5 de la Disposicion transito-
ria cuarta de la Ley General de la Seguridad Social, per-
mitia que los trabajadores que fueron despedidos por un
ERE pudieran acceder a la jubilaciéon conforme a la nor-
mativa que estaba vigente antes de la entrada en vigor
de dicha ley.

Posteriormente y con gran sorpresa para nuestro
colectivo, por el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de mar-
zo, “de medidas para favorecer la continuidad de la vida

laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo”, se limité la vigencia de esta
cladusula de salvaguarda solo para los que accedieran a la
jubilacion antes del 1-1-2019. De esta manera, se excluia
de esta posibilidad practicamente a la totalidad de los
compaferos que se acogieron al ERE 2011-2013, debido
a que estos nacieron en 1958 o después y por tanto cum-
plirian los 61 afios de edad a partir del 1-1-2019.

Esta limitacion temporal vulneraba el mas elemental
principio de seguridad juridica que establece nuestro Es-
tado de Derecho en perjuicio de unos trabajadores que
perdieron su empleo de manera no voluntaria median-
te un Despido Colectivo Objetivo con unas condiciones
econdmicas y temporales que se adecuaban totalmente
al marco legislativo vigente en el momento de la aproba-
ciéon del mismo, incluso vigente antes de ser promulgada
la Ley 27/2011.

En tres ocasiones posteriores, en diciembre de 2018y
2019y enero de 2021, se promulgaron leyes que prorro-
garon sucesivamente esta cldusula de salvaguarda solo
por un afo en cada prérroga.
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GESTIONES DE CONFEDETEL

Tan pronto como fuimos conocedores del trastorno
y pérdidas econémicas que el mencionado Real Decreto-
legislativo 5/2013 iba a ocasionar a los socios afectados,
desde Confedetel nos pusimos a trabajar para denunciar
esta injusticia y reclamar su reparacion ante todos los es-
tamentos publicos a los que tuvimos acceso, argumen-
tando fundamentalmente efecto retroactivo, indefension
y discriminacion por edad, ademas de que el tiempo de
cotizacion se consideraba irrelevante a todos los efectos.

Algunas de las acciones llevadas a cabo:

e E| 6-11-2013, presentamos una Propuesta de Ley ante
la Ministra de Empleo y Seguridad Social y el Secreta-
rio de Estado de la Seguridad Social.

e El 12-7-2017, solicitamos comparecer en la Comision
del Pacto de Toledo y enviamos el documento a expo-
ner

e 29-11-2017, reunién en Madrid con Sra. Mari Carmen
Barrera Chamorro, Secretaria de Politicas Sociales, Em-
pleo y Seguridad Social de UGT

e El27-2-2018, nos reunimos en Madrid con el diputado
de Unidos Podemos Sr. Alberto Montero Soler, Presi-
dente de la Comision de Empleo y Seguridad Social

e El| 22-3-2018, reunién con Sr. Carlos Bravo Fernandez,
Secretario Confederal de Seguridad Social y Prevision
Social Complementaria de CCOO

e El26-10-2018, nos reunimos en Madrid con Sra. Gloria
Redondo Rincén, Directora General de la Seguridad
Social

e El| 24-07-2019, reunién en Madrid con UJP-UGT y Sra.
Mari Carmen Barrera Chamorro, Secretaria de Politicas
Sociales, Empleo y Seguridad Social de UGT para plan-
tear, entre otros asuntos, la necesidad de eliminacién
del limite temporal de la cldusula de salvaguarda

e 7-10-2019 Reunidén en la sede del PSOE en Madrid con
Sr. Antonio Ferrer Sais, Secretario de Accion Sindical
- Comision Ejecutiva Confederal de UGT y Presidente
del grupo de Seguridad Social en el Senado

e E| 17-12-2019, por iniciativa de Confedetel, se presen-
t6 en la Mesa del Congreso escrito de Unidas Podemos
preguntando por cuando tenia pensado el Gobierno
eliminar el limite temporal de la cldusula de salvaguar-
da

e 30-7-2020, nos reunimos en Madrid una parte de la
Comisién con Sr. Antonio Ferrer Sais y otra con Sra. M2
Carmen Barrera para preparar la posterior reunién con
Sra. Presidenta de la Comisién del Pacto de Toledo, Sra.
Magdalena Valerio Cordero

e 31-07-2020. Envio de carta personalizada a los porta-
voces de todos los grupos parlamentarios

® 9-9-2020, reunién en el Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones. con el Sr. Manuel Angel
Alvarez Rodriguez, asesor del Gabinete del Ministro
Sr. Escriva

o o1 @

e 15-10-2020. Rueda de prensa conjunta entre Sra. Mari
Carmen Barrera y la Comision de Confedetel

e 08-04-2021. Reunidn con Sra. Meri Pita Cardenes, por-
tavoz de Unidas Podemos en la Comisién del Pacto de
Toledo

e 13-7-2021 Reunidn por videoconferencia con el parla-
mentario Sr. Jordi Salvador de Esquerra Republicana
de Catalunya (ERC).

IMPLICACIONES PARA
LOS AFECTADOS

El hecho de no saber hasta final de afno, después de
haber cumplido afios, qué condiciones legales se apli-
carian al afo siguiente para el acceso a la jubilacién, los
companeros acogidos al ERE 2011-2013 se vieron some-
tidos a una gran inseguridad a la hora de decidir la edad,
entre 61y 63 afos, para acceder a su jubilacion.

Algunos de los afectados, por miedo a que las pena-
lizaciones a su pension fueran mayores al afio siguiente,
optaron por jubilarse antes de lo que tenian previsto con
una pension de importe menor. Otros decidieron retrasar
el acceso alajubilacion sin tener la certeza de que habian
acertado en su decision hasta comprobar que la nueva
prérroga de la clausula de salvaguarda era una realidad.

Gracias a que afo tras ano, desde el 1-1-2019, se
ha prorrogado esta clausula de salvaguarda, los com-
paferos acogidos al ERE 2011-2013 y alguno del ERE
2003-2007 pudieron acceder a la jubilacién anticipada
segun las condiciones de la legislacién que estaba vi-
gente en 2011.

SITUACION ACTUAL

Por la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, “de garantia
del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medi-
das de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del
sistema publico de pensiones’, se volvié a modificar la re-
dacciéon del punto 5 de la Disposicidn transitoria cuarta
de la LGSS de manera que la cldusula de salvaguarda de
la ley 27/2011 mantiene su vigencia sin limite temporal
e independientemente de la fecha de acceso a la jubila-
cion.

Los companieros que se acogieron al ERE 2011-2013 y
no se han jubilado todavia tienen la certeza de que se po-
dran jubilar anticipadamente, al cumplir 62 o0 63 afos en
2022 0 2023, segun los requisitos de acceso, condiciones
y reglas de determinacion de la prestaciéon que estaban
vigentes antes de promulgarse la ley 27/2011.

Este documento ha sido elaborado por la Comision de
“Seguimiento del Pacto de Toledo, Seguridad Social,
Jubilacion y 1515” de Confedetel para conocimiento y
difusion entre sus asociados.
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Renovacion demanda de empleo
Acogidos a ERE

ste mensaje va dirigido a los
E socios de CONFEDETEL que

fueron despedidos por un ERE
y todavia no se han jubilado.

Te recordamos que una de las
condiciones que se deben cumplir
para acceder a la jubilacién anticipa-
da involuntaria es encontrarse inscri-

to en las Oficinas de Empleo como

demandante de empleo de manera

ininterrumpida, al menos, durante

los 6 meses inmediatamente ante-

riores a la fecha de inicio de la jubi-

lacion.

Si no cumplieras este requisi-
to, el INSS denegaria con toda se-
guridad tu solicitud de jubilacion
anticipada, con los consiguientes
trastornos como perder la pensién

de jubilacién correspondiente al pe-
riodo de demora de la misma desde
lafecha del cumpleafos hasta que se
cumplieran los 6 meses continuados
de demanda de empleo.

YA NO SE RENUEVA
AUTOMATICAMENTE:

Renovar la demanda de empleo
ha dejado de ser un trdmite automa-
tico. Esta renovacién automatica se
aprobo con la declaracién del estado
de alarma (Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo de 2020) debido al
inicio de la pandemia y finalizé al de-
caer este.

Asi, desde el 1 de julio, la mayo-
ria de comunidades auténomas han

vuelto al sistema anterior de renova-
cion de la demanda de empleo. Por
tanto, son los propios ciudadanos
los que tienen que realizar la renova-
cion.

Si se te pasa actualizar la deman-
da de empleo alguna vez y estimas
que no vas a cumplir este requisito el
dia en que pienses jubilarte, te suge-
rimos que te pongas en contacto con
tu asociacion, lo antes posible.

Este documento ha sido elaborado
por la Comisién de “Seguimiento
del Pacto de Toledo, Seguridad So-
cial, Jubilacién y 1515” de Confe-
detel para conocimiento y difusién
entre sus asociados.
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Anomalia en el servicio del INSS para
simulacion de la jubilacion antes del 1-1-2022

Sra. Dna. Carmen Armesto Gonzalez-Roson

Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social

Calle Padre Damidn 4y 6
28036 Madrid (Madrid)

empleados de Telefénica asociados a CONFEDE-

TEL que suscribieron el Expediente de Regulacion
de Empleo 177/11, nos dirigimos a Vd. con el objeto de
solicitarle su intervencion en el asunto que le expongo a
continuacion.

P or la presente y en representacion de los antiguos

Desde hace varios anos, nuestros asociados utilizan
el servicio online en modalidad de autoservicio que el
INSS facilita para realizar personalmente una simulacion
del acceso a la pensiéon de jubilacién, pudiendo conocer
el derecho o no a dicha pension y el importe de la misma
dependiendo de la fecha de inicio prevista.

Concretamente, accedemos a este servicio entrando
en el siguiente enlace y opciones:

https://sede-tu.seg-social.gob.es/

Opciones: “Ver todas las gestiones disponibles”y “Ju-
bilacién: Simulacién”

Como sin duda sabra, los empleados de Telefénica
que fueron despedidos por el ERE 177/11, al cumplir los
61 anos de edad en 2021, segun la disposicion cuarta de
la LGSS - Aplicacion de legislaciones anteriores para cau-
sar derecho a pensidn de jubilacién, apartado 5, cuya re-
daccion se actualizd segun el Real Decreto-ley 2/2021, de
26 de enero, pueden acceder a la pension de jubilacion
antes del 1-1-2022 segun las condiciones legales vigen-
tes con anterioridad a la Ley 27/2011.

Sin embargo, la herramienta de autoservicio on-
line mencionada que facilita la simulaciéon del acceso
a la pension de jubilacion aplica erréneamente la Ley
27/2011, segln nuestra experiencia, en cualquiera de los
dos siguientes casos:

e Haber sido despedido de manera involuntaria del ulti-
mo trabajo después del 1-4-2013 por un ERE aprobado
antes de dicha fecha

e Acreditar una carrera de cotizacion inferior a 33 anos,

Madrid, a 18 de marzo de 2021

denegando el acceso a la jubilacion antes del 1-1-
2022

Para poder decidir la fecha de acceso a la jubilacién,
es muy importante para el colectivo afectado, que podria
ser de varios miles de extrabajadores de diversas empre-
sas en todo el territorio nacional, saber si tienen derecho
0 no a acceder a la pension de jubilacion anticipada y
cual seria la cuantia de la misma en el caso de hacerlo al
cumplir la edad de 61, 62 0 63 ainos.

Casualmente, en la primera atenciéon presencial en
las oficinas del INSS, se utiliza el mismo servicio para ob-
tener la simulacion de acceso a la jubilacién. Esta anoma-
lia que denunciamos ocasiona confusiones, demandas
de informacién adicional al INSS, inseguridad, utilizacién
de recursos publicos y, en definitiva, trastornos burocrati-
cos que podrian evitarse, tanto a la administracién como
al administrado.

Adicionalmente, nos consta que algunos funciona-
rios del INSS exigen a aquellos companeros que solicitan
el acceso a la jubilacion en 2021 documentacién que, a
nuestro entender, solo deberia ser requerida segun la
Ley 27/2011 y no segun la legislacion anterior a esta. Esta
documentacién es basicamente justificante de haber
cobrado la indemnizacién por despido y certificado de
adhesién al ERE 177/11, informacién que deberia figurar
en las bases de datos del INSS.

Por todo lo expuesto y con el objetivo de reducir ges-
tiones innecesarias, solicito su mediacién para subsanar
esta anomalia informatica con la mayor brevedad.

Agradeciendo de antemano su atenciény con la con-
fianza de ver atendida la presente peticion, reciba un cor-
dial saludo.

Francisco Blanes Lorente
Presidente CONFEDETEL
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Confederacidn Estatal de Asociacionesy
Federacionesde Prejubiladosy Jubilados de

Telefonica

Frmcico Sibvela, 87 155
‘edele 28028, MADRID

email: confedetel@gmall.com

Sra. Diia. Carmen Amnesto Gonzilez-Rosdn
Directora General del Instituto Macional de la Segurdad Social

Calle Padre Damian 4 y &
28036 Madrid (Madrid)
registro.inss-ssce.gestion-documental@seg-social.es

Madrid, a 19 de abril de 2021

Asunto: Subsanada anomalia en el servicio del INSS para simulacion de la
jubilacion anles del 1-1-2022

Distinguida Sra.:

Por la presente y en representacion de los antiguos empleados de Telefonica
asociados a CONFEDETEL, nos dirigimos a Vd. como continuacion ala carta que
le enviamos el pasado dia 18 de marzo con &l objetivo de manifestarle nuestro
sincero agradecimiento por sus gestiones.

Como sin duda sabrd, desde el pasado dia 16 de abril, el servicio online que el
INSS facilita para realizar personalmente una simulacidn del acceso a la pension
de jubllacin aplica ya comectamente la legislacion vigente con anterioridad a la Ley
27/2011 para los que fueron despedidos por un Expediente de Regulacion de
Empleo aprobado antes del 1 de abril de 2013 y siempre que |a fecha prevista de
acceso a la jubilacién sea anterior al 1-1-2022.

De tal manera, los trabajadores afectados ya pueden comprobar personalmente su
derecho o no al acceso a la pensién de jubilacidén anticipada involuntaria en 2021 y
&l importe de la misma, evitando confusiones y frastomos burocraticos asi como
visitas presenciales innecesarias a las oficinas de ese Instituto.

Francisco Blanes Lorente

Presidente CONFEDETEL
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Declaracion IRPF (Ejercicio 2022)

Tributacion pension INSS - Minoracion base imponible / ITP

Afectad@s: Soci@s que cumplan las siguientes condiciones:

1.- Pensionistas del INSS (Jubilacion o invalidez)
2.- Disponen de resolucion de Hacienda con el porcentaje de exencion fiscal.

Direccion General del INSS y a la Delegacién Espe-

cial de Hacienda, la idoneidad de establecer un sis-
tema que permita disponer en el Borrador de la Declara-
cion del IRPF de los datos correctos correspondientes a la
parte de pensién tributable abonada por el INSS. Si bien,
la Direccidon General del INSS esta analizando un nuevo
protocolo, en el Certificado de Renta 2021, recibido re-
cientemente, el INSS aun no ha tenido capacidad de im-
plementar e informar a la Agencia Tributaria de la parte
de la pension exenta, de acuerdo con las Resoluciones
individuales emitidas por Hacienda.

I a ACPT a través de CONFEDETEL ha reiterado a la

L@s soci@s que estén en las circunstancias descritas
arriba: jubilados, con pensién de jubilacion o invalidez
y con Resolucién de Hacienda con el porcentaje indi-
vidual reconocido de exencién fiscal vitalicio (mientras
se mantenga la legislacion actual) e ingresaron en Te-
lefénica antes del 01/01/1979, pueden tramitar su De-
claracién de Hacienda IRPF-2021, campahfa iniciada el
6 de abril de 2022, aplicando alguno de los siguientes
criterios:

1.- SIN MODIFICACION DEL
BORRADOR DE HACIENDA:

Si se elige esta opcidn y se acepta el Borrador emiti-
do por Hacienda, sin modificar la retribucién declarada
por el INSS, correspondiente a la totalidad de la pensién,

habra que presentar, una vez terminada la Campana del
IRPF, 30 junio o 7 noviembre (segun se trate de uno o dos
plazos), una Solicitud de Rectificacién de Ingresos Inde-
bidos, para obtener la devolucién correspondiente a la
exencion fiscal de la pension, en funcién del porcentaje
reconocido en la Resoluciéon de Hacienda, de ejercicios
anteriores. En la ACPT tenemos a disposicion de l@s
Soci@s, el Modelo de Rectificacion de Autoliquidacion
y Devolucién de Ingresos Indebidos consensuado con la
Delegacién Especial de Hacienda, para solicitar la devo-
lucion correspondiente al Ejercicio 2021 y/o anteriores
(solo hasta el 2017 inclusive, por haber prescrito los ejer-
cicios anteriores).

Solo podran solicitarlo los asociados que lo preci-
sen, por correo electrénico (ver nota en pag. 4).

2.—- CON MODIFICACION DEL BORRADOR
DE HACIENDA (RECOMENDABLE)

Si se elige esta opcidén hay que minorar el importe
de la pensién, pagada por el INSS durante el Ejercicio
2021, modifican- do el importe reflejado en el Certificado
de Rentas recibido en nuestro domicilio e incluido en el
Borrador de Hacienda (Casilla 0003). Esta operacion de
minorar dicho importe estd explicada en el Boletin 92
(pag.14) y seria como se indica en el ejemplo (para un
caso practico con el coeficiente resuelto y remitido
por Hacienda del 33,2%) siguiente:

EJEMPLO PRACTICO (Estas cifras son ficticias)

Importe pension | % Exencion Fiscal | mporte Percibido |Reduccion Aplicabld Importe Objeto de | NUEVO IMPORTE DE LA PENSION
(Casilla003) | (Reconocido AEAT) Ajustado (Igual para todos) Reduccion ARESENAR EN LA CASILLA 0003
(C=AxB/100) (E= CxD/100) Diferencia A-E
llAll IIB“ "C" “D" nEu IIA_EII
24.000 € 33,2% 7.968 € 25% 1.992 € 22.008 €

Una vez modificado el borrador y aceptada telematicamente la Declaracion, hay que afadir (SIGUIENDO LOS
PASOS EXPLICADOS EN PAGINA 2) la informacién complementaria de un escrito explicando el criterio utilizado
para la justificaciéon de la modificacion del importe abonado por el INSS, referente a la pensién percibida y a la
parte tributable de ésta. Se recomienda aportar también la Resolucién de Hacienda referente a la concesion del

porcentaje de exencioén fiscal reconocido.

En la ACPT se dispone de un escrito tipo, a disposicion de l@s Soci@s, para justificar la modificacion realizada.

Solo lo podran solicitar aquellos asociados que lo precisen, por correo electrénico (ver nota en pag.4)
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GUIA PRACTICA PARA ANEXAR INFORMACION TELEMATICAMENTE

Para anexar la informacion complementaria (con
Certificado Digital, DNI electrénico o Clave PIN) hay
que seguir los siguientes pasos:

1.

Acceder a la web de Hacienda:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Renta.html

2.

Sobre \a Agencia Tributaria +

En el apartado Gestiones Destacadas, pulsar To-
das las Gestiones.

. Se abrird una nueva pdgina: Gestiones IRPF. En-

tre otros apartados aparece uno que es: Presen-
tar Documentacion, y en él, Aportar Documen-
tacion Complementaria.

. Pulsar en: Aportar Documentacion Comple-

mentaria. A partir de aquiy para poder continuar,
nos exigira certifica do digital o DNI electrénico.

. Acceder con este medio a nueva pagina donde

ya nos permite anexar cualquier documento que
tengamos guar dado en nuestro ordenador.

. Incluir el Expediente / Referencia asociado a

nuestra Declaraciéon (renta ya enviada-2021) y el
asunto.

. Una vez anexado/s, proceder al envio de los do-

cumentos precisos.

. Sinoincorpora documentaciény prefiere escribir

el motivo de la presentacién, puede hacerlo aqui.
Con el texto escrito se generard un documento
PDF que se incorporara al sistema.

. Unavez remitido el anexo o texto, podrd obtener-

se el oportuno justificante de acuse de recibo.
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3.- CON CITA PREVIA PARA
ATENCION PRESENCIAL

Si se elige esta opcién hay que tener en considera-

cion el cronograma establecido por la Agencia Tributaria
y el protocolo de actuacién siguiente:

1. Realizar solicitud de Cita Previa para atencién en
oficinas: desde el 26 mayo al 29 junio 2022.

2. Elinicio previsto de la atencién presencial en ofi-
cinas sera a partir del 1 de junio, finalizando el 30
junio 2022,

3. Acudir a la cita el dia asignado, con el Acuerdo
de Resolucién emitido por la Agencia Tributaria y
recibido por co rreo postal, donde se certifica el
porcentaje de exencioén fiscal asignado.

NOTA

De acuerdo con los informes disponibles de los
Bufetes que asesoran a la ACPT y de las comunicacio-
nes recibidas de la Agencia Tributaria, se debe tener en
consideracion lo siguiente:

El principal de las cantidades recibidas, durante el
Ejercicio 2021, en concepto de exencion fiscal (de un
ano o varios), NO tributardn en la Declaracion de la
Renta IRPF-21.

Intereses de Demora (casilla 389 modelo 100). En
la pdg.698 del Manual de Hacienda para la Camparia
Renta 2020 informaba: “ante la Sentencia del Tribu-
nal Supremo num. 1651/2020, de 3 de diciembre,
establece la no consideracion de ganancias patri-
moniales de los intereses de demora abonados por
la Agencia Tributaria al efectuar una devolucion de
ingresos indebidos a los que se refiere dicha Sen-
tencia, estableciendo que no estdn sujetos al IRPF.
Este criterio afecta a periodos anteriores no pres-
critos, siempre y cuando no existan liquidaciones
administrativas firmes que afecten a este concepto.
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Fachada del Tribunal Supremo (TS). en Madrid

ITP cotizacion hasta el 31.12.1978 y Vida Laboral

Madrid 24.06.2021, sentencia del TS (Tribunal Supremo) N°914 /
2021 Sala de lo Contencioso, se computard el tiempo de cotizacion
alalTP hasta el 31.12.1978 para el cdlculo del % de pension exenta
de tributar. Idem a lo resuelto por el TEAC el 05.07.2021

en este Recurso de Casacién 152 / 2020. Despe-
jando las dudas que hasta ahora ha habido sobre
fechas de computo.

E sta Sentencia viene a establecer jurisprudencia

“La aplicacion de los apartados 2 y 3 de la DT 22 de
la Ley 35/2006 sélo resulta procedente respecto a las
aportaciones -cotizaciones- a la Mutualidad ITP que en
su dia no pudieron ser objeto de minoracién o reduc-
cion en el IRPF por impedirlo la legislacion vigente en
dicho periodo”

Hasta el ejercicio econdmico 31.12.1978 la Ley de
IRPF en vigor, no permitia deducirse como gasto lo
aportado a la Mutualidad. A partir del 01.01.1979 hasta
el 01.01.1992 (integracién en la Seguridad Social) si se
admitié la deduccidén y por tanto no resulta aplicable lo
previsto en la DT 22,

Las aportaciones a la ITP se hacian por los trabaja-
dores de la Telefonica con caracter sustitutorio del Ré-
gimen General de la Seguridad Social, para cubrir con-
tingencias de muerte, jubilacién e incapacidad de los
empleados de la Compaiia.

DOS TSJ'S Y UN TEAR ESTIMAN 35 ANOS
/12.775 DIAS) COMO VIDA LABORAL

STSJASTURIAS: (00127/2021 RO 837/19de
fecha 24.02.2021)

FUNDAMENTO JURIDICO TERCERO: La recurren-
te solicita, con caracter subsidiario, la aplicacién del
criterio de proporcionalidad de la siguiente manera:
Ha de efectuarse no sobre el total de la vida laboral
de 14.518 dias, sino solo sobre los 35 afios completos,
que eran los necesarios para alcanzar el porcentaje del
100% de la pensién de jubilacién ya que la cuantia o por-
centaje del 100% de la pensién de jubilacion a la fecha
en la que la actora se jubil6 se generaba legalmente por
el sujeto pasivo a los 35 afios completos de cotizacién,
conforme al art. 163 LGSS. Estando su pensién topada
al maximo del porcentaje, el importe del periodo total
computable y por el cual se alcanzaba el porcentaje del
100% sobre la base reguladora de la pension, ha de ser
de 12.775 dias (35 afos completos), de los cuales solo
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2.848 dias han de computarse como anteriores a 1-1-
1979 y con aportaciones a la ITP que no fueron dedu-
cibles en su momento.

Se aduce en la demanda que el criterio propuesto
por la Agencia Tributaria para la interpretacién de la dis-
posicion transitoria 22 de la Ley del IRPF, discriminaria
de esta forma, sin una justificaciéon objetiva y razo-
nable, a quienes hubieran cotizado por mas tiempo,
saliendo perjudicados.

El recurso ha de prosperar en este punto. En este sen-
tido, la interpretacién propugnada por la Administracion,
de tomar el total de dias cotizados, implica para la recu-
rrente un perjuicio sin justificaciéon objetiva.

En este caso, la recurrente realiza una cabal interpre-
tacién del criterio de proporcionalidad que se infiere de
la Disposicién Transitoria, ya resefiada, en armonia con la
aplicacion del factor de la equidad que ha de ponderarse,
ciertamente de forma no exclusiva, en la aplicacion de las
normas (art. 3.2 Cédigo Civil), lo que ha de comportar la
estimacion parcial del recurso.

STSJ CATALUNA: (RO 113/2021, S. 952 de
18.03.2022)

De esta forma, asumimos y seguimos la postura ex-
presada por la Sala C-A del TSJ Asturias, en su sentencia
de 24 febrero de 2021, rec 837/2019, cuyo fundamento
juridico tercero dice: ....

Este punto debe estimarse y reconocerse que el
importe del periodo total computable como divisor
ha de ser 12.775 dias (35 aiios completos) y no la to-
talidad de la vida laboral del hoy actor (14.995 dias)
que le fueron aplicados por la gestora. Sobre este
punto el TEARC no se pronuncia por lo que habria que
entenderlo indebidamente desestimado.
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Se impone en definitiva la estimacion parcial del
recurso, de conformidad con lo previsto en el orden pro-
cesal por los articulos 68.1.b) y 70.1 de la Ley 29/1998, re-
guladora de esta jurisdiccion, con los pronunciamientos
y consecuencias que a ello de lugar en relacién a las de-
claraciones de IRPF de los aflos 2013, 2014, 2015y 2016.

AEAT DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA
EN SU PROPUESTA DE RESOLUCION DE
RECTIFICACION DE AUTOLIQUICADION
PRESENTADA EL 04.042019, EN EJECUCION
DEL FALLO DEL TEAR 30/04653/2020 EN SU
PROPUESTA DE ESTIMACION PARCIAL

... La cuantia de la pensién de jubilacién, en su mo-
dalidad contributiva, se determinara aplicando a la Base
Reguladora calculada conforme a lo dispuesto en el arti-
culo precedente, los porcentajes siguientes:

1. Por los primeros 15 afios cotizados: el 50,00%

2. Por cada ano adicional de cotizacion, desde el
decimosexto hasta el vigésimo quinto, ambos in-
cluidos: el 3,00%

3. Por cada ano adicional de cotizacién, a partir
del vigésimo sexto: el 2,00%, sin que el porcen-
taje aplicable a la Base Reguladora supere el
100,00%.

"Debe tenerse en cuenta que, al aplicar la pondera-
cion fijada en la LGSS, en aquellos casos en el que to-
tal de dias cotizados por el contribuyente es superior a
12.775 dias (35 anos) se ha tomado este niimero para
el cdlculo de la parte no sujeta de la prestacion , por ser
este el nimero mdximo de afios computados para el
cdlculo de la pension de jubilacion". (evitando asi pena-
lizar ain mas los casos de larga vida laboral)..

Fachada del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia, en Barcelona.



El Tribunal Supremo ha establecido que la exencién fiscal por las cotizaciones a la ITP debe aplicarse a la parte de la pensién que corresponda

con las cotizaciones a la ITP realizadas hasta el 31-12-1978.

Foto: Tribunal Supremo, Madrid (Wikimedia)

Exencion fiscal por cotizaciones a la ITP

1 DECLARACIONES DE IRPF CON LA
EXENCION FISCAL

Dado que el INSS no va a modificar nuestros certifi-
cados de renta minorando de nuestros ingresos brutos
la exencidn fiscal a la que tenemos derecho, debemos
seguir las recomendaciones de Hacienda en sus resolu-
ciones y descontar de los ingresos integros el importe
de la exencion fiscal que tenemos reconocida por Ha-
cienda. Hacerlo de esta forma tiene la ventaja de que
nos permitiria poder efectuar reclamaciones posterio-
res sobre estos ingresos en caso de que en el futuro se
modificara la forma de célculo de esta exencion fiscal,
cosa que no podriamos hacer si hubiésemos declarado
los ingresos que certifica el INSS y hubiésemos realiza-
do una reclamacion posterior por ingresos indebidos,
ya que tendriamos una resolucion firme por la AEAT de
ese ejercicio fiscal sobre los mismos ingresos.

2 PARTE DE LA PENSION CON DERECHO
A LA EXENCION FISCAL

El Tribunal Supremo, por su sentencia N° 914 de 25-
06-2021, dictada en un recurso de casacion para unifi-
cacioén de doctrina, ha establecido que la exencién fiscal
por las cotizaciones a la ITP debe aplicarse a la parte de
la pensidn que corresponda con las cotizaciones a la ITP
realizadas hasta el 31-12-1978 ya que las cotizaciones
realizadas a partir del 01-01-1979 podian ser deducidas
de la base imponible del IRPF de acuerdo con la Ley
44/1978 de IRPF.

Sobre este mismo tema, y mediante Auto de fecha 30-
03-2022, el Supremo ha admitido a tramite otro recurso
de casacion (RCA/5741/2021) para unificacion de doctrina
que ha sido presentado por el Abogado del Estado contra
la sentencia del TSJ de Madrid de 09-06-2021 que estimé
que debian considerarse las cotizaciones hasta 1992.
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3 CALCULO DEL PORCENTAJE DE LA
PENSION CON DERECHO A LA EXEN-
CION FISCAL DEL 25%

La cuestion de debate sobre esta exencién fiscal es
el procedimiento para calcular la parte de la pensién
que se ha generado por las cotizaciones a la ITP y que
tiene derecho a esta exencion fiscal.

Ni la Disposicion Transitoria segunda de la Ley de
IRPF, ni el Tribunal Econédmico Administrativo Central
en sus resoluciones de unificacion de criterio de 05-07-
2017 y 11-03-2019, ni el Tribunal Supremo en la senten-
cia de 25-06-2021 citada anteriormente, han determi-
nado el procedimiento de calculo para esta parte de la
pension con derecho a la exencién fiscal.

La Agencia Tributaria calcula esta parte de la pen-
siéon aplicando la relacion: Dias de cotizacion a la ITP/
Dias de Vida Laboral lo que implica que a igualdad de
dias cotizados a la ITP, penaliza a aquellos comparieros
que tienen una vida laboral mas larga, situacion que es
contraria a los mas elementales principios de igualdad
contributiva.

Frente a este criterio de la Agencia Tributaria, exis-
ten varias resoluciones del TEAR de Murcia, asi como
sentencias de las salas de lo contencioso del TSJ de As-
turias y del TSJ de Catalufa que aplican criterios fiscales
mas equitativos basados en las normas establecidas por
la Seguridad Social para la obtencién de la pensién.

TEAR DE MURCIA - EN VARIAS
RESOLUCIONES APLICA LO DISPUESTO EN EL
ART° 163 DE LA LEY DE SEG. SOCIAL (actual
art° 210 del RDL 8/2015 Texto Refundido Ley
Seg. Social).

En este articulo de la Ley se determina como se cal-
cula la cuantia de la pensidn, y establece que durante
los primeros quince afios de cotizacion se ha generado
el 50% de la pensién. Dado que en estas resoluciones
del TEAR los reclamantes tenian menos de quince afos
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de cotizacién a la ITP desde su ingreso en Telefénica, el
célculo aplicado ha sido el siguiente: (Afhos cotizados
a la ITP/15 afos) x 50%. El resultado es el porcenta-
je de la pensién con derecho a la exencioén fiscal del
25%.

TSJ DE ASTURIAS — SENTENCIA N° 127/2021
DE 24-02-2021 - TOMA EN CONSIDERACION
LOS 35 ANOS DE COTIZACION NECESARIOS
PARA OBTENER EL 100 % DE LA PENSION Y
NO LA VIDA LABORAL.

El Tribunal considera que el célculo debe hacerse
tomando en consideracion los 35 afios de cotizacién ne-
cesarios (en la fecha de la reclamacion) para obtener el
100% de la pensién, obteniendo la parte de la pension
con derecho a la exencién fiscal de la férmula: Afos co-
tizados a la ITP/35 afos. En sufundamento de derecho
TERCERO dice:

“El recurso ha de prosperar en este punto. En este
sentido, la interpretacion propugnada por la Adminis-
tracion, de tomar el total de dias cotizados, comporta
para la recurrente como consecuencia la causacion de
un perjuicio carente de justificacion objetiva.

En efecto, si a efectos de determinar el importe de
la pension, la legislacion de seguridad social, en el caso
de la recurrente, solo toma en consideracién 35 arios
completos de cotizacion para alcanzar el porcentaje
del 100% de la jubilacion (art. 163 del RD Leg 1/1994),
despreciando las cotizaciones realizadas que superan
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dicho periodo, entendemos que la reduccion fiscal a
aplicar no puede apartarse de dicho pardmetro, por
cuanto la posicion mantenida por la Administracion
conduce a hacer de peor condicion a quien ha cotizado
39 aiios frente a quien ha cotizado los mencionados 35
anos (si se incrementa el divisor y se mantiene el divi-
dendo el cociente disminuye), lo que resulta absurdo y
contrario a la realizacion de un sistema tributario justo
a que se refiere el art. 31 de la CE.

En este caso, la recurrente realiza una cabal in-
terpretacion del criterio de proporcionalidad que se
infiere de la Disposicion Transitoria, ya resefiada, en
armonia con la aplicacion del factor de la equidad que
ha de ponderarse, ciertamente de forma no exclusiva,
en la aplicacion de las normas (art. 3.2 del Cédigo Ci-
vil), lo que ha de comportar la estimacion parcial del
recurso interpuesto.”

TSJ DE CATALUNA - SENTENCIA N° 952/2022
DE 18-03-2022 - TOMA EN CONSIDERACION
LOS 35 ANOS DE COTIZACION NECESARIOS
PARA OBTENER EL 100 % DE LA PENSION Y
NO LA VIDA LABORAL.

Este Tribunal ratifica el criterio tomado por la sen-
tencia del TSJ de Asturias citada anteriormente y con-
sidera también que el calculo debe hacerse tomando
en consideracién los 35 afos de cotizacidén necesarios
(en la fecha de la reclamacion) para obtener el 100%
de la pension, obteniendo la parte de la pensién con
derecho a la exencién fiscal con la misma féormula:
Anos cotizados a la ITP/35 aios. También en su fun-
damento de derecho TERCERO dice:

“Sobre esta cuestion no se ha respondido nada
ni por el TEARC ni tampoco por la Abogacia del Es-
tado que no ha entrado a valorar la misma. De esta
forma, este Tribunal considera que la tesis de sélo
considera los 35 aflos maximos de cotizacion nece-
sarios para alcanzar el 100% del porcentaje de la
misma (12.775 dias) es la procedente y conforme a
un tratamiento equitativo puesto que impide que a
mayor tiempo trabajado y cotizado no se produzca
un empeoramiento para los que mas han aportado
al sistema de Seguridad Social, ya que de entender-
lo asi a mas ainos de cotizacion por haber trabajado
mas, como el hoy actor, la reduccion seria cada vez
mejor, siendo que por encima de esos 35 anos, ya
no le sirvié tampoco para incrementar el porcenta-
je de pension reconocido. Estamos ante una inter-
pretacion teleoldgica y sistematica del porcentaje
en cuestion (art. 3 CC), ya que el actor tiene mas de
40 aios cotizados y solo 35 de ellos le han servido
para obtener el 100% de la pension de jubilacion.
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De esta forma, asumimos y seguimos la postu-
ra expresada por la Sala C-A del TSJ Asturias, en su
sentencia de 24 febrero de 2021, rec 837/2019, .....

ooooooooooo

Este punto debe estimarse y reconocerse que el
importe del periodo total computable como divisor
ha de ser 12.775 dias (35 afios completos) y no la
totalidad de la vida laboral del hoy actor (14.995
dias) que le fueron aplicados por la gestora.”

4 POSIBLE DERECHO DE LAS VIUDAS A
MANTENER LA EXENCION FISCAL POR
COTIZACIONES A LA ITP.

En relacion con la prueba piloto llevada a efecto
desde ACPT Sevilla reclamando la aplicacién de esta
exencion fiscal por las cotizaciones a ITP a la viuda de
un compafnero telefénico, que la AEAT y el TEAR ya ha-
bian denegado, el TSJ de Sevilla, por sentencia de 29-
09-2021, ha desestimado la reclamacién indicando que
carece de apoyo en una norma con rango de ley y nos
ha condenado en costas.

Copyright José Bo Jiménez — 2 de Mayo de 2022
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Doble fiscalidad, rescate Plan de Pensiones
(Mapa evolucion sentencias TSJ)
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Situacion Sentencias TSJ s Doble Fiscalidad

Cronologia actos mds relevantes
(Abril 2018/Marzo 2019)

Mayo y Junio, Salas de TSJ de Sevilla y Granada,
fallan a favor con mismo criterio TSJ Madrid

13/09/2018 TEAR de Catalufia, cambia de crite-
rio favorable,"..asumiendo criterios del TS y los del
TSJ de Cataluia, considerando la TOTALIDAD de la
aportacion inicial al Plan de Pensiones por Servicios
Pasados, importes que previamente han tributado
en sede por el trabajador, en consecuencia, exen-
to dicho rendimiento de Tributacion” y considera
como rendimientos de capital mobiliario los rendi-
mientos generados por estos derechos por servicios
pasados es l6gico ya que si considera exentos de tri-
butar los derechos por servicios pasados porque ya
han tributado, los rendimientos de estos derechos
no pueden ser rendimientos de trabajo, tienen que
ser rendimientos de capital mobiliario. Es una con-
secuencia de su exencion por haber tributado.

Sala del TSJ de Madrid, 2 Sentencias fav. Una SIN
NOMINAS (no solicita cuotas abonadas) y otra con
certificado de rentas (si conceden cuotas abonadas
50%)+75%

o Junio 2018

5
f.f, 4

. HENTENCIAS DESFAVDRABLES
. SENTEMCEAS FA&

. UTIMLAS SENTENCLAS
FAVDRABLES

JORABLES

» Enero 2019, TEARC (Tribunal Econdmico Adminis-

trativo Cantabria), Tres (3) fallos reconociendo sélo
la exencion fiscal del 50% de los derechos conso-
lidados. Es la primera vez que reconocen en parte
nuestros derechos, aunque por debajo de otros tri-
bunales del pais. No se contabilizan como Senten-
cias, sino como resoluciones del TEAR de Cantabria

Noviembre 2018. Posible circular interna de Hacien-
da fijando nuevo criterio sobre la actuacién en estos
casos.
Pendiente valorar su contenido por Bufetes (marzo
2019).

Enero 2019, Sala TSJ Valencia. dos fallos desfavo-
rables, promovidos por afectados al recurrir al TEAR,
sendos casos que este habia resuelto de forma favo-
rable, reconociendo bajo idéntica férmula a las ex-
puestas anteriormente (50% Primas del Plan Transf.
y el 75% restante), sin embargo los compafieros a
pesar de ello recurren al Contencioso reclamando
también la cuantia del Plan de Amortizacion, lo que
ha ocasionado la pérdida del Recurso, es decir, todo.
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Cronologia actos mds relevantes
(Marzo 2019/Noviembre 2020-22 Edc.)

>

Marzo 2019 Cambio de Criterio de Hacienda Plan
Pensiones con circular interna a nivel nacional para
que del importe Total de los Servicios Pasados, solo
concedan la parte Transferencia y no la cuantia de
Amortizacién. Varias AEAT inicial su aplicacién, in-
cluso en contra Resoluciones de su TEAR

Marzo 2019 Cambio de Criterio de Hacienda Se-
guro Supervivencia. Esta misma circular excluye el
derecho a los compafieros que no se adhirieron al
P. Pensiones, al afirmar: “..éste contrato de Seguro
Colectivo, constituye un seguro anual renovable, lo
que conlleva no aplicar la DT 11a Ley 35/2006, se-
gun CV.DGTV1475-11". Desmontado posteriormen-
te por STS.

Julio 2019, Resolucion Fav del TEAR Sta Cruz Te-
nerife, "Visto ultimos criterios de varios TSJ y la
falta criterio uniforme del TSJ de Canarias, consi-
dera procedente aplicar mismo criterio STSJ Ca-
taluiia 130717 considerando exentos el Total Ser-
vicios Pasados”. Posteriormente existen otros dos
casos mas idénticos criterios.

Octubre 2019. Escrito del Presidente de Confe-
detel al Sr. Presidente de Telefdnica, Solicitando
reunidn para abordar varios asuntos, entre ellos la
doble fiscalidad en los términos siguientes: “..Tam-
bién queremos exponerle las dificultades que du-
rante 21 anos hemos tenido ante los Jueces a la
hora de pleitear por la doble fiscalidad del Plan de
Pensiones y Seguro Supervivencia, (adjuntamos
Informe razonado sobre el asunto), y que viene
motivada como consecuencia de unos escritos
emitidos por RR.HH"”

Noviembre 2019, Respuesta de Telefénica: Res-
pecto a sus consideraciones sobre los antecedentes
del Seguro de Supervivencia, comentarle que los
criterios y certificaciones emitidos por Telefénica se
basan en los correspondientes informes y dictdme-
nes de nuestra Asesoria Juridica y lamentamos que
no coincidan con su interpretacién.

Enero 2020 Resolucion Fav. TEARA (Sevilla), En
base STS 25/03/2003 y 9/5/2008 unificacion doctrina,
nuevo criterio TEAR Catalufa 13 septiembre 2018,
Alegaciones complementarias STSJA Salas de Sevilla
y Granada de abril y Junio respectivamente, acuerda
que: “...LA TOTALIDAD INICIAL DE LA APORTACION
AL PLAN DE PENSIONES POR SERVICIOS PASADOS
HAN TRIBUTADO EN SEDE DEL TRABAJADOR

» Febrero 2020 Nuevos Criterios en las Resolu-

ciones de Recursos de diversas AEAT’s (Aragon,
Madrid, Sevilla, etc.),que a pesar de contar con
Resoluciones de TEAR’s y/o STSJ que consideran
exentos la totalidad de servicios pasados, aquellas
resuelven parcialmente, "..Del Plan de Transferen-
cia considera exentas las primas pagadas en con-
cepto de seguro colectivo, jque ellos han calculado
porque no se han resefado en la reclamacion! y a
la diferencia la considera rendimientos de un segu-
ro colectivo y le aplica el 75% de reduccion del ar-
ticulo 94. Lo mds interesante de estas resoluciones
es que la propia Hacienda, afirman que jjjahora
disponen de un listado ordenados por matricula de
cada empleado? ;De la propia Subdireccién Gene-
ral de Asistencia Juridica y Coordinacion Normati-
va de Hacienda, obtenido de la propia DG de Se-
guros del Plan de Requilibrio! ;Para y por qué han
desestimado innumerables recursos, sentencias
por no aportar néminas, cuando la propia Hacien-
da ya disponia de una minuciosa informacién???
;posible prevaricacion????

Solicitada desde Nov. 2019 reiterada en diver-
sas ocasiones (Febrero, Junio y Octubre 2020)
reunion con responsables de AEAT de Andalu-
cia por presidencia de ACPT-SEVILLA para cla-
rificar el nuevo criterio deHacienda (aplazada
por el COVID19). Remitido recientemente amplio
dossier Resoluciones TEAR's y STSJ favorables.

20201119 STJS Canarias Fav IRPF Plan PP total
DxSP+costas. Anula la resolucién del TEAR Cana-
rias, considerando estimado el recurso. Basa su de-
cision en que este mismo TEARC en resolucién de
08.10.2019, estima favorablemente una reclama-
ciéon econémica administrativa idéntica (38-01214-
2017). No habiendo tenido en cuenta la obligaciéon
administrativa de resolver supuestos de hecho
idénticos aplicando el mismo criterio: principio de
igualdad. No habiendo razones que justifiquen un
trato de desigualdad.

Consejo Confederal Virtual
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Situacion Sentencias TSJ ‘s Doble Fiscalidad
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Cronologia actos mds relevantes
(Noviembre 2020 / Mayo 2022)

® Plan de Pensiones

Noviembre de 2019, 1 Enero 2020, 6 Febrero 2020,
Nuevos criterio en Diversas Delegaciones de Ha-
cienda PT 75% y Primas todas, PA nada (Barcelona,
Sevilla, Madrid, etc.) Este criterio proviene de la AEAT
de Cataluia, que en la Direccion en Madrid han con-
siderado adecuada, y que han transmitido, al parecer
a todas las provincias. Pero ninguno de ellos ha tenido
en cuenta que durante toda la gestacion del Plan de
Pensiones hasta el 1-7-1992 se han seguido pagando
primas de seguro colectivo y por lo tanto éstas deben
estar exentas de tributar (informes de Pepe BO). Pen-
diente clarificacion estos nuevos criterios y banda-
zos por parte de Hacienda en futura reunién ?7?,
Ver diversos informes de Pepe Bo (1y 29 nov, 1 de ene-
ro 2020, y otros), al que agradecemos su importante
labor en el presente asunto.

24/03/2021 RECURSO EXTRAORD. ALZADA UNIFI-
CACION DOCTRINA AL TEAC DE LA DGT CONTRA
RESOLUCION TEAR CATALUNA QUE RECONOCE EXEN-

>

TOS TODOS LOS DxSP (criterio PA). El 14-10-21 Deses-
timada por fuera de plazo.

28/03/2021 RECURSO DE CASACION DEL ABOGA-
DO DEL ESTADO AL TS. Impugnando STSJ Catalu-
Aa 683/2021 de 19 de febrero (Exentos todos DxSP),
cuando este mismo, informo favorablemente el 7-12-
2020 en idéntica sentencia con idéntico criterio a la
del recurso (Exentos todos DxSP).

20211201.TS La Seccién de admision de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supre-
mo ha visto el recurso de casacion RCA/3035/2021,
preparado por el abogado del Estado, en represen-
tacion y defensa de la Administracién General del
Estado, contra la sentencia dictada el 19 de febrero
de 2021 por la Seccion Primera de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluia, que estimo el recurso 8/2020.
Acuerda su inadmision a tramite.
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10-6-2021 - Sentencia del TSJA Sala de Sevilla donde
solo reconoce a nuestro asociado el 50% primas abo-
nadas, una cantidad exigua, sin tener en cuenta otra
de la misma Sala de abril 2018 favorable (INVOLUTI-
VA), sin embargo, si toma como referencia una de STS-
JA Sala de Mélaga desfavorable en base al contenido
de la informacion aportada en su dia por la Empresa
(famosa carta, ver para creer). En esta nueva Senten-
Cia, se salta el criterio ya fijado por la propia Hacienda
donde da por bueno por lo menos el PT de DxSP, del
famoso listado de la DGT.

20211203 y otras fechas. - RESOLUCIONES DEL
TEARA (Sala Sevilla) Modifica pasados criterios en
varias (>10) Resoluciones reconoce el 100% DxSP.

2021STSJ-M no 665/2021 IRPF PLAN PENSIONES
FAV+Costas. "..El recurrente no dispone de las né-
minas del periodo anterior a la constitucién del Plan de
Pensiones, pero es un hecho notorio, que este Tribunal
tiene constancia de ello y asi ha sido ratificado por la
Jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Supremo, que a todos los empleados de
Telefénica se les descontaba en sus néminas la cuota del
seguro colectivo y dicho descuento tenia el cardcter de
prima de dicho seguro. Fallo- 1) 0,00 euros, exentos, por
haber sido previamente objeto de imputacion fiscal. 2)
El exceso de esta cifra hasta la cantidad de 25.516,27 €,
como rendimientos del trabajo, en los términos previs-
tos en los articulos 16.2.a.5a) y 94.2 del Texto Refundido
dela Ley del IRPF, aprobado por Real Decreto Legislativo

Seguro Supervivencia

20200520 & 20200511&20200303: En STS’s n° 545-
TELEFONICA & 383- FORD ESPANA & 309-FORD ESPA-
NA, consideran y fijan la Unificacion de Doctrina, di-
ciendo que: “..la renovacion anual de la pdliza debe
ser considerada como una «prérroga del contrato de
seguro colectivo inicial», que permite mantener su
fecha de contratacion”. Esperemos que los tribunales
la tengan en cuenta de ahora en adelante y especial-
mente en la supervivencia.

20210726. STSJ CAN. Fav.+costas: "..Por ello y dado
que el abono se perciben forma de capital, y ademds por
una modalidad de seguro que como minimo se habrd
generado desde el momento de su adhesion al seguro co-
lectivo, muy anterior a estas fechas e incluso a las pélizas
de 1983, (en realidad antes aun, si computamos la anti-
gua péliza No 1278 de METROPOLIS, en tal caso proviene
de un seguro colectivo que instrumenta compromisos
por pensiones, y dado que la primera cuota fue abonada
con mds de ocho arnos de antelacién por el trabajador,
cuya antigliedad en la compania era sustancialmente
muy anterior, es por lo que en todo caso procede aplicar
una reduccion del 75%"

Mayes 2027 @

3/2004, de 5 de marzo, de lo que resulta una cuota a in-
gresar de 8.875,53 €. +Costas a la Administracion”. De-
beria tenerse en cuenta este aspecto (sombreado) para
futuros casos o dependeria del criterio de cada TSJ??.

7-3-2022 La Delegacién Territorial de Hacienda, en
Sevilla, nos comunica que va a presentar ante el Tri-
bunal Econémico Administrativo Central (TEAC)
un recurso extraordinario de alzada de unifica-
cion de criterio sobre este tema al existir criterios
diferentes en los Tribunales y TEAR’s, ya que este
organismo en la Sala de Sevilla (Reconoce TODOS
los DxSP) a través de mas de diez Resoluciones
que ha modificado el criterito de AEAT de Sevilla
que solo reconoce como exencion primas y PT (no
PA). En reuniones conjuntas de épocas pasadas cuan-
do las Resoluciones TEARA eran desfavorables para
nuestro colectivo, la propia AEAT de Sevilla nos reco-
nocieron que siempre acatarian el criterio que fijase el
TEARA, sin embargo, actualmente que este Organis-
mo ha cambiado el criterio de forma favorable a nues-
tro posicionamiento, Hacienda no lo acatan y elevan
el asunto al TEAC, tratando asi de dilatar al maximo
el asunto, consiguiendo entre otras cosas (gastos,
demoras, etc.) y que se cumplan aquella penosa fra-
se pronunciada en aquel encuentro por Adolfo Alves
(gepd) “sr. ...Ud. estd esperando que nos muramos”.
Recordemos que el TEAC ya rechazo por fuera de pla-
zo el 14-10-2021 otro recurso de la DGT. (ver nota pag.
anterior). Hemos solicitado informacién ante la DP de
Hacienda para personarnosy ...silencio.

16-03-2022 Sentencia Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, sede Sevilla, por su sentencia no
496/2022 de fecha 16-03-2022, aplicando la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo sobre la Supervivencia, reco-
noce que lo percibido es el riesgo asegurado de Supervi-
vencia de un Seguro Colectivo de Vida y Supervivencia, y
considera exentas de tributacion la totalidad de las primas
de seguro colectivo pagadas e imputadas fiscalmente que
figuran en las néminas de Telefdnica. Asimismo, una vez
descontadas del importe de la Supervivencia las primas
pagadas e imputadas, a la cantidad restante le reconoce
la aplicacién de la reduccién fiscal del 75% establecida en
el arto 94 del RD Legislativo 3/2004 en virtud de la Disposi-
cion transitoria undécima de la Ley 35/2006.

Esta Sentencia junto a la anteriores de TSJ’s del Pais
Vasco y Canarias abren un camino halagiiefio para los
compatieros adheridos a esta modalidad de Seguro, es-
peremos que se confirmen estas expectativas.

Recordatorio en la Firma del Finiquito. No olvidar
incluir el texto de Salvaguarda (ver Boletines 12y 13
de Confedetel).

Consejo Confederal Virtual
24y 25 mayo de 2022
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Cobro del Seguro Colectivo,
Supervivencia, al cumplir los 65 anos

ntares considera el pago de la Supervivencia como “rendimientos de trabajo” efectuando la correspondiente
A retencion y aplicando una reduccién fiscal cercana al 40%. En base a esto Hacienda aplica el IRPF. Para garan-

tizarnos cualquier posible reclamacion posterior es aconsejable escribir de puno y letra en la parte baja del
Recibo de Finiquito de Supervivencia la nota siguiente y firmar debajo de ella:

“La firma de este documento no implica conformidad con la liquidacion del riesgo al que hace referencia
ni con las retenciones efectuadas, ni exime al pagador de sus obligaciones contractuales en mi Seguro
Colectivo de Vida y Supervivencia formalizado mediante certificado n° , escala ,
el de

Otras cuestiones de interés

Tercero. Debido a que desde CONFEDETEL esta-

de 20___, reservdndome el ejercicio de las acciones que pudieran corresponderme.”

Primero. Se cobran dos anualidades mas

8.200,00€ si estabas activo el 1-11-2013 (12.020,24 €
si no lo estabas).

Segundo. Como la AEAT considera en la actua-
lidad la prestacion de supervivencia como procedente
de un fondo interno dotado por Telefénica, y no nos
reconoce primas de seguro colectivo pagadas ni im-
putadas fiscalmente, es aconsejable contactar con
vuestras respectivas asociaciones antes de efectuar
la declaracién de IRPF en la que incluyais la cantidad
percibida por la supervivencia, a fin de que, de acuer-
do con nuestros asesores fiscales, decidais la forma de
presentar la declaracién. Debéis tener en cuenta que
en las reclamaciones posteriores a Hacienda por in-
gresos indebidos la carga de probar lo que se reclama
recae en el contribuyente.

mos en contacto con Hacienda para que se aplique a la
Supervivencia el mismo tratamiento fiscal que se aplica
sobre los derechos por servicios pasados (primas de se-
guro colectivo exentas de tributacién y reduccién fiscal
del 75% a los intereses de las primas), y como la prescrip-
cién de la declaracién es de cuatro afios desde que se
presenta ante Hacienda, os recomendamos esperar un
poco antes de reclamar hasta ver si Hacienda cambia su
criterio sobre la fiscalidad de la Supervivencia.

Cuarto. ;Cé6mo reclamar? Se aconseja tramitar la
Solicitud de Rectificacion a través de un despacho de
abogados. Por la complejidad de la gestién de todos
los trdmites que implica presentar la reclamacion, ante
la propia Agencia Tributaria, que lo niega, luego a los
TEARy de ser necesario a los TSJ.



Complemento a la Pension por Paternidad

varones que han reclamado o piensan reclamar

al INSS el complemento de paternidad por apor-
tacién demogréfica en los mismos términos que se les
aplicaba a las madres.

I a siguiente informacién va dirigida a los socios

Recordamos que este complemento se aprobé para
las madres que cumplian las siguientes condiciones:

® Haber tenido al menos dos hijos

® Acceder a una pension de jubilacién, viudedad o inca-
pacidad permanente entre el 1-1-2016 y el 3-2-2021

® En el caso de acceso a la pensidn de jubilacion, esta
debia ser ala edad ordinaria o anticipada involunta-
ria (acogida a ERE)

® El complemento econémico consistia en aplicar un
5%, 10 % o 15 % sobre el importe de la pensién, en
el caso de haber tenido 2, 3 0 mas hijos, con la con-
dicion de reducirse a la mitad en el caso de alcanzar
la pensidon maxima.

Segun el Articulo 60 de la LGSS, en su redaccion ori-
ginaria, vigente antes de promulgarse el Real Decreto-ley
3/2021, de 2 de febrero, solo tenian derecho a este com-
plemento las madres.

Como consecuencia de la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, de 12-12-2019, los padres
que reclamaban este complemento, una vez recibida la
negativa del INSS, debian acudir a los Juzgados de lo So-
cial para que se lo reconocieran.

En diciembre de 2021, el INSS ha cambiado de crite-
rio (Criterio de Gestion 35/2021) sobre la aceptaciéon de
este complemento y esta resolviendo favorablemente las
reclamaciones previas presentadas por los padres con las
siguientes condiciones:

® Que la madre no cobre dicho complemento

® Con efecto retroactivo desde tres meses antes de
la fecha de presentacion de la reclamacion

® Que no hayan transcurrido cinco afos entre la fe-
cha deinicio de la pensién y la presentacion de la
reclamacién

Segun lo anterior, el INSS aceptara de oficio las
reclamaciones presentadas sin necesidad de acudir
a la via judicial.

Las sentencias de Jueces de lo Social que nosotros
conocemos han sido favorables para el pensionista pa-
dre, en contra de lo admitido por el INSS, incluso en los
casos en que la madre también cobrase el complemen-
to.

Si el pensionista afectado esta interesado en recla-
mar este complemento en términos distintos de los
aceptados de oficio por el INSS (que la madre lo cobre
o con efecto desde el inicio de la pension), tendra que
acudir de momento a la via judicial con el asesoramien-
to de abogado, como se venia haciendo hasta ahora.

Por otra parte, segun una resolucién del mes de
febrero de 2022 de la Sala Cuarta de lo Social del Tri-
bunal Supremo, dice que el efecto retroactivo de este
complemento debe ser para los padres el mismo que
lo es para las madres. De momento, el INSS acepta la
retroactividad de tres meses antes de la presentacion
de la reclamacion.

Este documento ha sido elaborado por la Comision de
“Seguimiento del Pacto de Toledo, Seguridad Social,
Jubilacion y 1515” de Confedetel para conocimiento y
difusién entre sus asociados.
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Asunto tratado en reunion de Junta Directiva de Confedetel el 18.03.2022

Complemento a la Jubilacion
por Paternidad

Reconocimiento de la ratroactividad a la fecha de la jubilacion
para padres jubilados entre el 01.10.2016 y 03.02.2021

{Como puede ser que en base
a estas 2 Sentencias del TS y su in-
forme de fecha 16.02.2022, los JJ
de lo Social y TTSSJ reconozcan la
retroactividad a la fecha de la jubi-
lacion?

Se le plantea esta discrepan-

cia al despacho UNIVE abogados el
11.03.2022

Respuesta de la abogada
de UNIVE el 14.03.2022

Tras haberlo comentado en co-
rreos anteriores y consultado con los
companieros me indican lo siguiente:

En los casos resueltos por el Su-
premo, las SSTSJ daban tres meses
antes a la solicitud del complemento,
pero como esos tres meses eran an-
teriores a la publicacion de la STJUE,
el INSS recurrié para que, aun apli-
candose el limite de los tres meses,
nunca se retrotrayera mas alla de la
fecha de publicacion del TJUE.

Y el Supremo al resolver esa cues-
tion entonces analiza la normativa
comunitaria y dice que no se pueden
limitar a la fecha de publicaciéon de
la STJUE porque no se pueden limi-
tar los efectos de ningtin modo, sino
que tiene que ser desde el principio.
Pero notese que lo explica, pero no
lo concede porque sendos pensio-
nistas no recurrieron el pronuncia-
miento de sus TTSSJ, de manera
que se quedan con los tres meses
antes a la solicitud por no haber-
lo recurrido, pero la doctrina que
marca el Supremo sirve para resol-
ver el resto de asuntos donde si se
pide expresamente.

DOS RESOLUCIONES

AS POREL TS EL
17.02.2022 CONFIRMAN
SENTENCIAS DE OTROS 2
TTSSJ RECURRIDAS POR
EL INSS QUEASU VEZ
CONFIRMAN SENTENCIAS
DE OTROS JJ DE LO
SOCIAL QUE RECONOCEN
EL DERECHO AL
COMPLEMENTOA LA
PATERNIDAD CON
CARACTER RETROACTIVO
DE 3 MESES A CONTAR
DESDE LA FECHAEN LA
QUE SE PRESENTO LA
RECLAMACION.

Es por ello que, en las Sentencias
de distintos Juzgados se estan dic-
tando los efectos econdmicos desde
el acceso a la pension de jubilacién.

Esperemos que todo contintdie en
la misma linea

Esta respuesta genera otra pre-

gunta que elevamos a UNIVE Aboga-

dos: el 16.03.2022

A partir de ahora para no es-
perar a que los JJ de lo Social y los
TTSSJ de turno dicten sentencias
de reconocimiento del derecho a
la "maternidad” para padres con
retroactividad de 3 meses lo que

obliga a tener que recurrir, con el
consiguiente temor a las costas,
ise podria saltar este paso y soli-
citar desde el inicio de la reclama-
cion la retroactividad a la fecha del
acceso a la pension de jubilacion?

Respuesta de UNIVE
Abogados el 18.03.2022:

Tanto en las solicitudes como
en las reclamaciones previas de la
via administrativa, y por supues-
to en las posteriores demandas,
se ha incluido la retroactividad.
Haciendo alusién, entre numerosos
y varios fundamentos juridicos, que
el art. 53 LGSS nunca seria de apli-
cacién habida cuenta que este se
refiere a prestaciones que hubieran
debido ser reconocidas -o habrian
sido reconocidas de haberse solici-
tado- por producirse el hecho cau-
sante, no para una situacion como
la presente, en la que la norma -el
art. 60 LGSS vigente en el momen-
to de acceso a la pension del soli-
citante- no preveia la concesiéon de
la prestacién bajo ningln concepto
a los hombres, sino que esta vino
dada por la STJUE de 12 de diciem-
bre de 2019, que declaré la nulidad
parcial del precepto por ser contra-
rio al Derecho de la Unién Europea,
abriendo la posibilidad, ex novo, de
que los hombres tengan acceso al
complemento.

Asi las cosas, como ha hecho el
Tribunal Supremo en su delibera-
cion de 16 de febrero de 2022, en-
tendemos que no debe resultar de
aplicacién el articulo 53 LGSS ha-
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bida cuenta que no resulta posible
revisar algo que con anterioridad no
habia sido concedido porque la pro-
pia norma no lo preveia.

Por tanto, y en definitiva, cabe
sefialar que siendo precisamente el
articulo 60 LGSS -en su regulacion
anterior — declarado discriminatorio
por la STJUE, debe entenderse que
el mismo lo ha sido desde siemprey
no soélo durante los tres meses ante-
riores a la solicitud de la prestacion,
es mas, en caso de no haber incurri-
do en tal discriminacién la norma
que lo regula, esta prestacion ha-
bria sido reconocida de oficio por el
INSS desde la fecha en los mandan-
tes accedieron a su jubilacion.

Por ello, pretender limitar los
efectos retroactivos del comple-
mento de maternidad, supone in-
currir en vulneracion del derecho
fundamental a la igualdad protegi-
do por el art. 14 de la Constitucion
espanola, al continuar aplicando de
forma injustificada un criterio distin-
to en cuanto a los efectos econémi-
cos de la prestacion, dado que las
mujeres pensionistas si que podian

acceder al mismo desde que se les
reconocia su pensién contributiva,
mientras que los hombres no - por
mucho que se acreditara el cumpli-
miento de los requisitos del art. 60
LGSS-.

Asi las cosas, cabe mencionar
que son numerosas las sentencias
que, en casos idénticos al supuesto
objeto que reconocen los efectos
econdmicos del complemento de
maternidad no solo desde la pu-
blicacién de la STJUE, ni tres meses
antes de la solicitud inicial en aplica-
cion del articulo 53 LGSS, sino desde
el acceso a la pension de jubilacion
de los beneficiarios, fundamentado
en los efectos ex tunc de la meritada
STJUE.

Por ejemplo, por destacar algu-
nas, se pronuncia con gran nitidez
la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid 956/2021,
de 29 de octubre; STSJ de Aragon
543/2021, de 13 de septiembre;
STSJ Navarra 207/2021, de 1 dejulio,
entre otras.

Por lo que seguiremos desde
la via administrativa defendiendo

nuestra fundamentacion juridica al
respecto de lo comentado. Es cierto
que, hasta que las correspondien-
tes Direcciones Provinciales de la
Seguridad Social no tengan la "sufi-
ciente competencia de interpretar y
aplicar" (hecho que podrian hacerlo
simplemente en base a toda la ju-
risprudencia que estd saliendo...)
para reconocer los complementos
de maternidad, obligaran al cliente
digamos, a llevar a cabo todas las
gestiones teniendo que acudir fi-
nalmente a la via judicial, donde los
jueces son los que se encargaran de
interpretar y aplicar la normativa.

Esperemos que mds pronto que
tarde ya desde la via administrativa
comiencen a "avanzar" en este as-
pecto.

Quedamos agradecidos al des-
pacho de abogados UNIBE Aboga-
dos, por su implicacion en la conse-
cucion del reconocimiento de este
derecho y la riqueza y claridad con
que nos responde a las diferentes
preguntas que nos han surgido para
que los responsables de Confedetel
sepamos orientar a nuestros socios.
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Reclamacion sobrecoste en la
compra de un coche nuevo afectado

por el cartél del automovil
Convenio UNIVE Abogados / CONFEDETEL (Exclusivo para sus socios)

;QUIEN PUEDE RECLAMAR?

® Las personas que adquirieron un coche nuevo en
funcién de la marca y fecha de compra. Normalmen-
te entre 2006 y 2013. (Ver tablas de marcas y fechas)

® No es necesario que actualmente se sea propietario
del mismo

;QUE DOCUMENTACION
HAY QUE PRESENTAR?

® Factura de compra o contrato de compra/venta del
vehiculo

® Ficha técnica
® Permiso de circulacion

® En la web de la DGT se pueden solicitar de manera
telematica o descargar los formularios o solicitar cita
previa para dicho tramite.

https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/duplicados-
renovaciones/permiso-circulacion/index.shtml#

COMO PRESENTAR LA SOLICITUD DE
RECLAMACION A UNIVE ABOGADOS
(EXCLUSIVO PARA SOCIOS DE CONFEDETEL)
® Solicitando presupuesto a UNIVE Abogados, a través

de una imagen corporativa creada por GRUPO UNI-
VE, especial para CONFEDETEL, Enlace al que debe-

ran pinchar para ir acceder a la pagina web, ambos
son validos:

=> https://cutt.ly/QUiAYzD

=> https://www.unive.es/movil/1280__tarifa_espe-

cial_para_asociacion_confedetel_indemnizacio-
nes_por_el_cartel_de_los_coches.html?pres=1

Los presupuestos van conforme a las cantidades co-
rrespondientes a la compraventa de los vehiculos. Al
presupuesto se le aplicard un 10% de descuento so-
bre el coste base del servicio al tratarse de asociados
de CONFEDETEL con los que disponemos de acuer-
do de colaboracion.

También podran solicitar presupuesto por los me-

dios convencionales a los correos electrénicos y nos.,
de teléfono del GRUPO UNIVE, y 900 103 382 o:

= info@unive.es

DOCUMENTOS ANALIZADOS,

PROPORCIONADOS POR UNIVE ABOGADOS

A CONFEDETEL Y ALSOCIO/CLIENTE
EN RESPUESTA A SU SOLICITUD DE
PRESENTACION DE DEMANDA

® Dossier Cartel del Automovil

® Propuesta de Servicios Juridicos: Presupuesto y Condi-

ciones Generales del Servicio

@ Anexo al Presupuesto, propuesta de financiacion

Convenio UNIVE Abogados / Confedetel

Ambas opciones incluyen las siguientes condiciones:

Elaboracién y envio de reclamacién extrajudicial a la
mercantil fabricante y/o distribuidora del vehiculo,
requiriendo el pago de la cantidad a que asciende
el sobrecoste pagado en el precio del vehiculo deri-
vado de las conductas anticompetitivas acreditadas
por la CNMC en su Resolucion de 23 de julio de 2015
en el seno del expediente S/0482/13. Cantidades
que oscilan entre el 10% y el 20% respecto al coste
de adquisicion del vehiculo.

Defensa del afectado en el proceso judicial hasta su
finalizacién por Sentencia Firme o acuerdo transac-
cional.

Garantia de costas judiciales gratuita por el total de
la reclamacion.

Honorarios de procurador.

Honorarios de perito.
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OPCION A.

PAGO UNICO

Se aplicaria un 10% de descuen-
to sobre el presupuesto resultante,
el cual varia con dependencia del
precio de adquisicion. A modo de
ejemplo: Precio de adquisicion del
vehiculo 17.300 euros, presupues-
to resultante 300,00€ (IGIC/IVA no
incluido), aplicando el descuento
270,00€ (IGIC/IVA no incluido).

Unicamente, en el supuesto de
acuerdo extrajudicial o judicial se
facturaria una cantidad adicional
equivalente al 5% de la cantidad ob-
tenida (IGIC/IVA no incluido).

1. Sentencia estimatoria sin con-
dena en costas: En el caso de no
haber imposicion de costas, los
honorarios (importe presupues-
tado) abonados por el CLIENTE
al GRUPO UNIVE, no le seran de-
vueltos.

2. Sentencia estimatoria e impo-
sicion de costas a la parte con-
taria, al CLIENTE se le devolveran
las percepciones correspondien-
tes (costas) hasta el limite de lo
que hubiera satisfecho en dicho
momento a GRUPO UNIVE por
los honorarios presupuestados.
O por porcentaje conforme has-
ta donde se hubiera satisfecho,
se le devuelve el presupuesto al
cliente en la parte proporcional.
Ejemplo, si las costas judiciales
se limitan a un 60%, al cliente se
le reintegrara el 60% del presu-
puesto abonado

3. Sentencia desestimatoria sin
imposicion de costas al clien-
te, los honorarios abonados por
el CLIENTE a GRUPO UNIVE, no le
serdn devueltos.

4. Sentencia desestimatoria e im-
posicion de costas al cliente,
el CLIENTE no hard frente a los
costes de letrado y procurador
de la parte contraria, los asumira
el GRUPO UNIVE. El CLIENTE abo-
nara al GRUPO UNIVE el importe
del presupuesto.

OPCION B.
FINANCIACION DEL

COSTE DEL SERVICIO
PRESUPUESTADO

El presupuesto lo financia un
TERCERO de ahi que en esta opcién
el cliente no abonaria cantidad
alguna al inicio del procedimien-
to, comprometiéndose a abonar a
GRUPO UNIVE a la finalizacién de
la prestacién del servicio un 25%
((IGIC/IVA no incluido) de la canti-
dad obtenida mas los intereses¥).
Casos que se pueden dar:

1. Sentencia a favor del SOCIO /
CLIENTE, el CLIENTE abonara al
GRUPO UNIVE el 25% de la can-
tidad valorada y recuperada -
25% (Importe del principal re-
cuperado + los intereses¥)

2. Sentencia a favor del CLIEN-
TEycondenaen costas alapar-
te contraria superior al presu-
puesto financiado (300,00€),
del importe presupuestado no
se le devuelve nada al CLIENTE,
dado que el cliente no ha abo-
nado nada previamente porque
el presupuesto ha sido finan-
ciado por un tercero. Y si debe
abonar lo pactado, 25% (de la
cantidad recuperada mas los
intereses®).

3. Sentencia estimatoria y con-
dena en costas a la parte
contraria inferiores al presu-
puesto financiado (300,00€) a
pagar a UNIVE, al igual que en
el caso anterior, el CLIENTE debe
abonar a GRUPO UNIVE el 25%
(de la cantidad recuperada
mas los intereses).

4. Sentencia desestimatoria con
condena en costas: Como des-
de GRUPO UNIVE se garanti-
zan costas, en base al convenio
firmado con CONFEDETEL, el
SOCIO / CLIENTE, no tiene que
abonar nada.
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. En cuanto a que si se diera el

caso que se decide finalizar las
actuaciones judiciales, se factu-
rard en ese momento al CLIENTE,
ademas del 25 % + IVA / IGIC de
las cantidades recuperadas, el
importe total del presupuesto
financiado. Porque GRUPO UNIVE
podria haber obtenido un importe
mayor de haber llevado a término
judicialmente la demanda.

. Si se decide finalizar las actua-

ciones judiciales y la parte con-
traria asume en el acuerdo el

abono de costas judiciales, es-
tas corresponderan de forma in-
tegra a GRUPO UNIVE, debiendo
abonar el cliente en todo caso, el
25 % + IVA / IGIC de las cantida-
des recuperadas.

. ANEXO CONDICIONES PARTICU-

LARES MODALIDAD DE FINAN-
CIACION: El inicio de las actua-
ciones judiciales se encuentra
supeditado a que los profesio-
nales de GRUPO UNIVE autoricen
la viabilidad juridica del asunto,
por lo que, en caso de que la
misma se deniegue, la presta-
cion del servicio no se llevara a
cabo aunque el presente anexo
se encuentre firmado por ambas
partes, sin que el CLIENTE pueda
reclamar cantidad alguna a GRU-
PO UNIVE por ninguin concepto.

a. Esta condicion se aplica en el
caso de optar por la financia-
cion

b. También se aplica en la op-
cion de pago unico, al inicio
de los tramites. GRUPO UNI-
VE, devolveria el importe
del presupuesto.

(*) Intereses: los generados
por la cantidad recuperada por
el CLIENTE, cobrada de mds por
el Cdrtel del Automdvil durante
el periodo de tiempo considerado
en cada caso. GRUPO UNIVE, tam-
bién cobrard el 25% de éstos.

(**) Convenio firmado por
ambas partes el 16.12.2021
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Doble fiscalidad del Plan de Pensiones

arios Tribunales Superiores de Justicia han re-
V conocido y estan reconociendo exentos de

tributar el importe total de los derechos por
servicios pasados, al igual que el TEARA de Andalucia,
sede Sevilla, que en ocho resoluciones dictadas en
2020-2021, ha reconocido también como exentos de
tributar el importe total de los derechos por servicios
pasados. El TEAR de Canarias, Sala Santa Cruz de Te-
nerife, también ha resuelto en varias ocasiones en el

Desde ACPT Sevilla han contactado con la Delegaciéon
Territorial de Hacienda, en Sevilla, para conocer si va a apli-
car este criterio del TEARA de Andalucia en las reclamacio-
nes que se presenten o se hayan presentado sobre la fisca-
lidad de los derechos por servicios pasados. El pasado 7
de Marzo informaron por correo electrénico que la Di-
reccion de la Agencia Tributaria va a presentar ante el
Tribunal Econémico Administrativo Central (TEAC) un
recurso de alzada de unificacion de criterio sobre este

mismo sentido.

tema al existir criterios diferentes en los tribunales.

IRPF del Seguro de Supervivencia

ITribunal Superior de Justicia
E de Andalucia, sede Sevilla,

por su sentencia n° 496/2022
de fecha 16-03-2022, aplicando la
jurisprudencia del Tribunal Supremo
sobre la Supervivencia, reconoce que
lo percibido es el riesgo asegurado de
Supervivencia de un Seguro Colectivo
de Vida y Supervivencia, y considera
exentas de tributacién la totalidad
de las primas de seguro colectivo pa-
gadas e imputadas fiscalmente que
figuran en las néminas de Telefénica.
Asimismo, una vez descontadas del
importe de la Supervivencialas primas
pagadas e imputadas, a la cantidad
restante le reconoce la aplicacion de
la reduccion fiscal del 75% establecida
en el art° 94 del RD Legislativo 3/2004
en virtud de la Disposicién transitoria
undécima de la Ley 35/2006.

En su Fundamento de Derecho
SEGUNDO dice la sentencia:

“De la prueba practicada cons-
ta que el interesado contraté el
Seguro Colectivo de Vida y Super-
vivencia, el 1 de Octubre de 1971,
llegando a aportar una cantidad
total de 25.120,19 €, segtin hoja de
calculo que acompaiia. Las primas
eran abonadas por el trabajador
mediante descuentos en némina o
imputadas fiscalmente. En el aio
2015 al cumplir la edad prevista
en el contrato (65 afos) percibio la
indemnizacion correspondiente al
riesgo asegurado de Superviven-
cia por importe de 87.747,77 €. No
constan aportaciones para el pago

Fachada del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en Las Palmas de Gran Canaria.

de primas por parte de Telefénica
(aparte las imputadas fiscalmente),
sino que por el contrario obran en
el expediente 540 néminas en las
que figuran las cantidades reteni-
das o imputadas por concepto de
seguro colectivo.”

Este mismo criterio fue aplicado
con anterioridad por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias, sala
de Tenerife, que por su sentencia n°
438/2021 de 26-07-2021 reconoce
las primas pagadas e imputadas del
Seguro Colectivo y aplica posterior-
mente la reduccioén fiscal del 75% del
arte 94, explicando en su Fundamen-
to de Derecho SEGUNDO:

“Del examen de las néminas
aportadas por el actor y que obran
con su escrito cumplimentando
el requerimiento en fase adminis-
trativa, por tanto, no solo es que
si se deduce que han existido esas
imputaciones fiscales al trabaja-
dor por los pagos realizados de las

primas del seguro colectivo, sino
que también, queda reflejado muy
claro entre los descuentos, tanto la
compensacion de la cuota del se-
guro colectivo, como el IRPF de esa
compensacion.

Hay que estar no al nombre que
se da a las cosas, sino a lo que éstas
son en realidad, a su naturaleza ju-
ridica mas alla de denominaciones
voluntaristas y por ello aun cuando
la compaiiia dijere que ella asume
toda la carga del seguro en cues-
tion, pero luego hace constar fis-
calmente a cada trabajador que le
esta pagando esa “aportacion del
seguro colectivo’, que se incluye en
los certificados anuales de haberes
de los trabajadores, ello equivale a
esa Imputacion fiscal a los mismos
de tales importes.”

Ambos tribunales han condena-
do en costas a la Administracion.

Copyright José Bo Jiménez
2 de Mayo de 2022
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Rescate del Plan de Pensiones

Ejercicio 2022, fin del limite temporal de 8 arios para rescates en modo
capital con derecho a la aplicacion de la reduccion del 40% en el IRPF

Modificaciones a la ley 35/2006
hechas en la ley 26/2014:

A partir del 1 de enero de 2007, se elimind la reduc-
cion 40% para el rescate de las aportaciones de planes
de pensiones en forma de capital.

Se mantuvo dicha reduccién para aquellas aporta-
ciones que se hubieran realizado con anterioridad a esa
fecha, hasta el 31.12.2006.

Unicamente podra ser de aplicacion la reduccion
del 40% a las prestaciones percibidas en el ejercicio,
en forma de capital, en el que acaezca la contingen-
cia (el derecho a rescatar el fondo), o en los dos ejer-
cicios siguientes. Para jubilaciones posteriores a 2014.

Para jubilaciones anteriores a 2015 (hasta 2014 in-

cluido) Hacienda ha puesto un limite temporal para la
aplicacién de esa reduccioén:

1. Silajubilacion se produjo en 2010 o anteriores,
se podia aplicar la reduccién del 40% hasta el 31
de diciembre de 2018.

2. Para jubilaciones acaecidas entre 2011 y 2014,
disfrutaran de ocho ejercicios a contar desde
el siguiente al momento de la jubilacién. Por
ejemplo, si un contribuyente se jubilé en 2012,
tuvo hasta 2020 para aplicarse la reduccion del
40%. Si se jubilé en 2014 tendrad hasta 2022 para
aplicarse la reduccion del 40%.

Con qué forma de rescate de un Plan de Pensiones
se paga menos IRPF: En modo renta o capital
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;Cudles son los tramos de retenciones del
IRPF de la pension de jubilacion en 2022?

dimientos de trabajo a ojos del Ministerio de Ha-

cienda. Este es el caso de la pension de jubila-
cion, quienes las perciben deben tributar el (IRPF) en
la declaracion de la renta anual, por medio de las re-
tenciones.

I as pensiones contributivas se consideran ren-

Todas esas retenciones se realizardn mes a mes, cada
vez que el (INSS) les abona la cuantia de su pension y
siempre que no reciban otro tipo de prestaciones que es-
tan exentas de la Renta.

Estas retenciones en la jubilacion dependen de la
cuantia que se recibe y de la situacion personal del
beneficiario / contribuyente: edad, discapacidad, situa-
cion familiar (casado, soltero, viudo), etc. Se aplican por
tramos, el pensionista va tributando en mayor o menos
medida, dependiendo de su pensidn de jubilacion. Hay
que recordar que, en 2022, la cuantia maxima a recibir
es de 2.819 euros mensuales y la cuantia minima es de
890 euros al mes, repartidos en 14 pagas y con cényuge
a cargo.

Para 2022, los tramos de retencion del IRPF son:

Hasta los 12.000 euros anuales, retencion minima inferior al 1%.
De 12.001 a 18.000 euros al afio, retencion minima del 2,81%.
De 18.001 a 24.000 euros al afio, retencién minima del 8,69%.
De 24.001 a 30.000 euros al afio, retencién minima del 11,83%.

Superen los 30.001 euros al afno, retencién minima del 15,59%.

;Como se cambia el

IRPF de la pension de
jubilacion en 2022?

La Agencia Tributaria dispone en
su pagina web de un simulador en el
que el pensionista puede calcular, de
forma aproximada, cual es laretencion
que se le hara de su pension. Para ello,
debera rellenar los campos y explicar si
es pensionista de la Seguridad Social o
de clases pasivas.

Si lo que se desea es cambiar ese
tramo de retencion del IRPF, puede
solicitar un aumento en la Seguridad
Social. Tramite que se puede hacer sin
certificado digital o Cl@ve. No obstan-
te, este procedimiento administrativo
solo esta disponible para aumentar la
retencion y no al contrario. Si que esta
disponible recuperar una antigua des-
pués de haber solicitado el aumento.
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(elel\[Z 3TN N ESTATAL DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
DE PREJUBILADOS Y JUBILADOS DE TELEFONICA

Junta General Accionistas Telefonica
8 de abril 2022

Sr. Presidente, Sr. Secretario, Sres. miembros del Consejo de Administracién, Sres. Accionistas, presentes fisica-
mente o de manera telematica, Sres. Representantes de los medios de comunicacion.

Mi nombre es Francisco Blanes Lorente y asisto a esta Junta General en nombre propio como Presidente de la
Confederacion Nacional de Asociaciones de Prejubilados y Jubilados de Telefénica (CONFEDETEL) y en nombre de
todos aquellos cientos de comparieros que siguen siendo accionistas de Telefénica.

En primer lugar, debo felicitarle por la estupenda labor que Telefénica ha realizado durante todo el proceso de
la pandemia, facilitando las comunicaciones tanto en voz como en datos y sobre todo en video, que ha permitido
mantener muchos puestos de trabajo en condiciones 6ptimas y que familias y amigos hayan podido combatir los
largos dias de confinamiento.

Entrando en el Orden del Dia, paso a manifestar nuestro voto al respecto:

Puntos |, I, Iy IV .- A favor
PuntoV .- Abstencién
Puntos Vil y VII .- A Favor

Punto VIIl.- Plan Global de Compra incentivada de Acciones dirigido a Empleados, Directivos y Consejeros Ejecu-
tivos de Telefénica S.A.

Entendemos que puede y debe aprobarse, pero SOLICITAMOS que se modifique lo suficiente para que se pueda
incluir en el mismo a los ex — empleados que quieran adherirse a él, adquiriendo acciones con los mismos com-
promisos de permanencia.

Punto IX .- A favor
Punto X .- Abstencion

No puedo terminar esta intervencién sin solicitarle una vez mas su colaboracién y la del personal directivo de la
empresa con las acciones, que, en defensa de los derechos de nuestro colectivo, tenemos iniciadas ante la Adminis-
tracién (AEAT, SS. SS, y en el ambito Legislativo)

Por si no pudiera leerlo en directo, este texto va a ser enviado a la Oficina del Accionista con el ruego de que sea
leido en el acto de la Junta General e incluido en el Acta de la Asamblea, de la cual solicito se me envie copia.

En relacién con el Centenario de Telefdnica, nos ponemos a su disposicién para colaborar en lo que sea necesario
con relacién a los actos que se programen, con el orgullo de haber formado parte de lo que llamabamos “Familia
Telefénica”

Como es natural, me pongo a su disposicion para desarrollar estos asuntos en una entrevista personal sin ningun
condicionante previo, salvo la disposicion para buscar lo mejor para Telefénica S.A., sus empleados, sus ex - emplea-
dos y sus accionistas.

Madrid, 8 de Abril de 2022
Francisco Blanes Lorente
DNI: 45249.324 K
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Participacion de los jubilados en el Plan de
Acciones de Telefénica para Empleados

De: Confedetel <confedetel@gmail.com>

Date: jue, 10 mar 2022 a las 13:14

Subject: Peticién de colaborar en la compra de acciones como los empleados activos
To:ASC

Estimado A.

Te escrito, para pedir tu colaboracion, y que nos ayudes en la préxima reunién que tengdis para tratar el tema
de nuestra peticiéon que hemos trasladado a la Alta Direccién:

En la que pedimos que se nos deje colaborar en la compra de acciones con las mismas condiciones que a
los activos; puesto que también hemos contribuido en el fortalecimiento de nuestra compaiiia, y deseamos
seguir arrimando el hombro.

Asi como en el deseo de todos nosotros en poder participar en la conmemoracién del centenario.
Esperamos y confiamos en contar con tu ayuda.

Gracias y saludos,

FRANCISCO BLANES LORENTE
PRESIDENTE DE CONFEDETEL

De:IB

Enviado: jueves, 10 de marzo de 2022 12:31

Para: confedetel@gmail.com

Asunto: Confedetel Plan Acciones propuesta JGA para empleados

Estimado Paco,

Respecto a tu pregunta del otro dia, y tras hablar y comentarte yo, lo movi internamente como quedamos y
estd es la respuesta por parte del departamento de RRHH.

Nos comentan que esta peticion también llegd para vuestro colectivo en el Plan en la JGA del 8 de junio
2018y que os trasladaron nuestra comprensién acerca de la peticion, pero tras el andlisis realizado, no era
posible la participacion del colectivo de prejubilados, por limitaciones legales y fiscales.

No ha habido cambios en este sentido respecto al analisis anterior, por lo que lamentablemente este
colectivo no puede participar en un Plan de compra incentivada de acciones para empleados.

Se va a constituir una mesa de trabajo para definir las acciones con objetivo del Centenario de Telefénica
(19 abril 2024), y trasladaremos a dicha mesa de trabajo la consideracién de este colectivo en caso de que
pueda ser incluido en otro tipo de acciones que se puedan definir a tal efecto.

Muchas gracias

Un abrazo
I B Oficina Accionista Telefénica SA
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Saturacion en la gestion de GesNext

18 febrero 2021

De: Confedetel
A: Directora de Accionistas Minoritarios (Telefénica de Espafia)

cuentra GesNext y las repercusiones del mismo, creando dudas, demoras o confusiones en determinadas

E I motivo fundamental de este mensaje es el de informarle del estado actual de saturacién en que se en-
gestiones.

En los ultimos meses, hemos comprobado que el INSS responde con mas demora de lo deseado a las solicitudes
de acceso a la jubilacion, lo que conlleva que la TGSS pase al cargo el Convenio Especial hasta final del mes o, incluso,
algun mes después de haber iniciado la jubilacion. GesNext ha podido abonar el importe del Convenio Especial en
exceso y el nuevo jubilado debe devolver la parte correspondiente. Nos constan varios casos en los que, después de
varios meses enviando mensajes y realizando consultas telefénicas, el afectado no consigue devolver a GesNext el
importe excedente recibido.

En otros casos, después de varios meses, GesNext no abona el importe del Convenio Especial correspondiente a
los primeros dias del mes (desde el dia 1 hasta la fecha del cumplearios) en el que se accede a la jubilacién por cumplir
los 61 afos de edad, a pesar de que se haya enviado la documentacion requerida: justificantes de haber abonado el
Convenio Especial y Resolucién estimatoria de la Seguridad Social como respuesta a la solicitud de jubilacién.

Esta situacion de saturacidon genera mas gestiones infructuosas que no hacen otra cosa que aumentar la carga
de trabajo.

Manteniendo la misién de Confedetel, basada en asesorar, informar y ayudar a los companeros en las diferentes
gestiones que deben hacer, tanto con la Administracidon Publica como con Telefénica, le pedimos su intervencién, en
la medida de lo posible, para desbloquear este estado de saturacion.

Le agradeceria que, con el objetivo de mejorar la situacion, nos indicara en qué medida podemos colaborar
desde CONFEDETEL y qué informacion considera que deberiamos transmitir a nuestros socios en respuesta a sus
consultas.

Agradeciendo de antemano tu interés, recibe un cordial saludo,

Francisco Blanes Lorente
Presidente de CONFEDETEL
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Fuente: Portal Senior Abril, 2021

Portal Senior (Nueva Version)

;Qué hago si no puedo acceder al Portal
Senior? ;Qué hacer en caso de pérdida de
la contrasena del Portal Senior?

uchas veces, al acceder al portal senior, nos
M encontramos con que no recordamos la con-

trasefia que estd vigente, ya que el portal nos
obliga a cambiarla periédicamente en cumplimiento
de las normativas de seguridad.

En este caso, en la pagina de inicio debes pinchar en
(Has olvidado la contrasefa?. De esta manera, introdu-
ciendo tu Usuario del Portal Senior, el sistema te envia-
rd una nueva contrasefia provisional con la que podras
acceder de nuevo. Recuerda que el sistema te obligara
a cambiar esta contrasefa provisional por otra escogida
por ti en el primer acceso.

En caso de que no llegue al tu correo electrénico la
nueva contrasefa, puedes acceder al portal registran-
dote de nuevo como si fueras un nuevo usuario. Para
ello sigue las instrucciones de registro descritas mas
adelante.

;Qué hago si el sistema me bloquea la
cuenta por falta de actividad?

En cumplimiento de las normativas de seguridad, el
Portal Senior bloquea las cuentas de usuarios que no han
accedido en un periodo largo de tiempo. En este caso, al
intentar acceder, aparecera un mensaje informando del
motivo del bloqueo de la cuenta.

La solucion a esta incidencia es, de nuevo, registrarse

otravez en el portal, de manera que reactivaremos la cuen-
tay el portal nos enviard una clave provisional de acceso.

® |INICIAR SESION (Identificate)

e Introduzca su matricula y contrasena para identifi-
carte en la web.

e Nota: Tu matricula es T + 6 digitos para TdE, UT + 5
digitos para TME 6 DS + 5 digitos para TSOL

® NUEVO USUARIO (Instrucciones de Registro)

Si todavia no tienes una cuenta de usuario o esta ca-
ducada, tienes que seguir los siguientes pasos:

1. Acceder ala pagina web:
https://portalsenior.telefonica.es

2. Pinchar en el botén “Registrarse”

3. Rellenael formulario de registro teniendo en cuenta
que, si pertenecesalcolectivoPSInodebesindicar el
mes y afio de tu baja en la empresa. Si perteneces a
otros colectivos (Desvinculados ERE, etc...) si debe-
ras rellenar el mes y afo de la fecha de la baja que
aparece en tu contrato de desvinculacion.

4. No olvides marcar la casilla de “Acepto las condicio-
nes de uso”.

5. Al enviar estos datos, el sistema manda una clave
provisional a tu correo electrénico, la cual tendrds
que usar para iniciar sesion.

6. Cambiar la contrasefia: Una vez introducidos estos
datos no te extraie si te sale un mensaje de error.
Esto es porque tienes que cambiar la contrasena.
Cerrando el mensaje te llevara a una péagina donde
tendras que cambiar esta contrasefia provisional
por una personalizada que cumpla los requisitos es-
pecificados en el propio formulario.

7. La nueva contrasefia debe contener: Letras (ma-
yusculas y minusculas), Nimeros y Caracteres Es-
peciales.
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Seguro Médico Adeslas: Resultados del ano 2021
Andlisis y Comentarios

1T RESULTADO GENERAL

En la tabla 1 se exponen los resultados generales del afio 2021, a los que, vistos en conjunto, no hay nada que
objetar.

TABLA 1 - RESULTADOS GLOBALES DE 2021-INFORME ADESLAS

Asegurados Prima Prima Primas . %
Medios Asist. | Directa Cedida Imputadas Copago | Prestaciones Siniestralidad

3.708 4.153.207 -196.713 3.956.494 155.396 3.420.411 83,18 %

3.708 4.153.207 | -196.713 | 3.956.494 155.396 3.420.411 83,18 %

La tabla 2 del informe, expone los resultados por tramos de edad.

TABLA 2 - DISTRIBUCION DE RESULTADOS POR EDAD CONSTATADA

Edad ﬁ'eedgi; s ::::Lat ada Prestaciones Copago % Siniestr. :::;t.l
0-4 70 29.809 15.062 684 49,40 % 216
5-9 88 39.803 12.780 581 31,65 % 145
10-14 72 32.761 7.200 327 21,76 % 100
15-19 24 11.514 2.354 107 20,26 % 98
20-24 21 13.982 4.852 220 34,17 % 228
25-29 22 14.023 3.094 141 21,84 % 141
30-34 60 37.818 10.569 480 27,60 % 177
35-39 135 86.383 60.346 2.742 67,71 % 448
40-44 212 138.957 60.535 2.750 42,72 % 285
45-49 157 123.665 48.888 2.221 38,84 % 312
50-54 36 30.745 22.190 1.008 69,88 % 625
55-59 19 15.204 7.926 360 50,92 % 417
60-64 190 176.827 162.906 7.401 88,43 % 859
65-69 575 610.946 513.616 23.335 80,98 % 894
>70 2.029 2.594.057 2.488.092 113.039 91,91 % 1226

TOTAL 3.708 3.956.494 3.420.411 155.396 83,18%
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SINIESTR. Y PRESTAC./ASEG.2021

| SINIESTRALIDAD - PRESTACIONES/ASEG.
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La curva de siniestralidad que resulta es la habitual: un valor alto para edad infantil, un minimo entre los 20 y 30
anos, y valores crecientes con la edad a partir de ahi. Un trazado analogo se observa para el gasto por asegurado,
lo que indica que, en general, las primas se ajustan bien a las edades.

La tabla 3 muestra la variacién histérica del gasto o prestacion por asegurado, en la que se observa que el resulta-
do de 2021 se ajusta muy bien a la tendencia de los afios anteriores.

TABLA 3 - HISTORICO DE PRESTACIONES POR ASEGURADO.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
569 635 665 704 727 729 869 803 884 870 922

HISTORICO DE PRESTACIONES / ASEGURADO
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600
550

500 T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2 SOBRE EL NUMERO DE ASEGURADOS DE 70 O MAS ANOS

La mayor parte de los asegurados iniciales y titulares del seguro se encuentran ya en edades que superan am-
pliamente los 70 anos. -Tabla 4-

El aumento de los de mds de 74 aios se agudizara en afos sucesivos con las consecuencias correspondientes,
que no debemos perder de vista. De hecho, ya se aprecia estabilizacién en el nUmero de asegurados de 70 a 74
anos, mientras que el de los mayores de 74 sigue aumentando con mas rapidez que antes. Muy pronto habra
que plantear soluciones a una situaciéon inevitable.
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TABLA 4 - ASEGURADOS CON 70 O MAS ANOS (2011-2021)

2011 2017 2018 2019 2020
>=70 265 1257 1480 1.692 1.891 2.029
70-74 234 959 1.069 1.123 1.098 975
EVOLUCION N° DE ASEGURADOS CON MAS DE 70 ANOS
7] asec.>=70 [[] AsEG.70-74 | | ASEG.>74
2500
2000
1500 /
1000 //
o / /
ﬂ
0— [ I I I I I I I I I
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

3 CONSIDERACIONES SOBRE EL RESULTADO DE ACTOS MEDICOS

El copago medio estd en torno a los 3,3 €, ya que al menos el 75% de los actos corresponden a especialidades, (4
€). Con ese coste medio de 3,3 €, el numero de actos médicos habria sido de 47.000 (155.396/3,3), y el nUmero
de actos por asegurado y afo seria de 47.000/3.708=12,7.

TABLA 5 - RESULTADOS PROVINCIALES ANO 2021

Del Aseg Prima Prima | Prima C % Si .
elegaciones | . dios| Emitida [Cedida Imputada | -°P29° vifnle

Prest/
aseg.

Alicante 107.986 107986  4.666 66.223 58,79% 745
Almeria 11 12.694 0 12.694 718 15.451 11521% 1.405
Avila 1 1.478 0 1.478 46 66.223 67,44% 1028
Badajoz 1 1.478 0 1.478 61 631 40,99 % 631
Baleares 3 1.634 0 1.634 8 37 2,25 % 12
Barcelona 915 983.128 0 983.128 42.692 936.017 91,25% 1023
Burgos 1 1.478 0 1.478 65 386 25,05% 386
Caceres 6 5.634 0 5.634 24 258 4,56 % 43
Cadiz 41 47.615 0 47.615 1.634 19439 3947 % 472
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Del Aseg. | Prima Prima |Prima C % Siniest. Prest/
Al medios| Emitida | Cedida |Imputada opago »efllEs aseg.

96.625 -106.098

Cantabria
Castellén
Ciudad Real
Cdérdoba
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Huelva
Huesca
Jaén

La Corufa
La Rioja
Ledn
Lleida
Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Orense
Oviedo
Palencia
Pontevedra
Salamanca
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Tenerife
Teruel
Valencia
Valladolid
Vizcaya
Zamora
Zaragoza
TOTAL

- w U1 W

176
13

12
15
132
25
23
61
29
654
28
44
3

(U Y

77
56

581
2
67
49
9
87
19
73
2
273

3417
5.390
3.313
1.200
190.691
16.858
6.868
9.772
13.458
16.501
152.577
28.343
28.907
67.624
34.895
750.966
27910
49.722
3.600
1.200
6.556
90.390
68.703
8.651
635.490
2.678
73.461
59.002
7.825
97.042
23.770
86.080
2.208
318.389

0

©O O O O O O O O O ©O O o o o o o o

o

-1.305

o

SO O ©O O © O o o o

0
-89.310

0

0

-9.473
3.417
5.390
3.313
1.200

190.691

16.858
6.868
9.772

13.458

16.501

152.577
28.343
28.907
67.624
34.895

750.966
27.910
49.722

3.600
-105
6.556
90.390
68.703
8.651
635.490
2.678
73.461
59.002
7.825
97.042
23.770

-3.230
2.208

318.389

85

92

68

32
7.282
520
301
287
368
342
4.082
689
1.303
1.950
947
28.151
881
1.641
66

0

86
3.374
2.699
281
27.144
76
2.617
2.533
249
3.669
1.027
0

80
12.560

1.969
2.293
2.831
339
167.596
5.131
2.637
2.808
3.612
11.573
79.725
11.087
10.033
35.379
10.279
839.772
12.938
27.401
434

979
47.490
70.962

4.009
590.348

890
45.690
30.386

5.128
72.700
23.539

2.060
258.923

3.708 4.153.207 -196.713 3.956.494 155.396 3.420.411
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58,79 %
41,82 %
83,75 %
27,51 %
84,66 %
29,52 %
36,78 %
27,92 %
26,12 %
68,71 %
50,89 %
38,19 %
33,21 %
50,85 %
28,68 %
107,79 %
44,94 %
53,35 %
11,84 %

14,74 %
50,65 %
99,38 %
44,88 %
89,09 %
32,33 %
60,06 %
49,38 %
63,52 %
72,19 %
94,92 %

90,04 %
78,24 %
83,18 %

745
459
918
339
950
395
330
351
301
776
604
445
436
581
361
1.284
459
627
145
0

196
617
1.267
559
1.016
445
683
625
570
834
1.239
0
1.030
950
922
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TABLA 6 - RESULTADOS PROVINCIALES POR N° DE ASEGURADOS afio 2021

Aseg. |% s/ total Prima C % Siniest Prest/
medios |de aseg. Imputada opago o Stniest. aseg.

>=100 aseg. 2.730 74% 6 3.031.242 121911 2.872.382 91,10% 1052
50<=n° aseg. <100 601 16% 8 492.502 18.975 338.444 66,17% 563
N° aseg <50 10% 432.750 14510 209.586 46,86 % 556

Los resultados de la tabla 6 indican una vez mas que las provincias con mayor nimero de asegurados mantie-
nen una siniestralidad superior a las demas (al 74% de asegurados corresponde el 84% de las prestaciones).

Y la tabla 7 muestra la siniestralidad histdrica de las 4 provincias con mas asegurados.

TABLA 7 - SINIESTRALIDAD HISTORICA DE LAS CUATRO PROVINCIAS CON MAS ASEGURADOS

CluDAD_| 2011 ] 2012f 2013 | 2014] 2015) 2016 | 2017 ] 2018] 2019] 2020 | 2021

Madrid 673% 7690% 77,76% 63,79% 7915% 76,14% 10634% 7420% 9261% 96,57% 107,79%
Barcelona 111,09% 10506% 12563% 8675% 8627% 90,56% 111,95% 8431% 9395% 9042%  91,25%
Sevilla 10936% 100,62% 9033% 80,82% 8738% 73,86% 7597% 67,92% 73,08% 80,23%  89,09%
Zaragoza  689%% 6497% 6533% 8132% 10384% 77.27% 7033% 89,63% 8608% 80,67%  7824%

Asociacion de prejubilados de Telefonica Sevilla
Sevilla, mayo de 2.021
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Uso de la Tarjeta
Digital ADESLAS

La aplicacién de Adeslas, se llama:
Adeslas Salud y Bienestar

1 Instalar la app de Adeslas

MUY IMPORTANTE ACTUALIZARLA SI YA LATENEMOS
INSTALADA

Para Android (Google Play):

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.
garacter.asybapp&hl=es_SV&gl=ES

Para 10S (App Store):

https://apps.apple.com/es/app/adeslas-salud-y-bienestar/
id1218328989

2 Iniciar sesion (El usuario y la contrasefia son los mismos
que para el acceso web de Adeslas) si no tenemos usuario
y contrasefa habra que registrarse.

Nota: La contrasena debe incluir maydsculas, mindsculas,
numeros y aunque no lo especifique, debe contener, al
menos, un cardcter especial.

BT L

Akt
pav

A
Y este es botdn
para accederala

tarjeta digital
e oy
-:;r.- de Adeslas . .
galud ¥ Rumsturalbad . 4
principal de la
aplicacion

3 Una vez se pulsa en el botén Tarjeta Digital aparece la
siguiente pantalla: Donde, si deslizamos la pantalla hacia la
izquierda, aparecera la pdliza dental...

-

<
Esta es la tarjeta de la
poliza de salud

Tatjetn Digital

Politrs: COMFEDETEL

Tasjots Dightal 2 o

Pulze: COMFEDETEL

A fylon BERTAL
AEETLANPLLAY DERTAL
&
|
WSy s LT
Apuets Tacpotn Dights .
> Syuca Tathsta Drighal
Esta es la tarjeta
de la pdliza dental _/

Al pié de las tarjetas hay un botdn de Ayuda donde, si lo
pulsamos aparece un breve listado de las preguntas mas
frecuentes.

L
gl

Escanear Codigo

Este boton (Escanear cddigo) en la péliza de salud, abrird una
aplicacién para escanear el cédigo QR (o de barras) que nos
mostrara el médico (o en el mostrador de recepcién de la
consulta)

A falta de esta App seguiremos empleando la tarjeta
fisica como siempre.

NOTA: Puede pasar que las 4 tltimas cifras de la tarjeta digital
no coinciden con las de la tarjeta fisica. Esto no es ningun
problema.

Las imdgenes y los ejemplos estdn realizadas desde un teléfono Android, éstas pueden diferir en un teléfono o tablet con IOS.



B voorz @ Nuevaetapa BOlet,'h de @hdetel

[*V-Xde)gele100) e ADESLAS Recomendaciones salud

Adeslas facilita esta informacién de temas relacionados con la salud
AdESIaS accesible a todo el mundo aunque no se sea asegurado.

Se puede acceder desde el siguiente enlace con el usuario y contrasefa

® Que la baja en la Asociacion supo- indicados.
nelabajaautomatica de Adeslas. Si https://ftp.segurcaixaadeslas.es/
la baja se produce por fallecimien- Usuario: ASyB2
to del o la titular los beneficiarios Contrasefia: Saludybienestar2

(Asegurados) pueden continuar
si se dan de alta en la Asociacion
como SOCIO/A FAMILIAR

Informacidn accesible en formato jpg o pdf.
Para salir clicar arriba a la derecha en ASyB2

® Que el o la asociado/a, titular de
una podliza suscrita con Adeslas,
pueden vincular a cényuges o
parejas de hecho, hijos/as con
sus conyuges o parejas de hecho =
y nietos/as; siendo las primas a 1
pagar las correspondientes a su
tramo de edad. Si estuvieran vin-
culados en la pdliza de Plus Ultra
Antares, también estarian exen-
tos de rellenar el Cuestionario de
Salud.

® Queelusode Adesiasnoessusti- - Comyparativa sequros de salud 2022

tutorio de la Seguridad Social, sino
complementario: Un uso excesivo
redunda en perjuicio del conjun-

ADESLAS COMPLETA ADESLAS PLUS ULTRA / ANTARES

to, ya que si se rebasa el indice de Incluye Plus Dental EXTRA sin bonificacion
S|~n|estralldad, al IPQ Médico se le edad prima Incluye Plus Dental edad prima
anade un porcentaje en funcién
de lo que se rebase.
® Que las solicitudes, tanto de altas 0-19 4111 21,39 02> 26,92
como de bajas se tienen que tra- 20-44 60,90 76,15 26-35 46,04
mitar a través de la asociaciéon a 45-54 71,55 89,46 36-45 50,19
la que se pertenece. Asi como las 5564 3829 11038 46-55 6204
quejas o reclamaciones. d ! !
65-74 105,06 131,30 56-58 68,64
Polizas dentales >74 129,42 161,77 59-61 89,24
62-65 112,79
La Plus dental son los precios >65 128,98
de la podliza que tenemos incluida
en la de salud y la Dental activa son copagos copagos copagos
los precios para quien la tenga con-
tratada aparte y que para nuestro PRECIO PRECIO PRECIO
colectivo es la pdliza 17225 y cuyo ATS/ Rehabilitacion: 1€ no tiene 3€
precio mensual es de 10,01€
Medicina primaria
La columna Dental se refiere a | ypediatria: _______2€
precio en dentistas o centros con- Psicologia: 4€
certados (no vale cualquier dentis- -
ta) que no son propiedad de Ades- Resto de especialidades: 4€

las, y la columna Optima es el precio
de los centros propios de Adeslas. Péliza Dental Activa Confedetel 17225 10,01 €
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Adeslas
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Evitar la
obesidad con
nutricion
actividad
fisica y control
psicolagico

La obesidad es una
enfermedad que se
desarrolla tanto por
factores genéticos
como ambientales,
en los que influyen

la alimentacién y la
actividad fisical. Esta
patologia afecta a un
16,5% de hombres y a
un 15,5% de mujeres
mayores de 18 afios, y
con un pico de inciden-
cias en hombres entre
35y 74 afios, segun la
Encuesta Europea de
Salud en Espania del
afo 20202.

Evitar la

obesidad @

pXo1e] KT | LYK padeces obesidad?

Mayes 2027

=)
Al
>

ooooog

Si quieres comprobar si sufres esta patologia, puedes verificarlo utilizando alguna de estas métricas®:

El porcentaje de masa grasa es
superior al 25% en los hombres y
33% en las mujeres.

@) <

El indice cintura-talla (cociente entre
el perimetro de la cintura y la estatura
en cm) es mas de 0,5. Este dato sirve
para medir la obesidad abdominal.

Alimentac

Si tus medidas corporales superan alguno de estos parametros, para mejorar tu
salud deberas empezar a cambiar tus habitos de alimentacion®®:

Consume al menos 5

% raciones de frutas y
verduras diarias en tus
comidas.

Planifica tus comidas con
antelacion.

Utiliza procedimientos de
a Evita el picoteo entre horas.

23 cocinado bajos en grasas:
horno, plancha, vapor, etc.

Limita el consumo de grasas

=
saturadas y grasas trans.

Reduce el consumo de sal,
() alcohol, refrescos y zumos.

agua diario hasta 1,5 0 2

T Aumenta tu consumo de
. litros.

Los alimentos nos aportan los nutrientes que el cuerpo necesita para llevar a cabo
sus funciones adecuadamente. Segun la funcién que desempefian, podemos
clasificar los nutrientes en”:

/ Nutrientes con funcién energética:
-l / hidratos de carbono y grasas.

Nutrientes con funcién formadora:

proteinas. O -~
«i9 .

""_' Nutrientes con funcién reguladora:

*OQ vitaminas y minerales
av )

Estos alimentos no deben tener las mismas proporciones en nuestro plato, ya que
los nutrientes se reparten de forma desigual entre los alimentos. Por lo que una
comida equilibrada se debe componer de®:

é 1/2 de frutas y verduras.

\ g. 1/4 de hidratos de carbono,
) N .
- preferiblemente integrales.

1/4 de proteina.

Cocinar con pequefias cantidades de
grasas saludables, preferiblemente
aceite de oliva virgen extra.

*Actividad fisica en la prevencién y tratamiento de la obesidad infantil. Elsevier. Mayo, 2012.

“Determinantes de salud (sobrepeso, consumo de fruta y verdura, tipo de lactancia, actividad fisical. INE. 2020.

*Causas y tratamiento de la obesidad. Nutricién Clinica y Dietética Hospitalaria. Noviembre, 2017.
“Dieta para la obesidad. Fundacin del corazén. Consultado en enero 2022.

“El peso saludable. Programa Perseo. Gobierno de Esparia

EI'IMC es 30 o superior (IMC=
peso en kg/altura? en m).

El perimetro abdominal (se mide el
abdomen alrededor del ombligo) es
mayor de 102 cm en hombres y 88
cm en mujeres.

El indice cintura-cadera (se divide
el perimetro de la cintura entre el de
la cadera). Se considera limite 0,9
en hombres y 0,85 en mujeres.

ctividad fisica

Ademas de una alimentacién adecuada, es importante realizar actividad fisica de
forma regular. La OMS indica que los adultos al menos practiquen a la semana:

x tot
/B

N 'S

150 minutos de O bien, 75 minutos Ejercicios de Para los mayores de 65

actividad de actividad fuerza al menos  afios se aconseja realizar
aerébica aerébica de alta dos dias. ejercicios que mejoren el
moderada. intensidad. equilibrio tres dias™.

Esta actividad fisica acompafada de una buena alimentacion hara que®:
Mantengas o reduzcas el Disminuya el dolor en
peso. las articulaciones.
Mejoren los niveles de tension Disminuya el riesgo de
arterial osteoporosis y la

posibilidad de fracturas.

Reduzca el riesgo de padecer
diabetes tipo 2, tener un Mejoren los sintomas de la
ataque cardiaco o la ansiedad o la depresion.

probabilidad de padecer cancer.

La situacion mental en la que nos encontramos es un aspecto a tener en
cuenta a la hora de prevenir o tratar un estado de obesidad. Promover un estilo
de vida saludable no solo depende de factores genéticos y ambientales, sino
también de como pensamos, cémo nos sentimos o quién esta en nuestro circulo
social. Por eso, antes de empezar el cambio hay que tener en cuenta''?:

Qué comes ahora y por Es importante que no te obsesiones
/ qué: apunta tus comidas y @ con el proceso: el fin es que
cémo te sientes cada vez cambies tu estilo de vida, por eso es
que lo haces™. necesario crear una estrategia que te
permita un cambio progresivo'.

Fijate metas realistas: piensa un
objetivo realista que te permita
disfrutar del proceso y llegar a un
buen resultado'.

sV, Debes resolver tus
problemas psicolégicos
para evitar sentimientos
negativos'?.

Ten en cuenta qué es importante
para ti: haz una lista que ayude a
mantenerte motivado'.

a0 Tener personas que te

MM apoyen en estos momentos o
hara que este proceso sea
mas sencillo™.

“Alimentacién y actividad fisica para perder peso y mantener un peso saludable. National Institute of Diabetes and Digestive and Kidney Diseases. Febrero, 2018.

7La rueda de los alimentos. SEDCA. Consultado en enero, 2022.

ard School of Public H

“El plato para comer saludable. . Consultado enero, 2022.
“Actividad fisica para un peso saludable. Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades. Octubre, 2020,

"Actividad fisica. OMS. Noviembre, 2020,

"lLa Psicologia es fundamental en el abordaje de la obesidad, segén un informe. Consejo General de Psicologia de Espafa. Diciembre, 2018,

"Salud mental/corporal: La obesidad. American Psychological Association. 2010.

“Pérdida de peso: 6 estrategias para lograrlo. Mayo Clinic. Diciembre, 2021.
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Adeslas

EMPRESAS

.

En Adeslas nuestro compromiso con la calidad nos permite ofrecerte la atencion, las coberturas y
las herramientas del nimero 1 en Seguros de Salud.

Novedades 2022

Seguimos avanzando para promocionar la prevencion, la deteccion precoz y los mejores tratamientos

a nuestros asegurados. Por esta razon, en 2022 innovamos incorporando a tu péliza: diseccion endoscopica
submucosa (técnica endoscopica para extirpacion de tumores), protesis testicular, simetrizacion de la mama
contralateral posmastectomia por neoplasia y PET RMN en oncologia.

El mayor cuadro médico del
pais.

Para garantizar la asistencia sanitaria mas completa
contamos con el mayor cuadro médico de Espafa.

S

THE!

Mas de 43.000 1.200 Centros |Mas de 190 Clinicas
profesionales médico Dentales Adeslas y
medicos. asistenciales mas de 1.500

odontdlogos.

Adeslas

ga[uo( 1 B(@eq{qr
Tu centro de salud digital

Aplicacion multiplataforma (movil, pc, tablet), que te
permite el acceso rapido y facil a todos los servicios y
donde encontraras:
- Programas de acompaifamiento: planes de accion,
cuidado...
- Prestacion sanitaria: videoconsulta*, cuadro médico,
chat medico*...
- Gestion digital de la péliza: tarjeta digital*, reembolsos**,
autorizaciones**,...

*Nuevo **Proximamente en 2022

Buscando la diferenciacion en lo que es realmente importante

Queremos cuidar de tu salud y de la de los tuyos con tratamientos eficaces y pioneros.

TOMOSINTESIS

Mamografia realizada en 3D, que fusiona la mamografia
digital con la tomografia, mejorando la deteccién de
lesiones de mama.

MICROESPUMA, LASER Y CHIVA PARA VARICES
Tratamiento mds avanzado y completo de insuficiencia
vascular, tanto desde el interior del vaso como
percutaneo.

5

TECNICAS BARIATRICAS ENDOSCOPIAS
) Cirugia metabdlica o bariatrica para tratamiento de la
obesidad, incluyendo las nuevas técnicas menos

invasivas.

CIRUGIA DE PARKINSON Y EPILEPSIA

Cuando el tratamiento médico ya no controla los
sfntomas, se incluyen las cirugias intracraneales para
control de sintomas.

DIANAS TERAPEUTICAS

Estudio de mutaciones genéticas que permiten
administrar un farmaco concreto, indicado cuando se da
esa alteracion.

14

D)

ENTERORESONANCIA

Resonancia del intestino que permite visualizar las
paredes, para descartar malformaciones, inflamacion y
otras lesiones.

&

CIRUGIA INTRACRANEAL Y ESPINAL POR

NEURONAVEGADORES
(&%0 En cirugia intracraneal y espinal, facilita informacion al

cirujano de su situacion anatomica durante la
intervencion.

SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid, con NIF A28011864, e inscrita en el R. M. de

Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.
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El envejecimiento
saludable

El envejecimiento en &l mundo®
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o= GRAFICOS ADESIAS-CONFENETEL

Rango de edades asegurados

Adeslas-Confedetel
Diciembre 2021

2200
2100
2000
1900
1800
1700
600
500
400
300
200
100
000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

numero de asegurados ADESLAS

Entre 10y 14 I
Entre 30y 34 I

Entre 35y 39 .
Entre 40y 44 -
Entre 45y 49 -
Entre 60y 64 -

Entre 15y 19 I
Entre 20y 24 I
Entre 25y 29 I
Entre 50y 54 I

Entre 55y 59 I
Mayor 70

EDADES

W ASEGURADOS

ASEGURADOS EDADES

70 EntreOy 4
88 Entre5y9
72 Entre 10y 14
24 Entre 15y 19
21 Entre 20y 24
22 Entre 25y 29
60 Entre 30y 34
135 Entre 35y 39
212 Entre 40y 44
157 Entre 45y 49 S
36 Entre 50y 54
19 Entre 55y 59
190 Entre 60y 64
575 Entre 65y 69
2029 Mayor 70
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Asegurados Adeslas Zona
W Andalucia
350
mAragon
300
250
200
150
100
e
0
00-19 20-44 45-54 55-64 65-74 - Sin edad
Fuente: INE

Tramo_edad - Expectativa vida 2020: Andalucia: 81,5 aflos. Aragon: 82,4 afios

En las tres gréficas se desglosan por edades los asegurados  propios o apoyo desde Adeslas (si lo autorizan por LPD).

de Adeslas por tramos de edades correspondiente a nuestros  Resulta llamativo, no por desconocimiento, sino el inexora-
asociados/asegurados de Aragén, Andaluciaylasumadeam- ble deslizamiento de los tramos de edades del colectivo
bas CC.AA seguin datos obtenidos de nuestra propia BB.DD. (63% > 54 anos), que como todos conocemos suele llevar
En las mismas existe una laguna importante (datos sin edad) aparejado un mayor gasto medico y por tanto incremento
que en el futuro trataremos de solventar, bien con medios de la siniestralidad."

Asegurados Adeslas Total ACPT Tramo_edad -
m 00-15
165; 17% = 20-44
45-54
54; 5%
m 55-64
m65-74
m /5-
Sin edad

Fuente: INE
Expectativa vida 2020: Andalucia: 81,5 aios. Aragoén: 82,4 anos
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Evolucion n° de socios de Confedetel
2013a2021

‘ N° de socios
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Diferencia anual n° de socios de Confedetel
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Tesoreria
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Trayectoria Ingresos/Gastos

Confedetel 2017 al 2021
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WhatsApp Business

Un nuevo medio de comunicacidon con los socios

bidireccional y privado

hatsApp Business destaca principalmente
por sus Listas de Distribuciéon que permiten
enviar mensajes a un grupo de contactos pero

que no se “ven” entre ellos. Es muy similar a enviar un
email con Copia Oculta.

iii Estas listas de distribucion evitan las discusio-
nes entre los distintos miembros de la lista !!!

También permite etiquetar algunas conversaciones
con la ventaja de que estas etiquetas aparecen como un
filtro mas en las bisquedas.

Entre las opciones mas relevantes permite “fijar” un
horario de atencion en la oficina lo que permite a su
vez, enviar automaticamente mensajes personalizados
de Bienvenida y de Ausencia (ver ejemplo siguiente)

Gracias por tu mensaje. En este momenio no podemos
responder, pero lo haremos lo anles posible, Si busca
informacitn sobre la AMTT puedes visitar la wab

https viewamitenenfelinicio

Siles OOle, ColT

La aplicacién de WhatsApp Business comparte todas
las caracteristicas propias de las App’s de nuestros mévi-
les (Red de datos, alojamiento en la nube, etc) por ello es

muy recomendable utilizar un nimero y un teléfono movil
exclusivamente para este cometido y una cuenta de Go-
ogle o similar que nos permita “afadir y compartir” todos
los contactos de nuestros asociados con este WhatsApp
corporativo, y que no se mezclen con nuestros contactos
“privados”

Igualmente se dispone de un cliente Web y/o de es-
critorio que nos facilita “chatear” y compartir informacion
pero hay muchas funciones que sélo se pueden realizar
desde la App del movil. En la ultima actualizacion de abril
de 2022, permite utilizar, a la vez, un dispositivo vinculado
y el movil.

IMPORTANTE: Para que los mensajes de las Listas de
Distribucion lleguen a su destino es imprescindible que el
destinatario (el socio o el afiliado) afiada a sus Contactos
el nimero del movil del WhatsApp Business pues de lo
contrario nunca recibird los mensaje y ademads, evidente-
mente, deberd que tener instalado en su movil particular
una App de WhatsApp.

Actualmente estamos enviando informacion muy
puntual a nuestros socios por este medio y también y cada
dia mas, lo estan utilizando nuestros socios para contactar
con la Asociacion... También hemos creado un chat de la
J.D.dela Asociacion, para separar los mensajes de“trabajo”
de los particulares.
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ATAM » Memoria Anual de
Actividades 2021, Vision de Futuro

scribimos estas lineas en el
E momento en que ATAM cul-

mina nuevamente un periodo
estratégico. La Asociaciéon debera re-
visar a lo largo de 2022 sus premisas
de desarrollo organizativo para los
préximos ejercicios. Como en cual-
quier proceso de formulacién de una
estrategia, habremos de comenzar
por comprender las circunstancias
que determinan el trans- currir de
nuestro entorno. Las instituciones
sociales se comportan como los or-
ganismos complejos de naturaleza
biolégica y son, por asi decirlo, rea-
lidades cibernéticas que procesan in-
formacion relativa a las condiciones
del ambiente. De alguna manera,
nues- tras entidades son sustentadas
por su propio mecanismo homeosta-
tico de procesamiento de energia por
el que emplean la informacién para
producir respuestas adaptativas.

Somos conscientes de que la
idea de que los organismos sociales
se rigen por las mismas leyes que los
biolégicos resulta tan contraintuitiva
como estupefaciente. Son en todo
caso las leyes de la complejidad las
que explican el despliegue de los or-
ganismos en el espacio adyacente.
Sean realidades sociales o encarna-
das, ambas ocupan la geometria del
espacio de la forma energéticamen-
te mas eficiente. Una vez comprendi-
da esta premisa, la interpretacién de

Vadoracidn y
Orientacidn

cuanto acontece a nuestro alrededor
resulta mas asumible.

Nada de lo que podamos reflejar
sobre la evoluciéon de nuestro mun-
do podra ser completamente nuevo.
No obstante, asistimos a aconteci-
mientos que se aceleran de forma
colosal. Los cambios se precipitan y
son cada vez mas profundos, lo que
nos aboca a un punto de bifurcacién
en la civilizacién humana que podra
comportar consecuencias evolutivas
irreversibles, para el individuo y para
su organizacion colectiva.

Como en los grandes
cambios evolutivos
experimentados por
la humanidad esta
transformacion trae causa
en la revolucion técnica.

Hace ahora un afio advertiamos
de un incremento acelerado en la
virtualizacién de la vida humana. En
los ultimos meses esta idea se ha vis-
to reforzada con el estallido de mul-
tiples noticias referidas al llamado
Metaverso. Un mundo radicalmente
virtualizado parece conllevar el sur-
gimiento de nuevas generaciones
mas dependientes y mas fragiles. La
desconexion de la realidad dificulta
la construccién de una conciencia s6-

Integracidn

lida de uno mismo, del libre albedrio
y de la autodeterminacién personal.

Unas cosas llevan a otras y se
materializan en un aumento notabi-
lisimo de patologias que afectan al
funcionamiento mental. Los perfiles
que identifican a las nuevas altas en
nuestro censo de beneficiarios han
experimentado profundos cambios
y se conjugan en términos de enfer-
medades neurodegenerativas, de
demencias, de trastornos de con-
ducta, de ansiedad, de depresién y
de todo tipo de alteraciones de los
ritmos vitales que afectan a proce-
sos tan importantes como el suefio
o la nutricién. En dltima instancia,
el ser humano sufre en los paises
mas avanzados una epidemia de lo
que podriamos definir sin ambages
como una profunda crisis de identi-
dad, lo que eventualmente produce
un dano fisiolégico constatable. No
podemos olvidar que el surgimien-
to de la vida representa la creacion
de un ente diferenciado del resto
del Universo que, mediante proce-
sos termodinamicos y cibernéticos,
construye una identidad singular.
En definitiva, hemos alterado téc-
nicamente el habitat para el que
habiamos evolucionado adaptati-
vamente durante dos millones de
anos. En algunos paises occidenta-
les la esperanza de vida comienza
ya a declinar.

oo b 00 6@ B & 8 Q
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Camparnias de prevencion realizadas durante 2021

A través de estas campanas de prevencion se persi- gue el objetivo de sensibilizar a las familias de ATAM para aumentar la concienciacién y
los conocimientos sobre la prevencion de la discapacidad y la promocién de la salud.

La creciente virtualizacién de
nuestras vidas se alimenta de los
atributos mdas caracteristicos de
la condicién humana: el lenguaje
simbdlico y su capacidad de abs-
traccién. Estas capacidades permi-
ten simplifi- car la interpretaciéon de
la realidad y producir visiones del
mundo condicionadas por los meca-
nismos cognitivos que caracterizan
a la naturaleza humana. La mente
construye en primera instancia una
impresion que cartografia el estado
del organismo y lo contrapone a las
condiciones ambientales. Esta capa-
cidad para determinar una realidad
biolégica autorreferida lo induce a
afirmar su identidad por oposicion
al espacio exterior. Estamos ante
una performance mental que sub-
yace al instinto diadico, asociado al
comportamiento humano mas sig-
nificativo. De ahi que el ser humano
edifique unas redes neuronales para
identificar el yo y otras diferencia-
das para el otro. En su momento,
explicar el mundo en términos de
relaciones binarias nos produjo una
ventaja a la hora de producir res-
puestas adaptativas. Nos pregunta-
mos si esta forma de operar cogni-
tivamente allana el camino para la
emergencia de una suerte de tec-
noreligién, un nuevo dualismo que
sustituye el alma tradicional por un
repositorio de algoritmos.

Disciplinas como la teoria de la
informacién de Shan- non o la ciber-
nética de Norbert Wiener parecen ha-
berse convertido en el pretexto para
conformar un dogma que interpreta
la informacién como una abstrac-
Cién ajena a la materia observada. La
consecuencia es que cada vez mas el
ser humano es visto como una mera
entidad procesadora de informacion,
esencialmente similar a las maquinas
computacionales; tantos datos gene-
ras, tantovales.Nofue esalaintencién
de Wiener, para quien la cibernética
siempre fue un medio para reafirmar
una impronta humanista en nuestra
sociedad y no para subvertirla.

e " AT
Portada del ultimo nimero de SINGULAR, la
revista de ATAM.
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Esta vision tecnocratica contradice
la interpretacién que proviene de la
neurociencia mas avanzada. El cono-
cimiento que tenemos de cémo cons-
truimos nuestro yo referencial descarta
cualquier interpretacién dualista que
justifique la informacién desencarna-
da. Laidea de una informacion platéni-
ca independiente del sustrato ya no se
sostiene. Cada estimulo, cada contac-
to, cada conexién, cada accién y cada
experiencia se sustancian en unas co-
nexiones neuronales que representan
el correlato material de nuestra biogra-
fiay de nuestra identidad.

Vemos pues, cdmo los propios
mecanismos neurales sobre los que
se edificaron las ventajas adaptativas
del homo sapiens alimentan paradé-
jicamente la emergencia de una serie
de doctrinas profundamente anti hu-
manistas. Este es el gran reto al que
nos enfrentamos las entidades socia-
les en el siglo XXl a la hora de definir
el papel que debemos jugar para con
la sociedad. De ahi que estas sean las
pinceladas sobre las que levantar el
fresco de nuestro propédsito estraté-
gico: ayudar a nuestros socios y be-
neficiarios a enfrentarse a un mundo
cuya complejidad los puede desbor-
dar, dotarlos de herramientas para
preservar aquellos atributos que nos
hacen mas humanos y apoyarlos en
la construccién de una identidad sin-
gular, humanay saludable.



veces no resulta sencillo
entender todas las especia-
lidades que existen en la

medicina y quién puede ayudarnos
mejor ante un problema inminen-
te. Por eso es importante entender
cuales son las funciones y campos
de cada uno de los especialistas.

Un neurdlogo es el médico ex-
perto en los trastornos del sistema
nervioso. Se ocupa de las patologias
que afectan al sistema nervioso cen-
tral (formado por cerebro y médula
espinal) y al sistema nervioso peri-
férico. También se encarga de aque-
llas enfermedades que afectan al
sistema neuromuscular, al igual que
valora la afectacién que producen
algunas patologias sistémicas como
son la hipertensién arterial o la dia-
betes mellitus.

En muchas ocasiones, la neu-
rologia puede confundirse con la
neurocirugia, ya que ambas disci-

plinas se enfocan en el diagnéstico
y tratamiento de problemas que
afectan al sistema nervioso. La di-
ferencia fundamental entre la neu-
rocirugia y la neurologia radica en la
técnica que cada una emplea para el
tratamiento de estas enfermedades,
ya que el neurocirujano es el Unico
que va a poder llevar a cabo una in-
tervencién quirudrgica en caso de ser
necesario. Esto ocurre con algunos
tumores cerebrales o con hernias
discales que produzcan una com-
presion de la médula espinal.

Las patologias neuroldgicas
son muy diversas, entre las que se
incluyen las migranas, los ictus (o
accidentes cerebrovasculares), la
enfermedad de Alzheimer, la enfer-
medad de Parkinson, la epilepsia y
la esclerosis multiple. Pero tampo-
co hay que olvidar otras patologias
menos frecuentes como la esclerosis
lateral amiotroéfica (ELA), las neural-
gias (dolores agudos relacionados

e .

;Para qué sirve el neurologo?

con un nervio 0 una raiz nerviosa,
como la neuralgia del trigémino), la
miastenia gravis o diversos trastor-
nos del lenguaje, el aprendizaje, la
memoria o el comportamiento.

En algunos casos, en funcién de
los sintomas, como en el caso de una
cefalea frecuente o en problemas
de memoria, se puede esperar para
acudir a la consulta del neurélogo.
Sin embargo, en aquellos casos en
los que la sintomatologia consista
en una alteracion del habla subita,
una pérdida de equilibrio, debilidad
de una de las extremidades o una
alteracién brusca de la vision, es
importante acudir a urgencias para
descartar que se trate de un ictus,
es decir, de un accidente cerebro-
vascular isquémico o hemorragico.
La rapida atencion y tratamiento de
los ictus puede hacer disminuir de
forma significativa tanto el riesgo
de mortalidad como el de discapa-
cidad a medio-largo plazo.



@ Mayo 2022

@ wewaa Boletin de @tmtel

Diagnéstico temprano:
clave para el éxito en el
tratamiento neuroldgico

Para poder diagnosticar y tratar
al paciente de la forma mas preci-
sa posible, es fundamental la reali-
zacion de una historia clinica muy
detallada en donde se pregunta al
enfermo acerca de sus sintomas. Es
decir, qué nota, desde cuando, si lo
relaciona con algun desencadenan-
te, como le ocurre, si se modifica de
alguna manera, si tiene anteceden-
tes familiares, qué otras enfermeda-
des padece o qué tratamientos esta
tomando, entre otras cosas.

Ademés, es fundamental reali-
zar una exploracidn fisica centrada
en los sintomas referidos, que ayude
llegar a un diagnéstico certero. En
muchos casos serd necesaria la reali-
zacion de pruebas complementarias
que apoyen la sospecha clinica, en-
tre los que destacan los anadlisis de
sangre, las pruebas de neuroimagen
(como el TAC craneal o la resonan-
cia magnética cerebral), la electro-
encefalografia, la electromiografia o
los estudios neuropsicolégicos.

Los tratamientos suelen basarse
en farmacos para eliminar los sinto-
mas, disminuirlos, o bien para ralen-
tizar la evolucion de la enfermedad.
Asimismo, es importante insistir en
que el paciente lleve a cabo unos
habitos de vida y nutricion saluda-
bles, basados en una dietasanay va-
riada, en el ejercicio fisico frecuente
y en un buen descanso nocturno.

También es necesario concien-
ciar sobre la importancia de tener
un control adecuado de los factores
de riesgo cardiovascular, como son
la tensidn arterial y los niveles de
glucemia y de colesterol en sangre,
evitando hdbitos poco saludables
como el tabaco o la ingesta de alco-
hol u otros téxicos. Estos malos ha-
bitos o el mal control de los factores
de riesgo cardiovascular producen
un envejecimiento prematuro del
cerebro y son factor de riesgo para
padecer muchas enfermedades
neuroldgicas.

Afortunadamente, la neurologia
ha sufrido un importante desarro-
llo en los ultimos afios debido a los
constantes avances en el campo de
las neurociencias. Debido al aumen-

to del conocimiento de la funcién
cerebral, asi como de algunas en-
fermedades neuroldgicas, se estan
investigando nuevas alternativas te-
rapéuticas mas eficaces a las dispo-
nibles actualmente y que dardn una
mejor calidad de vida a las personas
que los necesiten.

Autora:

Isabel Bustamante, Licenciada en
Medicina y Cirugia por la Univer-
sidad Complutense de Madrid.
Especializada en Neurologia en la
Fundacion Jiménez Diaz. Graduada
asimismo en Nutricion Humanay
Dietética por la Universidad Euro-
pea de Madrid.
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Un volcdn sin nombre

espués de casi dos afos de

durisima pandemia, con el

temido coronavirus que sa-
cudié el mundo sumiéndolo en una
pesadilla de ciencia ficcién, su poder
mediatico sélo fue silenciado por un
fenédmeno geoldgico que llamé po-
derosamente la atencién sembran-
do la inquietud mucho mas alla del
escenario natural donde irrumpio su
violento proceso. Se trataba del na-
cimiento de un volcan en la isla ca-
naria de La Palma, conocida interna-
cionalmente por sus bondades para
la observacién del cielo y sus insta-
laciones astronémicas de ultima ge-
neracion, pero también en el punto

de mira desde hace casi dos décadas,
por causa de una teoria apocaliptica
que anuncia una catastrofe sobre-
dimensionada de terribles conse-
cuencias a partir del hundimiento de
parte de la isla, lo que provocaria un
gigantesco tsunami que arrasara las
costas americanas desde Brasil a Es-
tados Unidos.

Este colapso anunciado volvié a
circular con miedo de boca en boca
y salté a los medios de comunicacién
cuando después de un mes de ines-
tabilidad sismica (con una sucesiva
secuencia de terremotos 'en enjam-
bre’ desde 2017 que ya el dia 13 de
septiembre del pasado afio presentd

una serie de 1.500 movimientos telu-
ricos), se dispararon las alarmas acti-
vando el Plan Especial de Proteccién
Civil y Atenciéon a Emergencias por
Riesgo Volcanico (Pevolca), del Go-
bierno de Canarias.

Estos enjambres sismicos de baja
intensidad continuaron hasta regis-
trarse unos 25.000 en tan sélo ocho
dias, derivando finalmente el dia 19
de ese mismo mes en la ya esperada
erupciéon de un nuevo volcan en la
dorsal de Cumbre Vieja, que es donde
se ha manifestado toda la actividad
volcanica histérica desde el primer
episodio del que se tiene noticia: El
Tahuya, en 1585, que estuvo 84 dias




(4]

El 19 de septiembre nace en el paraje Cabeza de Vaca, en Cumbre Vieja (La Palma), un nuevo volcdn que mantuvo su actividad durante 85
dias; todavia sin nombre, ha dejado un rastro desolador en la tierra y en las personas que vivian en su entorno

escupiendo fuego, superado sélo por
los casi seis afos que duré Timanfaya
en laisla de Lanzarote (siglo XVIII).

El nuevo volcdn de 2021, sin
nombre aun -aunque en ocasiones
aluden al paraje Cabeza de Vaca del
municipio de El Paso, donde surgie-
ron las bocas-, vino a ser a la postre el
que mayor cantidad de materiales y
escoria ha vertido sobre la Isla, y tam-
bién --aunque sélo por un dia- el de
mayor duracién: El volcan sin nom-
bre, el ‘innombrable;, estuvo activo
hasta el 13 de diciembre -85 dias y
ocho horas para ser exactos- arrasan-
do 1.219 hectéreas (370 de cultivos),
casi 3.000 edificaciones (hay que re-

saltar que el barrio de Todoque fue
totalmente sepultado por la lava),
mas de 70 kildbmetros de carreteras,
redes de suministro hidraulico, eléc-
trico y telefénico con una estimacion
aproximada de 840 millones de euros
de pérdidas, y -aunque no hubo vic-
timas- si padecieron este dramatico
fenédmeno natural unos 7.000 eva-
cuados.

El ‘innombrable’ fue protagonista
ineludible hasta que oficialmente un
portavoz del Gobierno canario anun-
Ci6 el 25 de diciembre, en plenas fe-
chas navidenas, el tan esperado final.
Mientras durd, la poblacién vivié una
angustia sin precedentes, bajo una

amenaza pavorosa no solo por los
materiales piroclasticos que vomitaba
el volcan, ya erigido como una impo-
nente montafa que llegé a fracturar-
se varias veces provocando el miedo
al terrible colapso que la comunidad
cientifica venia debatiendo sobre
todo en la ultima década, sino tam-
bién a los gases téxicos, movimientos
de tierra y al ensordecedor sonido y
vibraciéon subgrave del llamado tre-
mor, vocablo especifico que aprendi-
mos —entre otros- en el transcurso de
esta incertidumbre que a su vez nos
fascinaba, rumor profundo de las en-
tranas del planeta que lleg6 a desqui-
ciar a cientos de habitantes.



BO’etfn de @M Nueva etapa @-

Mayes 2027 @

Es verdad que la erupcion per-
mitia el calificativo de espectacular,
pero sélo pensar en lo que estaban
experimentando los afectados que
perdieron casas, fincas, recuerdos
personales y familiares, puestos de
trabajo, edificaciones emblemati-
cas (colegios, iglesia, cementerio,
centros de salud, campos de fut-
bol...), pero sobre todo las pérdidas
en ese ambito cercano de amigos y
familiares... El dolor, el desanimo,
el desconsuelo mas grande, no se
aliviaban tan facilmente a pesar del
esfuerzo titanico de instituciones,
medios de comunicaciéon de todo
el mundo, equipos profesionales de
psicologia, ayuda sanitaria, protec-
cion civil, fuerzas de emergencia de
los cuerpos de seguridad, militares,
equipos de telefonia movil ... Las
secuelas, aun contando con la cola-
boracién econdmica y solidaria de
iniciativas publicas y privadas, iban
a ser muy duras, sumadas a las que
el propio covid-19 seguia macha-

cando.

En los volcanes, duefios y se-
Aores de todo el territorio insular
de Canarias por su propio origen,

encontramos la compleja paradoja
que contienen en si mismos: crean
y destruyen. Y eso es algo que sa-
ben muy bien los canarios por vivir
y bailar sobre estas tierras de fuego,
un ejercicio de riesgo que nunca les
quito el suefio hasta que escucharon
en su mas profundo interior ese tre-
mor, también temor, tan penetrante
como convincente.

Hasta entonces, en La

Palma la accion de los

volcanes nunca habia
sido tan destructiva en los
territorios ya antropizados

La voz imperiosa de la Naturale-
za es la que manda y hasta entonces
en La Palma la accién de los volca-
nes (los ultimos fueron el Teneguia
en 1971y el conocido por San Juan,
tres bocas que surgieron el 24 de ju-
nio de 1949 precisamente en Cum-
bre Vieja, muy cerca de este ultimo)
nunca habia sido tan destructiva en
los territorios ya antropizados. De
ahi que la convivencia del hombre
habitante con la naturaleza volcani-

ca de la isla haya sido -valga la ex-
presion- amable y creadora...

La Asociacion de Mayores de
Telefénica en Tenerife (AMTT), inte-
grada por 626 socios repartidos en-
tre las cuatro islas occidentales del
Archipiélago, tiene en La Palma 18
companeros que vivieron en prime-
ra persona, con sus familiares y alle-
gados, esta inolvidable experiencia.
La junta directiva que preside Ana
Maria Ortega, consciente de las con-
secuencias de este fendmeno que
nos tuvo en vilo durante casi tres
meses, quiso acercarse a la llamada
Isla Bonita para empatizar e intere-
sarse por estos compaferos. Para
ello, decidieron dedicar la actividad
anual de voluntariado —con la vocal
Maria Angeles Martinez al frente-
a este solidario cometido. Ambas,
acompahnadas por el vocal Francisco
Ortega —administrador de socios de
la AMTT-y el presidente de honor
Juan Angel Martin Corvo, se despla-
zaron a La Palma (07-05-2022) para
compartir un almuerzo de herman-
dad con estos companeros afecta-
dos, encuentro que se produjo en
el restaurante La Cascada del mu-
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nicipio de El Paso, al que asistieron
todos los palmeros asociados ex-
ceptuando el mayor de ellos, impe-
dido por la edad, con otros 11 fami-
liares. Ya se entiende que el animo
inconsolable de estos comparneros
es inamovible, pero el sentimiento
y la emocién de arroparlos fue para
todos reconfortante.

Volviendo al volcan sin nombre,
cabe sefalar a estas alturas que la
ultima hora referida al tan temido y
amenazante colapso de la dorsal de
lalsla salié a la luz publica hace unas
semanas: Una reciente publicacion
de los investigadores Mercedes Fe-
rrer, del IGME-CSIC, y Luis Gonzalez
de Vallejo, catedratico honorifico
de la Universidad Complutense de
Madrid y director del area de Ries-
gos Volcanicos del Instituto Volca-
nolégico de Canarias (Involcan) en
la prestigiosa revista “Science”, ha
confirmado que Cumbre Vieja es
“un edificio mecdnicamente esta-
ble a largo plazo, firme mas alla de
la escala humana’, lo que significa
que sobrevivird a la poblacién ac-
tual de los palmeros, independien-
temente de las caracteristicas vulca-
nolégicas y estructurales asociadas
con esta reciente erupcion, que lle-
g6 a despertar la amenaza histérica
del derrumbe catastréfico de una
parte de la isla, como consecuencia
de un colapso del cono.

Ahora ya nos podemos quedar
tranquilos, pero sin olvidar el mie-
do, el dolor, la angustia y la desola-
cion que han vivido los afectados,
evacuados y perdedores de sus tie-
rras, sus casas, su memoria intima,
sus suefos incluso... bastante mas
alld de las cuantiosas pérdidas ma-
teriales que ahora, con un esfuerzo
titanico y las fuerzas equiparadas al
rugido del ‘Innombrable; hay que
reconstruir, con el animo de superar
sus terribles secuelas. Todos sabe-
mos, eso si, que hay que seguir bai-
lando sobre los volcanes para sobre-
vivir en Canarias, ese paraiso que a
veces ruge y escupe fuego como los
dragones en la mitologia aborigen
de los dragos milenarios.

Rubén Diaz

@ wewewa Boletin de @hdetel
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La AMTT quiso saber de sus comparieros palmeros y propicié un encuentro de buena volun-
tad que reforzara lazos de amistad, empatia y solidaridad; presidenta, presidente honorifico y
dos vocales de la directiva atendieron esta llamada a la cercania.

Un rio de lava baja por la ladera del volcdn a muy pocos metros de muchas de las viviendas.
Foto: David Falcén
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