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Alicante

Explanada de Espafia, también conocida
como Paseo de la Explanada con el suelo
ondulado imitando las olas del mar. Se
extiende paralela al puerto. Es una de las
vias peatonales més populares de la ciudad.

Castilla y leon

(atedral de Ledn, sede episcopal de la
didcesis de Ledn. Iniciada en el siglo XIll es
una de las grandes obras del estilo gético,
de influencia francesa. Conocida con el
sobrenombre de Pulchra leonina, que
significa ‘Bella Leonesa; se encuentra en
pleno Camino De Santiago.

Las Palmas de GC

Playa de Las Canteras situada en la capital
de Las Palmas de Gran Canaria. Es frecuen-
tada durante todo el afio, gracias a su clima
tan benigno..

Burgos

(atedral de Burgos, su construccion
comenzd en 1221, con importantes modi-
ficaciones en los S. XV y XVI. Es un templo
catedralicio de culto catdlico, declarado
Monumento Nacional el 8 de abril de
1885 y Patrimonio de la Humanidad por
la Unesco el 31 de octubre de 1984. Enla

(atedral podemos encontrar estilos Gético,

Renacimiento, Barroco, Plateresco.

Catalunya

Montafia de Montserrat en Barcelona.

Es un macizo rocoso situado a unos 30 Km
de la capital. Estd considerada como la
montaiia mas importante de Catalufia.

En ella se encuentra el santuario y monas-
terio benedictino de Montserrat

Lugo

Muralla romana de la ciudad de Lugo,
(inica en el mundo que se conserva entera.
Se construyd con granito y pizarra entre
los afios 260 y 310, durante la época de la
ocupacién romana.

Cddiz

Torre Tavira Il, conocida como "El Piruli de
Cadiz". Torre de telecomunicaciones donde
estuvo la Direccion Provincial de Telefonica
de Cadiz. Fue construida por Telefonica en
1992.

Coruna

LaTorre Hércules. Torre y faro de 55 m. de
altura. Situado en La Coruia. Unico faro
romano y el mds antiguo en funcionamien-
to de todo el mundo.
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Madrid

La Fuente de Cibeles nevada.

El Palacio de Cibeles y la fuente (conocida
por los madrilefios como La Cibeles) se
han convertido en el monumento simbolo
dea ciudad. Este lugar es uno de los mas
simbélicos de Madrid. Divide los limites de
los distritos Centro, Retiro y Salamanca
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Cantabria

Santander. lcono moderno mds identifi-
cativo de la ciudad, El Centro Botin (Centro
de arte) inaugurado el 23 de junio de 2017.
Su arquitecto fue Renzo Piano. y la Grda
de Piedra. Antigua grtia que prestd servicio
en el Puerto de Santander desde 1900 has-
ta finales del siglo XX. Su ubicacion: Paseo
maritimo de Santander (Cantabria)

La Rioja
Central Telefonica de "San Millan", Logrofio

/] L . 1’*".

Madrid
Edificio Telefonica en Gran Via: Fue construi-
do por la Compaiiia Telefdnica Nacional de
Espafia (CTNE). Disefiado y construido por el
arquitecto Ignacio de Cérdenas Pastor, entre
los afios 1926y 1929. Fue el rascacielos més
alto de Madrid. Su altura 89,30 m. Con 15
plantas. En la actualidad, el edificio sirve

de sede social de la compafiia Telefénica,
Tuentiy de la Fundacién Telefonica.
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Pontevedra
Vista aérea de la ciudad con el Puente

de 0 Burgo. Este es un puente medieval
construido sobre uno anterior de origen

Ourense

Vista del puente romano Ponte Vella, que
atraviesa el rio Mifio.

Navarra

Fachada de la Casa consistorial de
Pamplona. De estilo barroco en algunos
detalles como son el balconaje de hierroy
las esculturas alusivas de la Prudencia, la

Justicia, Hércules y la Fama. : L i
del Camino De Santiago Portugués.
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romano, que cruza el rio Lerez en la ciudad
de Pontevedra. Se encuentra en el trayecto

Nueva etapa B O Ietlln de Econfedetel

Sevilla

(entral Telefonica Plaza Nueva de Sevilla.
Ario de construccién 1928: Arquitecto Juan
Talavera. Estilo: Regionalista. Seinspiraen
algunos de los mejores edificios barrocos
de la ciudad. Un elemento especialmente
singular es su bello mirador, también mar-
cado por la omnipresente bicromia, de tres
cuerpos de altura y decrecientes en seccion,
que evoca la silueta de la Giralda.

Tenerife

PicoTeide y Tajinaste rojo. El Teide es un
volcan situado en la isla de Tenerife con
una altitud de 3.715 m. Esto le hace serel
Pico mas alto de Espafia. Este forma parte
del Parque Nacional del Teide, declarado
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO
el 28-06-2007. Es en este Parque del Teide
donde florece, inicamente, una especie
endémica denominada Tajinaste. Florece
en primavera y puede llegar a alcanzar los
3m.dealtura.

Valencia

La Ciudad de Les Arts y Les Ciéndies.
Complejo arquitectdnico, cultural y de
entretenimiento de | ciudad de Valencia.
Este Complejo fue disefiado por Santiago
Calatrava y Félix Candela. Inaugurado en
junio de 1998
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ooV | wongneyseaos | JEToNes | comiossecacon
g:;?;:ﬁe Francisco B. 965 106 556 prej_ali@telefonica.net
3iec‘ggraesidente Carlos del C. 954653 653 icc)ggzz\gigac?égnrﬁ\?iizggggmaiI.com
ggc(:ieztario Francisco C. 956 259 383 ajupredestelcadiz@telefonica.net
?:s‘f,i,'(';o Daniel C. 954 653 653 acptsevilla@gmail.com
S:::;uﬁa/Barcelona Joan O. 933132222 atelcat.barcelona@gmail.com
;gg:lrife Enrique de H. 922 607 197 tenerife@mayorestelefonica.es
\J::_Z?Cia Leopoldo V. 963 675 941 aptvalencia@aptvalencia.org
Co‘égf“ﬁa José B. 981239 108 ASPATE@telefonica.net

b:,'?cﬁ Ananias G. 982 245 100 APTELU@gmail.com

\‘;:lz?da José M. 963 675 941 aptvalencia@aptvalencia.org

Directorio Asociaciones Confedetel
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DE PREJUBILADOS Y JUBILADOS DE TELEFONICA

confedetel

ASOCIACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO WEB NUM. SOCIOS
Alicante 965 106 556 prej_ali@telefonica.net 467
Burgos josemasaez@telefonica.net 59
Cadiz 956 259 383 ajupredestelcadiz@telefonica.net 234
Cantabria 620 279 500 secretario@prejutecan.com www.prejutecan.net 227
Castillay Ledn 639 551 863 leprejubite@gmail.com 179
Cataluna 933132222 atelcat.barcelona@gmail.com www.atelcat.com 1.900
Corufia A 981239 108 ASPATE@telefonica.net 410
Lugo 982 245 100 APTELU@gmail.com 306
Madrid 915 637 401 .

915 637 416 info@apt.es www.apt.es 846
Navarra 626 494 232 prejuna@telefonica.net 158
Las Palmas G.C. 928 324 503 laspalmas@mayorestelefonica.es

928 361 255 248
Pontevedra y Sl 285 5LY apretel@telefonica.net www.apretel.blogspot.com 440
Ourense
La Rioja 941 243 638 ssebal@telefonica.net 22
Sevilla 954 636 353 acptsevilla@gmail.com www.acptsevilla.org 1.645
Tenerife 922 607 197 . .

922 607 198 tenerife@mayorestelefonica.es 550
Valencia 963 675 941 aptvalencia@aptvalencia.org www.aptvalencia.org 469
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ENVIO de dOCUMENTACION .......ooiiiiiiiieieeee et e e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e e e s s n bbb e reeeeeaaeaeeeaaaan info@pensetel.com
TOdO tiPO A€ GESHONES ...t 900 210 666 y 915 56 17 47
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Gestora de todo tipo de FONAOS ......coiiiiiiiiiiii e https://www.fonditel.es
1T 1o TP 917 04 04 01
7N - PN C/ Orotava, 4 Boadilla del Monte, 28660 - Madrid
= T 1= TR oS PPPRR https://atam.es
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Contacto Mall .. ... e e e e e e e clientes.pleyade@telefonica.com
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Programa de vacaciones 2021: ...........ccoceieieieiencieenne Acceder a la pagina web: Usuario = n° matricula sin digito de seguridad
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Contrasena: digito de seguridad+DNI+letra DNI mayuscula
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(0o g =Ty (o 10 4 4 - 1| PSR accionistas@telefonica.com
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PLUSULTRA / ANTARES ...ttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e b saneeeaeas http://www.antares.es
= PP clientesantares@plusultra.es
Do o104 =101 ¢= 11 o o PSP PP autorizaciones@antares.com.es
F U1 (o] 2= T (o] 1= S PP PP P PP 913 84 04 97 y fax 918 37 50 73
F N =Y o7 1 T | o 1= g1 (T (=T 0= =L 915 23 63 45
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL www.seg-social.es
(0o g =Tz (o I8 (=1 1=1 {0 170 TP 901 502 050
Cita previa Seguridad SOCIal ...........coiiuiiiiiiiiiiiie e Google "cita previa seguridad social"
Cita previa telefénica pensiones y otras prestaciones Seg. Social.... https://revista.seg-social.es y 91 541 25 30 y 901 10 65 70
LN S 1 PP P PP PPPPPP PR www.seg-social.es
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EDITORIAL

Nueva etapa

Boletin de Confedetel N°12 a .

nte la esperada nueva Normalidad, que todos esperamos ver llegar en un futuro préximo por motivos del Covid-19,
es necesario hacer una retrospectiva de toda la actividad y actuaciones que se han llevado a cabo en Confedetel
desde que se cred.

Como sabéis, Confedetel naci6 en diciembre de 1999, en la ciudad de Ledn.

En su larga andadura, nos hemos encontrado con una larga carrera de obstaculos, que nos han impedido un normal
funcionamiento, debido a diversos factores, entre los que destacamos:

e La incomprension de muchos companeros.

e La no aceptacion del reconocimiento por parte de la Empresa, por considerarnos un colectivo reaccionario y litigio-
so, capaces solo de crear problemas en lugar de solucionarlos.

 En una sociedad saturada de asociaciones y colectivos defensores de multiples y diversas causas, nosotros éramos
una mas con unos intereses poco conocidos y sin unos motivos claros, porque se suponia que todos los que proce-
dian del mundo de las Comunicaciones, cuando se Prejubilaban o Jubilaban, quedaban en mejores condiciones que
el resto de trabajadores.

¢ La inexperiencia ante la cantidad de situaciones que se nos han presentado y a las que hemos tenido que hacer frente.
e Entre otras tantas y complicadas situaciones.
A todo ello, hemos tenido que hacer frente, con la ayuda de comparieros que voluntariamente se han ofrecido a estu-
diar Leyes, sentencias, normativas, protocolos etc., para poder llegar a conclusiones de actuacidn, y en definitiva tratar de

solventar dichos problemas-reclamaciones ante Organismos Oficiales, Municipales, Hacienda, Telefénica, etc. Todo ello sin
coste econémico para los asociados.

Solo en el caso de actuaciones judiciales, como deben de realizarlas los abogados, y solo ellos, en estos casos el coste
lo ponen los letrados, y los soporta el posible beneficiario, ya que la labor administrativa anterior y posterior a dichas actua-
ciones, corre a cargo de cada Asociacion confederada.

Dicho esto, solo cabe destacar, que Confedetel nacié para coordinar y aglutinar todas las Asociaciones que defienden
los mismos principios y que son:

» Ayuday comprensién para el socio que lo demande sobre temas:

* Bien sea en relacion con Hacienda,

e Con la Administraciéon Central

e Con la Administracion Local

e Con caracter Judicial

* En relacién con la Empresa

e En relacién con la comprensién de cualquier documento de los apartados anteriores

¢ La busqueda de minimizar los costes de cualquier actuacion en base a lo anterior para la defensa del Asociado por
la necesidad del uso de un Letrado.

e La realizacién administrativa de la documentacién necesaria para su peticién o reclamacion.

e La puesta al dia asi como la busqueda de la informacién necesaria para poder desarrollar nuestro cometido, en base a
las Leyes existentes, asi como la elevacion de nuevas propuestas de modificacion, anulacion o nuevas leyes. Etc, etc.
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Después de esta pequena explicacidon de lo que somos, y lo que pretendemos, os hago un repaso de nuestra andadura.

Recordaros, que, llevamos 21 afios realizando todo tipo de actuaciones, mediante las cuales hemos podido conseguir que
se nos reconozca una serie de injusticias que los socios venian soportando, entre las que figuran:

* Que se nos reconozca la doble fiscalidad que teniamos al rescatar el Plan de Pensiones y el Seguro Colectivo.

¢ Que se nos aplique una deduccién en la Declaracién de la Renta, con motivo de haber cotizado a la ITP (Institucion
Telefénica de Prevision).

¢ Que se pueda cotizar por la cotizacién maxima cuando se suscribe el Convenio Especial con la Seguridad Social (an-
teriormente la cotizaciéon al CE. se calculaba como la media de cotizaciéon durante los Ultimos 24 meses)

® Que los Prejubilados del Boletin 1515 (prejubilados con 52, 53 y 54 anos sin acuerdo colectivo) se pudieran jubilar
anticipadamente a partir de los 61 anos (se consigui® mediante una enmienda introducida en la Ley General
delaS.S. en el Congreso de los Diputados)

¢ Que se considerara inconstitucional la forma de eleccion de la Comisién de Control del Plan de Pensiones, tal
y como se consideraba en la Legislacion de ese momento (Resolucién del Tribunal Constitucional)

e El reconocimiento por parte de la Empresa, de nuestra existencia como Asociacién de ayuda para sus extrabajadores.

¢ El reconocimiento Social de Confedetel.

e | a participacion ante Ministerios del Gobierno, y Sindicatos relacionados con estudios, recomendaciones y reconoci-
miento de situaciones peculiares de injusticias de determinados colectivos ante algunas Leyes, etc.

Todo esto, nos ha motivado y ha hecho que no perdamos nuestras esperanzas e iniciativas.

Las actuales circunstancias han originado que tomemos una pausa para replantearnos las futuras actuaciones, llegando
a la conclusion, de que debiamos cambiar la forma de informar a las bases de todas nuestras acciones y actuaciones, de una
forma mas acorde a la nueva realidad.

Asi pues, la Junta Directiva, ha llegado a la conviccién, de que la mejor forma de hacerlo es mediante un Boletin con mas
ampdlia difusién, y un estilo acorde con las técnicas actuales.

A partir de ahora, hemos establecido, que, el Boletin de Informacion que editaremos, se llamara:

Boletin
confedetel

Nueva etapa

Su edicion serd Semestral

Se ha considerado, que, aunque ya se venia informando con el nombre de Boletin, (el dltimo ha sido el N° 11, a los
cuales se pueden acceder entrando a la Web Ineon), hemos cambiado el formato, se ha profesionalizado en esta Nueva
Etapa, y hemos querido respetar el nombre de “BOLETIN’, y continuar su numeracion con el n°. 12, en el Nuevo Formato.

Después de toda esta informacion, debo desearos que el desanimo personal, sea el menor posible, y que toda la
familia y compaferos que os acompanan, sigan estando a vuestro lado y os ayude en vuestro devenir diario.

A nosotros como Confedetel, nos ha afectado en el sentido de movilidad, pero en cuanto a trabajo, no ha conse-
guido minorar nuestra voluntad de seguir luchando por todo lo que tenemos en marcha, y la posibilidad de futuras
actuaciones.

Precisamente, este afo, nos hemos movido como si nos faltara la vida y el tiempo, acudiendo a infinidad de re-
uniones con responsables del Gobierno, Portavoces Parlamentarios y de las Comisiones, con los Sindicatos, y con la
responsable del Pacto de Toledo, sin preocuparnos del posible contagio de la Covid-19,

Por ello esperamos y deseamos, que, nuestro afan y esfuerzo sea de vuestro agrado y sigdis confiando en noso-
tros; pues en esta linea va el compromiso que adquirimos al aceptar colaborar para conseguirlo.

anes Lorente
Presidente de Confedetel
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Reclamacion a Hacienda de la doble

fiscalidad por el rescate del Plan de
Pensiones de Empleados de Telefdnica

Documentacion a presentar junto con la solicitud de
rectificacion de la declaracion del IRPF de los afios no prescritos

Capital, Renta o Mixta.

(En qué casos se puede presentar la reclamacién?:
Rescates del Plan de Pensiones en los afios no prescritos a
efectos fiscales, 5 afios contando desde el que se produjo
el rescate y 4 desde el que se declard de junio a junio.

S e puede reclamar en los tres casos de rescate:

;Cuando se puede tramitar la reclamacién?: A partir
del afio siguiente al del rescate y después de haberlo de-
clarado en el IRPF.

A) Documentos que hay que pedir a PENSETEL:

En las Asociaciones de Confedetel o en el despacho
de los abogados se pueden solicitar los documentos a
Pensetel: info@pensetel.com

1.- Certificado de importes ingresados en mi Plan de Pen-
siones de Empleados de Telefénica, en concepto de
Derechos por Servicios Pasados a 01/07/1992 (Plan de
Transferencia y Plan de Amortizacion del Déficit).

2.- Boletin de adhesion al Plan

3.- Relacién de movimientos del Plan de Pensiones, desde
su constitucién hasta ahora. Extracto de operaciones,
aportaciones participe y promotor. Rentabilidad del Plan

4.- Certificado de importes rescatados, modalidad de
rescate, importe de la retencién practicada para el
IRPF y exencién del 40%.

5.- Sise movilizo el Plan de Fonditel a otra Entidad (Ban-
co o Caja), justificante del traspaso de salida, fecha e
importe.

B) Si el Plan se moviliz6 a otro Banco o Caja, hay que
pedir en ese banco o caja

1.- Certificado de entrada en esa Entidad.

2.- Certificado de importes rescatados, modalidad de
rescate e importe de la retencién practicada para el
IRPF.

C) Documentos que es importante tener, pero si no
se dispone de ellos se presenta igualmente la So-
licitud a la AEAT

1.- Contrato del Seguro de Vida y Supervivencia (Certifi-
cado de Metrépolis, el original que nos entregaron al
darnos de alta en Telefénica).

2.- Fotocopias de néminas de Telefénica desde que entra-
mos en la Empresa hasta el afio 1995.

3.- Certificados anuales emitidos por Telefénica para ha-
cer la Declaracién de la Renta, hasta el afo 1995.

4.- Informe de Vida Laboral

5.- Certificado del Banco o Caja de ser titular de la cuenta
corriente y n° de la misma

6.- Fotocopia de la declaracion de la renta del afio en el
que se declar6 el rescate del Plan.

7.- Fotocopia del DNI

Despacho de abogados:
Consultar con tu asociacion federada en Confedetel
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Informe sobre la fiscalidad y la renovacion
de las pdlizas del Sequro Colectivo

ste primer nimero de nuestra
E nueva revista de CONFEDE-

TEL puede ser el momento
adecuado para informaros sobre la
situacion actual de la tributacion
de nuestro Plan de Pensiones, de la
Supervivencia, de los intereses de
demora pagados por la AEAT, y de
como tienen que considerarse las re-
novaciones anuales de las pdlizas del
seguro colectivo. La informacioén la
desglosamos en cuatro apartados:

Tratamiento fiscal de los Derechos
Consolidados por Servicios Pasados.

e Tratamiento fiscal de la Supervi-
vencia del Seguro Colectivo.

e Tratamiento fiscal de los intereses
de demora pagados por Hacienda.

0 Renovacién anual de las pdlizas del
seguro colectivo.

Tratamiento fiscal de los
Derechos Consolidados
por Servicios Pasados

Actualmente la AEAT considera
que solo existe exencioén o reduccion
fiscal en la parte de los derechos por
servicios pasados denominado Plan
de Transferencia (aprox. el 51,05%
del importe total de los derechos),
mientras que el resto de estos dere-
chos (aprox. el 48,95%) correspon-
den al denominado Plan de Amor-
tizacion que la AEAT lo considera
como aportacién exclusiva de Telefo-
nicay, por lo tanto, con el mismo tra-
tamiento fiscal (reduccién del 40%)
que el resto de aportaciones al Plan
anteriores a 2007.

La AEAT reconoce que una parte
de este Plan de Transferencia proce-
de de las primas de seguro colectivo
descontadas en ndmina e imputadas
fiscalmente y las considera exentas
de tributacion. El importe de estas
primas lo calcula la propia AEAT en
base a unos listados del Plan de Ree-

e Telefonistas de pie. Cuadro urbano de Vitoria. Archivo Fundacién Telefonica.

quilibrio de este Plan de Pensiones
aprobado por la Direccién General
de Seguros. A la diferencia entre el
importe efectivamente ingresado al
1-7-1992 en el Plan de Pensiones en
concepto de Plan de Transferencia y
el importe de estas primas exentas
de tributacion, la AEAT la considera
como rendimientos de esas primas
exentas y le aplica una reduccién del
75% por proceder de un seguro co-
lectivo.

El resultado es que entre primas
de seguro colectivo exentas de tri-
butar y reduccién del 75%, el impor-
te del Plan de Transferencia queda

exento de tributar en un 90% aproxi-
madamente, y esta exencion fiscal se
aplica independientemente de la for-
ma en que se cobre el plan de pen-
siones, aunque cuando es percibido
en forma de renta pueden diferir los
criterios aplicados por las oficinas
gestoras de la AEAT de las diferentes
provincias.

No obstante, y tal y como reco-
nocen en sus resoluciones diferentes
Tribunales Econédmicos Administra-
tivos Regionales (TEAR) como los de
Sevilla, Tenerife, Barcelona, Madrid,
etc., y Tribunales Superiores de Justi-
cia, (TSJ) como los de Catalufa, Ma-
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drid, Pais Vasco, Sevilla, Murcia, etc.,
desde CONFEDETEL entendemos
que el importe total de los Derechos
por Servicios Pasados reconocidos a
cada empleado adherido al Plan de
Pensiones el 1-7-1992 proceden de
nuestras aportaciones en nuestra
vida laboral, y por lo tanto, deben
estar exentos de tributaciéon en su
totalidad.

Tratamiento fiscal de
la Supervivencia del
Seguro Colectivo

Como sabéis, nuestro Seguro
Colectivo ha sido el mismo seguro
con la misma cobertura de riesgos
asegurados de muerte, accidentes,
y supervivencia para todos los em-
pleados asegurados, casi la totali-
dad de la plantilla de Telefénica. Las
cuotas descontadas en ndmina y las
compensaciones de Telefénica a di-
chas cuotas que han sido imputadas
fiscalmente desde el 01-01-1979, se
han calculado con el mismo criterio
para todos y durante los mismos pe-
riodos de tiempo.

Sin embargo, en el tratamiento
fiscal de la supervivencia Hacienda
estd rechazando las declaraciones y
reclamaciones sobre el IRPF de la su-
pervivencia y estd creando una situa-
cién discriminatoria entre los emplea-
dos asegurados en el seguro colectivo
que se incorporaron al Plan de Pensio-
nesy los empleados asegurados en el
mismo seguro colectivo que optaron
por no incorporarse al Plan.

Estos empleados que no se ad-
hirieron al plan de pensiones ven
como a sus compaferos que se ad-
hirieron al plan la Agencia Tributa-
ria les reconoce como exentas de
tributacion unas primas de seguro
colectivo pagadas e imputadas fis-
calmente, asi como una reduccion
del 75% a los rendimientos genera-
dos por esas primas. Y a ellos, que
pagaron similares primas del mismo
seguro colectivo durante los mismos
o similares periodos de tiempo hasta
que se cred el plan de pensiones el
1-7-1992, y que ademads continuaron
pagando primas y soportando im-
putaciones fiscales sobre ellas hasta

el cumplimiento del requisito de los
65 anos para recibir la prestacién de
supervivencia, no se les reconoce
prima alguna de seguro colectivo
pagada ni imputada fiscalmente, y
por supuesto, ninguna reduccién por
rendimientos de esas primas.

Esto nos lleva a plantearnos una
simple pregunta:

{Como puede la Agencia Tribu-
taria aplicar a personas asegu-
radas en el mismo seguro co-
lectivo un tratamiento fiscal tan
diferente sobre las primas y sus
rendimientos, cuando las apor-
taciones son al mismo seguro
colectivo, las normas tributarias
son las mismas para todos, y la
unica diferencia entre ellos es
que unos deciden incorporarse a
un plan de pensiones y otros de-
ciden no hacerlo?.

Para Telefénica,
guro colectivo
no existe antes

de 1983

Los criterios de la AEAT sobre la
supervivencia del seguro colectivo
proceden, en términos generales, de
dos conceptos que figuran en sus re-
soluciones:

Uno de ellos son los certificados
remitidos por gerentes de Telefénica
a la AEAT, el dltimo de estos certi-
ficados de fecha 9 de Diciembre de
2020 remitido a peticién de la AEAT
de Huesca, en los que dicen que no
hemos pagado primas por la super-
vivencia y que la supervivencia pro-
cede de una pdliza del afo 1983, que
fue liberada del pago de primas y
que Telefénica cred un fondo interno
dotado por ellay no por nuestras pri-
mas, ocultandodeliberadamente que
la supervivencia del seguro colectivo
esta amparada por otras pélizas de
anos anteriores y que las primas del
seguro colectivo amparaban todos
los riesgos asegurados. Para Teleféni-
ca el seguro colectivo no existe antes
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de 1983, y en el préximo numero de
esta revista os explicaremos detalla-
damente el motivo.

El otro concepto utilizado por la
AEAT es una sentencia del Supremo
de 26-3-2012, que rechaza un recur-
so de casacion sobre la superviven-
Cia, no crea jurisprudencia alguna
ni modifica la ya existente, pero la
Agencia Tributaria utiliza los térmi-
nos utilizados por el Supremo en
esta sentencia para negar nuestras
primas al seguro colectivo. Es curioso
que la AEAT aplique esta sentencia
y se olvide de las mas de 40 senten-
cias favorables del Supremo, en una
consolidada jurisprudencia sobre las
primas del seguro colectivo dictada
entre 2002 y 2008, jurisprudencia
que estan aplicando los TEARs sobre
los derechos por servicios pasados,
y que puede resumirse en esta frase
extraida de varias de ellas:

“,..puesto que la retencion practi-
cada en la némina demuestra, sin
lugar a dudas, que las cantidades
entregadas como consecuencia
del seguro colectivo, deben con-
siderarse como primas corres-
pondientes a dicho contrato, de-
ducibles de la cuota integra del
impuesto, como una consecuen-
cia derivada de un contrato de se-
guro de vida, al haber alcanzado
el reclamante la edad pactada, y
recibir el capital asegurado...,”

Sobre el IRPF de la supervivencia
existen algunas resoluciones favora-
bles de la AEAT (Cantabria y Barcelo-
na), asi como sentencias favorables de
los Tribunales Superiores de Justicia
del Pais Vasco, Catalufa y Andalucia.

Tratamiento fiscal
de los intereses de
demora pagados por
Hacienda

Como sabéis los que hayais perci-
bido intereses de demora de la AEAT
por cualquier motivo, estos intereses
hay que incluirlos en la declaracion
de IRPF del afio en que se perciban
en la casilla 389 como “Otras ganan-
cias patrimoniales a integrar en la
base imponible del ahorro”.
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Con fecha 3-12-2020 se ha pro-
ducido una sentencia del Tribunal
Supremo en un recurso de casacion
para unificacién de doctrina con el
siguiente criterio:

“La respuesta ha de ser la si-
guiente: los intereses de demora
abonados por la Agencia Tribu-
taria al efectuar una devolucion
de ingresos indebidos no estan
sujetos al IRPF.”

Araizde esta sentencia, por parte
de la Asociacion de Sevilla se ha con-
sultado a responsables de la AEAT en
Sevilla que han informado que cono-
cen la sentencia y que estan a la es-
pera de que la Direccién de Hacienda
establezca las normas y criterios para
su aplicaciéon. Una vez conozcamos
esos criterios, desde CONFEDETEL
esperamos establecer con la AEAT un
simple y unificado procedimiento de
reclamacién de ingresos indebidos
para todos nuestros asociados.

Renovacion anual de
las pédlizas del seguro
colectivo

Las polizas que cubren los ries-
gos del seguro colectivo de los tra-
bajadores de Telefénica son consi-
deradas por la AEAT como seguros
temporales anuales renovables, y por
lo tanto, solo permite la deduccién
fiscal de las primas pagadas en el
ano en que se percibe la indemniza-
cion al considerar que el interesado
no tiene derecho a beneficiarse de
las reducciones previstas en la Ley a
los contratos de seguros con muchos
anos de antigliedad.

Este criterio ha sido rechazado
por la Sala de lo Contencioso del Tri-
bunal Supremo en tres sentencias
dictadas en sendos recursos de ca-
saciéon para unificacién de doctrina
por lo que se ha creado jurispruden-
cia consolidada sobre la materia en
cuestion. Dos sentencias correspon-
den al seguro colectivo de trabaja-
dores de Ford Espana (Sentencias
de 03/03/2020 y 11/05/2020) y la
tercera es de un companiero de Tele-
fénica asegurado en nuestro Seguro
Colectivo (Sentencia de 25/05/2020)

Nueva etapa B O I e tlln de

e Detalle de la fachada del Edificio del Tribunal Supremo en Madrid.

que percibié una indemnizacién por
invalidez.

Lo que el Supremo ha determina-
do es si la prérroga automatica de los
seguros anuales renovables supone
un nuevo seguro (lo que se conoce
como novacion extintiva), o por el
contrario, se trata del mismo segu-
ro contratado con muchos afos de
antigliedad (que seria una novacion
modificativa). Si es el mismo seguro,
como ocurre con el seguro colectivo
de los empleados de Telefénica, el in-
teresado si tendria derecho a las re-
ducciones fiscales previstas en la Ley
y si es un nuevo seguro no tendria
derecho.

El Tribunal Supremo fija como
doctrina en la sentencia sobre el
seguro colectivo de Telefénica lo si-
guiente: “A los efectos de la dispo-
sicion transitoria undécima de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
debera entenderse que las
prestaciones derivadas de con-
tingencias acaecidas a partir del
1 de enero de 2007 corresponden

a seguros colectivos contratados
con anterioridad a 20 de enero de
2006, cuando, como aqui acaece,
la renovacion automatica anual de
la poliza de seguro comporte una
novacion meramente modificativa
que no extinga la relaciéon de se-
guro ni la reinicie con ocasion de
cada renovacion, prorroga o alte-
racion.”

Las consecuencias de esta doc-
trina del Supremo es que todas las
indemnizaciones o prestaciones de-
rivadas de los riesgos cubiertos de
nuestro seguro colectivo deben go-
zar de la antigliedad desde nuestra
fecha de adhesién, y deben benefi-
ciarse de las reducciones y beneficios
fiscales establecidos en la normativa
vigente.

Desde CONFEDETEL esperamos
que esta informacién os haya sido
util y haya contribuido a aclarar vues-
tras posibles dudas sobre estas cues-
tiones.

Copyrigth José Bo Jiménez
20 de Enero de 2020
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Cobro del Seguro Colectivo,

Supervivencia, al cumplir los 65 anos

ntares considera el pago de la Supervivencia como “rendimientos de trabajo” efectuando la correspondiente
A retencion y aplicando una reduccién fiscal cercana al 40%. En base a esto Hacienda aplica el IRPF. Para garan-

tizarnos cualquier posible reclamacién posterior es aconsejable escribir de pufio y letra en la parte baja del
Recibo de Finiquito de Supervivencia la nota siguiente y firmar debajo de ella:

“La firma de este documento no implica conformidad con la liquidacion del riesgo al que hace referencia
ni con las retenciones efectuadas, ni exime al pagador de sus obligaciones contractuales en mi Seguro
Colectivo de Vida y Supervivencia formalizado mediante certificado n° , escala ,

el de

de 20___, reservdndome el ejercicio de las acciones que pudieran corresponderme.”

Otras cuestiones de interés

Primero. Se cobran dos anualidades mas 8.200,00
€ si estabas activo el 1-11-2013 (12.020,24 € si no lo
estabas).

Segundo. Como la AEAT considera en la actua-
lidad la prestacion de supervivencia como procedente
de un fondo interno dotado por Telefénica, y no nos
reconoce primas de seguro colectivo pagadas ni im-
putadas fiscalmente, es aconsejable contactar con
vuestras respectivas asociaciones antes de efectuar
la declaracién de IRPF en la que incluyais la cantidad
percibida por la supervivencia, a fin de que, de acuer-
do con nuestros asesores fiscales, decidais la forma de
presentar la declaracidn. Debéis tener en cuenta que
en las reclamaciones posteriores a Hacienda por in-
gresos indebidos la carga de probar lo que se reclama
recae en el contribuyente.

Tercero. Debido a que desde CONFEDETEL esta-
mos en contacto con Hacienda para que se aplique a la
Supervivencia el mismo tratamiento fiscal que se aplica
sobre los derechos por servicios pasados (primas de se-
guro colectivo exentas de tributacién y reduccion fiscal
del 75% a los intereses de las primas), y como la prescrip-
cién de la declaracién es de cuatro afios desde que se
presenta ante Hacienda, os recomendamos esperar un
poco antes de reclamar hasta ver si Hacienda cambia su
criterio sobre la fiscalidad de la Supervivencia.

Cuarto. ;Como reclamar? e aconseja tramitar la
Solicitud de Rectificaciéon a través de un despacho de
abogados. Por la complejidad de la gestion de todos
los trdmites que implica presentar la reclamacion, ante
la propia Agencia Tributaria, que lo niega, luego a los
TEARy de ser necesario a los TSJ.

Enero, 2021
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Situacion Sentencias TSJ’s Doble Fiscalidad
Noviembre 2020/ 29 Edic.

TSJ
Cantabria
TSJ Pais
\Vasco,

TSJ
Castilla Le6n TSJ Aragén

Sentencias Contrarias

Sentencias Favorables

-

TSJ TSJ Castilla i

Extremadura La Mancha i TSJ Baleares

4

TSJ And. Sede TSJ And. Sede

Sevilla Granada

TSJ Canarias ’

Y
P L ( ‘ } m Melilla

Cronologia actos mds relevantes
(Marzo 2019/ Noviembre 2020 - 29 Edic.)

> Marzo 2019 Cambio de Criterio de Hacienda Plan Pensiones con circular interna a nivel nacional para que
del importe Total de los Servicios Pasados, solo concedan la parte Transferencia y no la cuantia de Amortizacion.
Varias AEAT inicial su aplicacion, incluso en contra Resoluciones de su TEAR

» Marzo 2019 Cambio de Criterio de Hacienda Seguro Supervivencia. Esta misma circular excluye el derecho
a los compareros que no se adhirieron al P. Pensiones, al afirmar:“...éste contrato de Seguro Colectivo, constituye
un seguro anual renovable, lo que conlleva no aplicar la DT 119 Ley 35/2006, segun CV. DGT V1475-11". Desmontado
posteriormente por STS.

> Julio 2019, Resolucion Fav del TEAR St2 Cruz Tenerife,". Visto tltimos criterios de varios TSJ y la falta criterio
uniforme del TSJ de Canarias, considera procedente aplicar mismo criterio STSJ Catalufia 130717 considerando
exentos el Total Servicios Pasados”. Posteriormente existen otros dos casos mas idénticos criterios.

> 20201119 STJS Canarias Fav IRPF Plan PP total DxSP+costas. Anula la resolucién del TEAR Canarias, conside-
rando estimado el recurso. Basa su decision en que este mismo TEARC en resolucién de 08.10.2019, estima favo-
rablemente una reclamaciéon econémica administrativa idéntica (38-01214-2017). No habiendo tenido en cuenta
la obligacién administrativa de resolver supuestos de hecho idénticos aplicando el mismo criterio: principio de
igualdad. No habiendo razones que justifiquen un trato de desigualdad.
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Seguridad Social 2021,
magnitudes y recomendaciones

IMPORTES

Pensién Méaxima RD 46/2021 Arto. 3.1 2.707,49 €/mes - 37.904,86 €/anho
(BOE 27 Enero 2021) (14 pagas)
Base Maxima Cotizacién Ley11/2020 PGE 2021 Arto.119-1.1. .
Congelada, mismo valor 2020 (BOE 31 Diciembre 2020) 4.070,10 €/mes — 135,67 €/dia
Resultado de aplicar, sobre la respectiva
A, RD-ley 28/2018 D.F. 7a (BOE 29 base reguladora-+IA, el 60% +
Frentsien i eleek Diciembre 2018) Complemento por hijos a madres

(Si redine requisitos, ver nota)

Salario Min. Interprofesional
Queda Congelado, con los mis- | RD 231/2020 (BOE 5 febrero 2020) | Dia...31,66€.//Mes...950€//ARo...13.300€.
mos Valores que el afio 2020

Dia..18,83€.//Mes..564,90€.//
IPREM (Indicador Rentas Publicas Ley 11/2020 PGE DA 121 ARo..6.778,80€. En los supuestos que

Efecto Mdltiple) (BOE 31diciembre 2020.) la refa al SMI ha sustituido por Refa
al IPREM serda 7.098,60 €

STS 61/2018. No computara indem- | Cémputo Total Rentas para el derecho:
nizacion legal. Ni rentas familiares, | Dia: 23,75 €| Mes: 712,5 € | Afio: 9.975€
solo el ingreso individual La cuantia sera del 80% IPREM

Subsidio > 52ai0s=75% SMI,
(Ingresos para tener derecho).

P.G.E. 2021 / Otras normativas y recomendaciones

» Revaloracion de pensiones (PGE 2021-Ley 11/2020 P> b) Las personas con relacién laboral suspendi-
Arte 35): Las pensiones abonadas por el sistema de la da o extinguida como consecuencia de decisio-
Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas del Es- nes adoptadas en expedientes de regulacién de
tado, experimentaran en 2021 con caracter general un empleo, o por medio de convenios colectivos de
incremento del 0,9 por ciento, en los términos que se cualquier dmbito, acuerdos colectivos de empre-
indican en los articulos correspondientes de esta ley. sa, asi como por decisiones adoptadas en pro-

cedimientos concursales, aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013,
siempre que la extincién o suspension de la rela-
cion laboral se produzca con anterioridad a 1 de

> Ere’s, Prorroga Clausula Salvaguarda: RD-ley
2/2021 DF 52/Novena (BOE 270121) se modificard la
Ley General de la Seguridad Social de manera que se
sigan aplicando, durante 2021, las condiciones para

poder acceder a la jubilaciéon anticipada que esta- enero de 2022.

ban vigentes antes de promulgarse la Ley 27/2011 (1 P c) No obstante, las personas a las que se refieren

agosto), afectando a los que fueron despedidos por los apartados anteriores también podran optar

un ERE firmado antes del 1-4-2013, siempre que sus por que se aplique, para el reconocimiento de su
jubilaciones se inicien antes del 1 de enero de 2022, derecho a pension, la legislacién que esté vigente
en los supuestos siguientes: en la fecha del hecho causante de la misma.

P a) Las personas cuya relacion laboral se haya ex- B Casos de Ere’s, con estas condiciones, se puede ac-
tinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que ceder a la jubilacion anticipada involuntaria a los
con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar 61 afos, con la correspondiente penalizacion, si
incluidas en alguno de los regimenes del sistema se ha cotizado al menos 30 afos y requisitos si-

de la Seguridad Social. guientes:
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Jubilacion Ordinaria Edad Exigida y Anticipada Forzosa

Aiho Periodos cotizados Edad Exigida Anticip. Forzosa
2021 37 anos y 3 meses 0 mas 65 afnos 61 anos
2021 Menos de 37 afos y 3 meses 66 anos 62 anos

Advertimos a todos los perceptores de prestaciones
del SEPE (antiguo INEM), la obligacion que tienen
de presentarse en sus oficinas en las “FECHAS
FIJADAS PREVIAMENTE”, tanto en las asignadas
inicialmente para renovacién del desempleo, como
las nuevas que nos asignen en aquellos casos que se
realicen cursos promovidos por este organismo. Estas
gestiones se pueden realizar por medios informdticos,
por su comodidad resulta recomendable utilizar este
procedimiento.

Si accedes a la jubilacion anticipada desde un ERE
(61 afos y 30 de cotizacion) y no has vuelto a tra-
bajar después del cese en la empresa, es obliga-

torio encontrarse inscritos, como demandantes
de empleo, en las oficinas del servicio publico de
empleo, durante un plazo de, al menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de solici-
tud de jubilacién. ;;jNO OLVIDAR RENOVAR EL
PARO!,

Convenio Especial para los trabajadores que se
desvincularon por el citado ERE con 55 afnos o mds
y la Empresa la que en su dia tuvo responsabilidad de
suscribirlo, no obstante se deberd prestar atencion a es-
tos compromisos y las posibles opciones de los afec-
tados al cumplir estos los 61 anos para la posible ju-
bilacién anticipada.

PSI2016/18 y 2019. Para acceder a la jubilacion anticipada voluntaria es necesario tener 63 afos de edad y
35 aios de cotizacion. Si no se alcanza este periodo de cotizacidn, se deberd tener al menos la siguiente edad:

Ano Periodos cotizados Edad Anticipada
2021 37 y 3 meses o0 mas 63 anos
2021 Menos de 37 afos y 3 meses 64 anos

Independientemente de la edad que se tenga, se debera suscribir un Convenio Especial con fecha del dia
siguiente de la baja en la empresa solicitandolo en Administracion de la Seguridad Social correspondiente
segun el domicilio del solicitante, por la Base Maxima y Revalorizacion Anual Automatica. La Empresa
garantiza el reintegro del 100% del Convenio hasta el cumplimiento de los 65 afos, o en su defecto, de la edad
ordinaria de jubilacién que corresponda a cada empleado considerando la legislacion aplicable.

Porcentajes de penalizacion a la jubilacion por adelantarla a la edad ordinaria

ACOGIDOS A ERE Y JUBILACION ANTERIOR AL 1-1-2022 PENALIZACION POR ANO O FRACCION DE
ADELANTO A LA EDAD ORDINARIA (65 ANOS)

ANOS COTIZADOS <35 35-38 38-40 >=40

Penalizacion anual 7,50 % 7,00 % 6,50 % 6,00 %

ACOGIDOS A ERE Y JUBILACION DESDE EL 1-1-2022 PENALIZACION POR ADELANTO A LA EDAD
ORDINARIA (entre 65 y 67 ainos). (Se aplica por trimestre o fraccion de adelanto a la edad ordinaria)

ANOS COTIZADOS <38,5 38,5-41,5 41,5-44,5 >=44,5

Penaliz. por trimestre 1,875 % 1,750 % 1,625 % 1,500 %

Penaliz. anual equivalente 7,50 % 7,00 % 6,50 % 6,00 %
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ACOGIDOS A PSI YJUBILACION ANTICIPADA, PENALIZACION POR ADELANTO A LA EDAD ORDINARIA
(entre 65 y 67 ainos). (Se aplica por trimestre o fraccion de adelanto a la edad ordinaria).

ANOS COTIZADOS <38,5 38,5-41,5 41,5-44,5 >=44,5
Penaliz. por trimestre 2,000 % 1,850 % 1,725 % 1,625 %
Penaliz. anual equivalente 8,00 % 7,50 % 7,00 % 6,50 %

Recomendaciones

» SEPE, Sistema de cita previa de oficinas de prestaciones. El sistema de cita previa para oficinas de prestaciones
sélo esta disponible para determinadas oficinas. Al introducir el cédigo postal de tu domicilio te dirigira a la Ofici-
na de Empleo que te corresponde en caso de que dicha Oficina utilice este sistema para la asignacion de citas. Mas
informacidn a través de la pagina Web: https://sede.sepe.gob.es/citaprevia/solicitudCitaPrevia. O en el teléfono
901.119.999. Ojo avisos protocolos atencion por el COVID-19.

El Factor de Sostenibilidad (FS), tras la aprobacién de los Presupuestos Generales de 2018 el 5 de julio de 2018,
la entrada en vigor se retrasa hasta una fecha no posterior al 1 de enero de 2023.

Pension deViudedad, Requisitos aplicar el 60%: a) Tener una edad igual o superior a 65 afios, b) No tener derecho
a otra pension publica. El citado incremento sera compatible con aquellas pensiones publicas, ya sean espafiolas o
extranjeras, cuyacuantianoexcedadelimporte deeste.Enestos supuestos, elincrementodelapensionde viudedad
se abonard exclusivamente por la diferencia entre la cuantia de éste y la de la pensién percibida por el beneficiario.
) No percibir ingresos por la realizacién de trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia. d) Que los rendimientos
o rentas percibidos, diferentes de los arriba sefialados, no superen, en cémputo anual, el limite de ingresos que
esté establecido en cada momento para ser beneficiario de la pensién minima de viudedad.

A efectos de lo establecido en la letra b), no impedird que se considere cumplido el requisito de no tener derecho
a otra pension publica espafiola o extranjera, ni tampoco el incremento de la base reguladora de la pensién principal
de viudedad del Régimen de Clases Pasivas del Estado la percepcion de una pensidn a cargo del Fondo Especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado cuando se acredite el resto de los requisitos exigidos.»

» Complemento por maternidad en las pensiones de mujeres y paternidad con hijos (Ley General Seq. Social
Art°.60, Modificado Por RD-ley 3/2021).

COMPLEMENTO PENSION MATERNIDAD/PATERNIDAD, Art° 60 LGGS

Vigencia desde ...1/1/2016 al 3/2/2021 Vigencia desde .....4/2/2021 (RD-ley 3/2021, reduccién brecha de género)***
Ne Hijos Madres Padres** Ne Hijos Madres*** Padres***
2 5% > Pensién* | 5% > Pensién | 1a4 hijos Siempre que no medie Para tener derecho si cumplen:
solicitud y recono cimiento o
3 10% > Pensién® | 10% > Pensién® | maximo en favor de otro progenitor. | 1 ) pension viudedad del otro pro-
St es mujer a que cobre gefnlt?jr 2|Jos)en li(}mun con persmn
. 7 - 9 - % s orfandad 2) Jubilacion o invaliez,
4 o mas. 15% > Pension® | 15%> Pension* | 27€/mesx14Pagas® | menor pensién interrupcion vida profesional
Acceso jubilacion desde Ere’s| SI SI SI SI
Acceso jubilacién desde PSI | NO NO Sl SI

*La suma de la pension inicial y el complemento de pensidn, podria superar la Pensién Maxima hasta el 50% de la cuantia a percibir por este complemento.

**Sentencia del TJUE de 12/12/2019 estableciendo, que para los hombres se les debe aplicar el mismo criterio que para las mujeres para solicitar el complemento
por paternidad, en pensiones de jubilacion (PSI..NO), viudedad e incapacidad, vigente desde el 1-1-2016 al 3-2-2021.

*** Més informacién en Boletin-89 ACPT-SEVILA, pdg. 6/7 (octubre 2020) y en el presente Boletin de Confedetel, paginas 29 a 32

P> Permiso por nacimiento y cuidado de menor, sera de 16 semanas para ambos progenitores a partir 1 de
enero 2021. A partir de esta fecha, se igualara, por primera vez, el permiso por nacimiento y cuidado del menor
para ambos progenitores que podran disfrutar de 16 semanas de prestacién (anteriormente denominado permi-
so de paternidad), que podra disfrutarse en diversas modalidades, ademas se establecen determinados supuestos
de ampliacién de este plazo.

ACPT-SEVILLA, 4 febrero 2021//(29 edicién)
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ESCALA DE GRAVAMEN DEL IRPF 2021
IMPORTES IMPORTES % IRPF IMPORTE

HASTA TRAMOS C/TRAMO C.INTEGRA ACUMULADO
12.450,00 19,00 2.365,50 2.365,50
20.200,00 7,750,00 24,00 1.860,00 4.225,50
35.200,00 15.000,00 30,00 4.500,00 8,725,50
60.000,00 24.800,00 37,00 9.176,00 17.901,50
300.000,00 240.000,00 45,00 108,000,00 125.901,50
>300.000,00 X 47,00 Y Z

El funcionamiento de la & Afortunadamente,

F funciona por
escala general del IRPF tramosy deforma
progresiva

| afno 2021 ha traido numero-
E sos cambios fiscales. Uno de
los mds importantes es la su-
bida del IRPF a las rentas mas altas,

para las que se afiade un nuevo tra-
mo, que pasa del 45% al 47%

Con efectos desde el 1 de ene-
ro de la escala a la que se aplica el
porcentaje de retencion sobre los
rendimientos del trabajo, es decir,
todas las retribuciones que recibe
una persona por su trabajo, como
sueldos o salarios, prestaciones por
desempleo o aportaciones a los
planes de pensiones, cuenta con

un tramo mas. Para el nuevo tramo
se aplicara un tipo de retencién del
47%, siempre y cuando los rendi-
mientos del trabajo excedan los
300.000 euros. Esto no implica que
a un trabajador le retengan casi el
50% de unas ganancias superiores
a 300.000 euros ni tampoco que a
alguien que obtenga unos ingresos
de 25.000 euros Hacienda le reten-
ga un 30%.

Afortunadamente, el IRPF fun-
ciona por tramos y de forma pro-
gresiva, por lo que a todos los tra-
bajadores se le aplican los mismos

porcentajes para cada tramo de
ingresos. Ademas, el tipo de reten-
cion no se aplica de forma marginal
en cadatramo, sino que laretencién
se aplica sobre la diferencia entre el
siguiente tramo y el anterior.

De este modo, para los tramos
hasta 12.450 euros existe una re-
tencion del 19%; para el tramo des-
de 12.450 euros hasta 20.200, del
24%; desde 20.200 hasta 35.200,
del 30%; desde 35.200 a 60.000, del
37%; desde 60.000 a 300.000, del
45%, y para los ingresos superiores
a 300.000 euros, del 47%.

ESCALA DE GRAVAMEN DEL IRPF 2020
IMPORTES IMPORTES % IRPF IMPORTE

HASTA TRAMOS C/TRAMO C.INTEGRA ACUMULADO
12.450,00 19,00 2.365,50 2.365,50

20.200,00 7,750,00 24,00 1.860,00 4.225,50
35.200,00 15.000,00 30,00 4.500,00 8,725,50
60.000,00 24.800,00 37,00 9.176,00 17.901,50
>60.000,00 X 45,00 Y Z
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Adeslas implanta la receta electronica

©
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privada para tres millones de asequrados

deslas implanta la receta
A electrénica privada entre los

43.000 profesionales de su
cuadro médico de forma gratuita. La
e-receta permitird poner al alcance
de nuestros casi tres millones de ase-
gurados privados la prescripcion por
via telematica pautada por el espe-
cialista. El sistema estd homologado
por la Organizacién Médica Colegial
y conectado a la red de farmacias a
través de Nodofarma. Una vez mas,
ponemos a disposicién del cuadro
médico soluciones digitales para fa-
cilitar su trabajo. La receta electré-
nica, combinada con la férmula de
videollamadas o consultas teleféni-
cas que se han reforzado durante la
pandemia, completa el dispositivo
de atencion no presencial de la com-
pania.

La e-receta permite a los profe-
sionales, a través de firma electréni-
ca, extender recetas por correo elec-
trénico. Los pacientes recibirdn en su
buzén un cédigo con el que podran
adquirir los medicamentos en alguna
de las 22.000 farmacias del territorio.
Este avance agiliza el servicio, evita
desplazamientos, favorece el segui-
miento por parte del facultativo y
mejora los procesos.

Hasta la fecha, casi 2.100 profe-
sionales del cuadro médico de Ades-
las utilizan la solucién facilitada por
la compafiia para las videoconsultas,
aunque ya son mas de 6.000 los es-
pecialistas de la compania que estan
habilitados para atender por este me-
dio a sus asegurados. Desde que se
pusieran en marcha el pasado mes de
abril, se han realizado mas de 660.000
consultas no presenciales (video +
telefénica). La e-receta también es
valida para las consultas médicas te-

lefénicas, las mas habituales durante
la pandemia al estar restringida la
movilidad. Su utilidad es especial-
mente significativa en el caso de los
pacientes crénicos, que evitaran des-
plazamientos innecesarios y veran
mejorada su atencién y cuidado.

Para conocer en mas detalle esta
novedad consulta:

https://www.segurcaixaadeslas.es/
es/landing-sitio/Paginas/receta-
electronica.html
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Comparativa seguros de salud 2021

ADESLAS COMPLETA ADESLAS PLUS ULTRA / ANTARES
Incluye Plus Dental EXTRA sin bonificacion
edad prima Incluye Plus Dental edad prima

0-19 39,19 48,99 0-25 26,13
20-44 58,06 72,59 26-35 44,70
45-54 68,21 85,28 36-45 48,73
55-64 84,17 105,22 46-55 60,23
65-74 100,15 125,17 56-58 66,65

>7h 123,37 15421 59-61 86,64
62-65 109,51
>65 125,22
copagos copagos copagos
PRECIO PRECIO PRECIO
ATS/ Rehabilitacion: 1€ no tiene 3€
Medicina primaria
ypediatria: 2€
Psicologia: L€
Resto de especialidades: 4€

Péliza Dental Activa Confedetel 17225

9,43 €




Adeslas

EMPRESAS

Una nueva forma de vivir y trabajar

El aflo 2020 ha impulsado definitivamente nuestras habilidades digitales y tecnolégicas, dando paso a una nueva
forma de vivir y de trabajar. Un nuevo tiempo donde se demandan mas soluciones no presenciales, mayor
autonomia y autoservicio. Y en el terreno de la salud, una mayor conciencia sobre la importancia de llevar una
vida saludable.

Desde Adeslas queremos acompanarte a ti y a tus familiares en esta nueva etapa, adaptando con estilo propio
nuestras fortalezas a esta nueva realidad.

Servicios digitales de salud

Servicios digitales de autoservicio

VIDEOCONSULTA

Videoconsulta: ofrece la posibilidad de contrastar cara
a cara con un médico todo tipo de dudas sobre
sintomas, tratamientos, pruebas diagnosticas y
analiticas o gestion de enfermedades.

CHAT MEDICO

Con la misma capacidad que la videoconsulta, pero a
través de mensajes de texto.

ORIENTACION TELEFONICA
Con el mismo alcance que la videoconsulta y el chat
medico, pero atendido las 24 h. 7 dias a la semana.

ACCESO NO PRESENCIAL AL CUADRO MEDICO
Mas de 6.000 especialistas del cuadro médico estan
habilitados para atender por medios no presenciales
(video y teléfono) y extender receta electronica.

RECETA ELECTRONICA

Permite a los 43.000 profesionales de nuestro cuadro
meédico extender recetas por correo electrénico.
Recibiras por correo electronico un codigo con el gue
podras adquirir los medicamentos en cualguier
farmacia de Espana.

COACHING

Dirigido a aquellas personas que sufren patologias o
con riesgo de desarrollarlas, ofrece la posibilidad de
acceder a un asesor personal y a un profesional
sanitario, que les acompana durante 8 meses. Servicio
atendido a través de Adeslas Salud y Bienestar.

@

Adeslas

Calud & Bigeeckar

AREA PRIVADA CLIENTE

Podras realizar las principales gestiones sobre tu
seguro de salud desde cualquier lugar y a cualquier
hora: gestion de autorizaciones y reembolsos,
consultas de cuadro medico personalizado, acceso al
servicio de orientacion médica por videoconsulta , y
gestiones y consultas relacionadas con el sequro de
salud.

CONTACT CENTER 902 200 200

Con mas de 540 gestores en teletrabajo, el contact
center opera como "ventanilla Gnica” de informacion,
gestién de servicios de la péliza de salud y derivacion a
las &reas asistenciales, cuando es preciso.

Atendido 365 dias al ano, 24 horas al dia.

Plataforma de servicios digitales de Salud

ADESLAS SALUD Y BIENESTAR

Haz realidad tus propositos de Salud a través de esta
plataforma de servicios digitales de salud, desarrollada
integramente por Adeslas.

Con Adeslas Salud y Bienestar podras
complementar y potenciar los beneficios de tu seguro
de salud tanto para ti como para tus familiares gracias
a su completo programa personalizado que
incluye: planes de accion en materia de nutricion,
actividad fisica y sequimiento del embarazo,
programas de prevencion y cuidados, retos
individuales y colectivos, siendo ademés la puerta de
acceso a los servicios asistenciales de orientacion
médica no presencial (chat y videoconsulta).

SegurCaixa Aceslas, 5.4 de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrnid, con MIF AZ8011864, e inscrita en el R, M, de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265



Adeslas

EMPRESAS

Elegir Adeslas DENTAL ACTIVA, es ganar en Salud.

Condiciones especiales para asoc. de CONFEDETEL, cényuges, parejas de
hecho, hijos de asoc. conyuges, parejas de hecho y nietos

Con Adeslas Dental Activa tienes mucho mas que un seguro dental, porque ponemos a tu servicio mas de
190 Clinicas Dentales Adeslas con todas las especialidades y mas de 1.600 odontélogos en toda Esparia.

Y todo esto conlas ventajas y garantia que solola aseguradora de salud lideren Espafate puede ofrecer.

Adeslas Ahorra en tratamientos dentales.
DENTAL ACT'VA Accede a un gran numero de servicios sin coste adicional, como:

- Limpiezas de boca.
Q.43 €

- Consultas de diagnéstico.
- Radiografias odontologicas.
mes/asegurado’

- Fluorizaciones.
- Selladores oclusales.
- Estudio implantoldgico.

- Exodoncia simple.

- Etc. CLINICAS CLINICAS
ADESLAS CONCERTADAS

dng d dng d O

Op a Denta asegurado
Empaste 35€ 45 € H555€
General Endodoncia simple (unirradicular) 90 € 105 € 115 €
Corona de metal y porcelana 210 € 285 € 330 €
) Tratamiento con brackets metalicos™ 1.795 € 2115 € 2755 €
Ortodoncia
Tratamiento con brackets de zafiro (tfransparentes)* 2.800 € 3.235 € 3.865 €
Implante de titanio 515 € 630 € 795 €
Implantes g
Corona de metal y porcelana sobre implante 295 € 380 € 420 €

Ejemplos de franquicias con tarifas validas hasta el el 31-12-2021, salvo error tipografico. * Dos arcadas.

FRANQUICIAS DENTALES CUADRO MEDICO DENTAL

Contacta con Adeslas (pdliza 17225)

Para mas informacion y contratacion:

1.- Tarifas 2021

SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid, con NIF A28011864, e inscrita en el R. M. de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.
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Grdfica de siniestralidad 2013 - 2020

Informacion sobre la evolucidn de la siniestralidad en la pdliza del
colectivo CONFEDETEL a lo largo de los arios desde su creacion

En el siguiente grafico se muestra la siniestralidad es decir -la relacion entre gastos e ingresos- interanual sobre la que
teniendo en cuenta el llamado IPC sanitario se calcula el incremento que sufriran las polizas.

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD (en %)

&2 \v/ \\
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Segun el acuerdo firmado en el aflo 2009 las primas para el aio siguiente se fijan de acuerdo a lo siguiente:
Con una siniestralidad inferior al 80% la prima se incrementa segun el IPC sanitario.

> Entreel 80,01y 85% el IPC + 2%
> Entre 85,01y 90% el IPC + 3%

> Entre 90,01% Yy 95% el IPC + 4%
>

Un 95% o mas el IPC mas un porcentaje a negociar entre Adeslas y Confedetel.

A continuacién os mostramos una tabla con la evoluciéon de la siniestralidad y el incremento de primas asociado

EN PORCENTAJE | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Siniestralidad 86,98 | 85,30 | 84,09 | 81,48 |84,24 (86,56 | 78,34 | 76,51

IPC sanitario 1,5 2 2,2 2,2 2 1,3 1,5 1,7 1,8
% incremento 3 3 2 2 2 3 0 0 0
Aumento total % 2,8 2,7 4,5 5 4,2 4,2 4 4,3 1,5 1,7 1,8

A destacar la falta de datos de siniestralidad de los dos primeros afios y del afio 2020 debido a un grave problema
informatico de Adeslas que a la vista de los dos aflos anteriores, les ha hecho aplicar una siniestralidad estimada in-
ferior al 80%.

Como es habitual recomendamos usar con mesura la péliza de salud ya que redunda en mantener una siniestralidad
y unos aumentos de prima bajos.
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Home watade Servicios Protesionales Especioicades Blog 91708 80 91 ()

Equipe Clinico . Atam

Equipo Clinico

El Equipo Clinico de ATAM
surge de una entided social
con mis de 45 afios de
experiencio en el abordaje de
lo discapacidad.

ATAM - Soluciones de apoyo

Web para acercarte al Equipo Clinico de ATAM
Equipo Clinico de ATAM: equipoclinico.atam.es
Teléfono: 91 709 80 91

tico, la valoracion y la orientacién que surge de una entidad social
con mas de 45 afnos de experiencia en al abordaje de la discapaci-
dad y una concepcién unica en el concepto de salud.

E | Equipo Clinico de ATAM es una unidad especializada en el diagnos-

En esta pagina se detallan los servicios y especialidades que ofrece el
Equipo Clinico, y que van mas alla de los que presta una policlinica tra-
dicional. También se recoge informacién sobre las distintas campanas de
prevencion que se ofrecen a los socios de ATAM. Las lineas de actuacion se
pueden resumir en 5 claves:

* Diagnéstico detallado

* Valoracion multifuncional y sistémica

* Orientacion centrada en la persona

e Seguimiento

* Prevencion
;Qué especialistas me van a atender?
El Equipo Clinico de ATAM acttdia como una unidad integrada. En una sola
visita te veran todos los especialistas que necesitas, se reuniran para valo-
rar tu caso y ofrecerte soluciones que involucran diversas disciplinas:

* Medicina fisica y rehabilitacion

* Medicina de familia

e Oftalmologia

e Psiquiatria

* Psicologia

* Neurologia
(En qué tipo de cuestiones me pueden ayudar?

* Prevencion de la dependencia

* Valoracion de la fragilidad

e Deteccion y prevencion de enfermedades neurodegenerativas
* Valoracion funcional

* Valoracion de los trastornos del estado de 4nimo

* Valoracion de los trastornos del neurodesarrollo

* Valoracion de las dificultades del aprendizaje

* Valoracion neuro-oftalmolégica

=
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Tel: 900 33 00 01
De lunes a viernes
de 9:00a18:00 h

Tu servicio telefénico gratuito
de orientacion familiar. Para socios
y familiares de socios

T - Resuelve, es un servicio de
orientacion familiar gratuito don-
de los usuarios son atendidos por
trabajadores sociales y especia-
listas en diferentes campos, que
conocen los recursos adecuados y
proporcionan informacion perso-
nalizada el interesado.

La atencion que hasta aho-
ra se presta en el ambito social y
psicolégico se ha ampliado para
satisfacer las nuevas necesidades
de los usuarios: nutricional, conse-
jo médico, psicolégico, problemas
de la adolescencia, ansiedad, ase-
soramiento juridico y legal.

Vive Libre

Conjunto de soluciones que tie-
nen como objetivo favorecer la
autonomia de las personas con
discapacidad, mayores depen-
dientes o enfermos crénicos

Campanas ATAM /
Socios CONFEDETEL

Prevencion de la fragilidad y
dependencia: puede realizarse
presencialmente o en modo de
video-consulta, y nos permite
ofrecerla a nivel nacional.

Prevencion de problemas visua-
les: sélo se puede realizar por el
equipo clinico de ATAM, presen-
cialmente en Pozuelo de Alarcon.
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La Comision de Jubilaciones
y Sequridad Social

La razon de ser de
nuestra Comision

Ante la oportunidad que nos
brinda esta nueva revista, se me ha
pedido un resumen explicativo de
quienes somos y qué gestiones es-
tamos realizando en dicha comision
desde Confedetel. Me ha resultado
muy dificil resumir mas de lo que lo
he hecho, ya que me hubiera gusta-
do extenderme mas en las reunio-
nesy en algunos contenidos de los
actos. Pero espero que al menos los
companeros socios puedan tener
una idea lo mas aproximada posible
sobre lo que hacemos y qué espera-
mos conseguir. Y l6gicamente tiene
que haber espacio aqui para otras
comisiones, igual de importantes en
su labor.

Como ya conocen los socios de
Confedetel, todos los companeros
de Telefénica (y de otras empresas),
que se acogieron a los distintos pro-
gramas de prejubilacién puestos en
marcha por las mismas, una vez al-
canzan su edad de jubilacién antici-
pada vienen sufriendo unas pena-
lizaciones de su pensidn abusivas,
debido a unos coeficientes reduc-
tores totalmente injustos.

Qué os podemos decir sobre los
companeros mutualistas del con-
venio colectivo 1996-1997 y los
procedentes del boletin 1515 den-
tro del convenio 1998-1999, que
por haber cotizado antes de 1967,
hubieron de jubilarse a instancia de
la empresa con 60 anos. A pesar de
haber cotizado 40 afios o mas vie-
ron minorada su pensiéon un 40%,
al ser considerada su prejubilacion
como “voluntaria” por el INSS (8%
de penalizacién por afo adelantado
antes de los 65), reduccién que es ya
para toda la vida. En ninguna de las
reformas de la Ley General de la Se-

guridad Social se tuvieron en cuen-
ta los largos afos cotizados por los
mutualistas. Por otro lado también
injusto, aunque menos, los compa-
fieros procedentes de ERE's, y por
tanto con prejubilaciéon “involunta-
ria’, los porcentajes van del 6 al 8 %
segun los afos cotizados, habiendo
cotizado también en la mayoria de
los casos 40 6 mas afos.

CONFEDETEL lleva

ndo para que
se ponga fin a esta
injusticia desde
hace 21 anos

CONFEDETEL lleva luchando
para que se ponga fin a esta injus-
ticia desde hace 21 afos. Para ello,
desde su fundacién, se han venido
realizando gestiones y/o reuniones
con los Grupos Parlamentarios, res-
ponsables del Ministerio, Pacto de
Toledo, etc., asi como con los sindica-
tos con el Unico objetivo de que se
ponga fin a tan gran injusticia.

Asi, gracias a las gestiones de la
comision en 2018, hay una Proposi-
ciéon No de Ley (PNL) aprobada en la
Comisién de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social del Congreso de los
Diputados y una Mocién aprobada
en la Comisién de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social del Senado. Y
también las PNL’s aprobadas en la
mayoria de los parlamentos autoné-
micos.

En resumen, lo que Confedetel
viene proponiendo es la revision
de pension para los pensionistas
(pasados y futuros) que hayan al-
canzado la edad ordinaria de ju-
bilacién y que teniendo cotizados

40 anos o mas pasen a percibir la
totalidad de la pensién que le co-
rresponda. Es decir, sin aplicacion
de los coeficientes reductores. A su
vez se pide una minoracion de los
mismos para quienes hayan coti-
zado entre 35y 39 afos.

Podemos decir que CONFEDE-
TEL ha hecho un trabajo incansa-
ble y ha recorrido un largo camino
hasta llegar a donde estamos. Pero a
pesar de todas las gestiones, esfuerzo
y perseverancia, no se han alcanzado
aun las metas propuestas, aunque
tenemos la impresion y la esperanza
de que podemos conseguirlas.

En esta linea, CONFEDETEL, en
estos dos ultimos afios hemos conse-
guido dar un nuevo impulso a dichas
demandas, buscando el apoyo vy el
compromiso de los agentes sociales
(sindicatos) que tengan el recono-
cimiento institucional, la capacidad
negociadoray fuerza suficientes para
dar un dltimo impulso a nuestras de-
mandas.

Por lo que tras reunirnos con la
Unién de Jubilados y Pensionistas de
UGT (UJP-UGT) y también con UGT
a través de su secretaria general de
Politicas Sociales, Empleo y Segu-
ridad Social, Mari Carmen Barrera,
recibimos el apoyo y compromiso
de ambas entidades. Nuestro agra-
decimiento desde aqui a Anatolio
Diez, secretario General Estatal de la
UJP-UGT, a José Luis Almela y Diego
Garcia (secretario General y de Or-
ganizacion, respectivamente de la
UJP-UGT-PV) y a la mencionada Mari
Carmen Barrera.

Como todos sabéis, estos dos
ultimos anos han ocurrido hechos
que han supuesto una gran dificul-
tad afnadida a nuestras reivindicacio-
nes. Por un lado, trabajar frente a un
gobierno interino durante un largo
periodo debido a la repeticiéon de
elecciones. Y por otro, cuando dicho
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* Reunién de representantes de Confedetel de la Comision, Seguimiento, Pacto de Toledo, Seguridad Social, Jubilacién y B. 1515 en el Congre-
so de los Diputados.

gobierno se constituyd, nos vino la
pandemia que limité mucho (aun-
que no impidid) nuestras acciones
(reuniones, desplazamientos a
Madrid, comparecencia en Pacto
de Toledo, etc).

A pesar de ello, nuestra comi-
sién con el apoyo de UJP y UGT,
ha seguido luchando y trabajando
para buscar los caminos mas ade-
cuados para encontrar las solucio-
nes a los problemas ya expuestos y
conocidos por todos.

Gestiones que
venimos realizando
en los ultimos anos

En 2019, Confedetel inici6 los
contactos con UJP- UGT de la Co-
munidad Valenciana que manifesté
su total apoyo a nuestra reivindica-
cién, promoviendo a su vez que el
Comité Estatal de UJP-UGT aprue-
be en una resolucion sobre los co-
eficientes reductores coincidente

con lo que demandamos desde
Confedetel.

En el mismo afo se sucedieron
reuniones entre responsables de am-
bas organizaciones y también con
Toni Ferrer, senador del PSOE.

Ya en 2020 antes de la pandemia
se acuerda el registrar una solicitud
de comparecencia en el Pacto de To-
ledo. En paralelo Rafael Simancas, di-
putado del PSOE presenta una Pro-
posicion No de Ley en el Congreso
de los Diputados con nuestras rei-
vindicaciones.

Ya en el mes de julio, nos des-
plazamos a Madrid para registrar
nuestra solicitud de comparecen-
cia en la Mesa de Peticiones del Pac-
to de Toledo con el apoyo de UGT y
UJP-UGT. La Secretaria de Politicas
Sociales, Empleo y Seguridad Social
de UGT, Mari Carmen Barrera nos
acompaina y muestra su apoyo in-
equivoco a apoyarnos en la Mesa
del Dialogo Social. El periédico digi-
tal Diario16 se hace eco de nuestras
reivindicaciones.

M4as adelante, nos recibe la Pre-
sidenta del Pacto de Toledo, Mag-
dalena Valerio a quien se le entrega
el texto preparado para la compare-
cencia.

En septiembre nos reunimos
con los asesores del Ministro Sr.
Escriva, y en octubre se aprueban
las recomendaciones del Pacto de
Toledo. Entre ellas la nimero 12 da
cabida a nuestra reivindicacion, si
bien en ella se insta al gobierno a
elaborar un informe en tres meses
sobre colectivos afectados e impacto
econdémico que supondria.

Y en enero 2021 Confedetel y
UJP-UGT enviamos un escrito con-
junto al Ministro Escriva, solicitan-
do informacién sobre el informe de
la recomendacién 12 y nos brinda-
mos a colaborar con dicho ministerio
en la elaboracién y conclusiones del
mismo.

Asimismo se hanido enviando co-
municados de prensa a los distintos
medios de comunicacién, siendo
publicados en varios de ellos.
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® Reunidn de los componentes de Confedetel con los responsables del Ministerio.

Planificacién de
acciones a corto plazo

Al envio de estas lineas (20 de
enero de 2021) tenemos previsto,
si la pandemia lo permite, entregar
escrito con registro en el Congreso
de los diputados a la presidenta del
Pacto de Toledo, agradeciéndoles su
voluntad de que se dé solucion, pero
a la vez pidiéndole que inste al go-
bierno a que legisle en ese sentido.
En dicho acto se convocara a la pren-
say se hardn declaraciones, como en
otras ocasiones.

Asi como todas las acciones que
vayamos considerando en las fe-
chas venideras (reuniones, escritos,
actos, etc).

Donde estamos

La Comisién de Jubilaciones
y Seguridad Social de Confedetel,
seguimos y seguiremos trabajando

incansablemente para conseguir
nuestros objetivos. Sabemos que
lo que pedimos es de justicia y por
tanto eso nos hace seguir en la ba-
talla. Somos conscientes de la gra-
vedad y complejidad del momento
(jjimaldita pandemia!!l), pero jjino
nos rendiremos!!l.

No puedo por menos que es-
tar agradecido infinitamente a los
companeros de la comision, Santia-
go Latorre, Jordi Muntaner, Gabriel
Donaire y Joan Olivé, que en plena
pandemia se han desplazado a Ma-
drid, con nuestro presidente Paco
Blanes al frente. Y por supuesto ha-
cerlo extensivo a los companeros
que no han podido viajar con no-
sotros por sus circunstancias espe-
ciales de riesgo, pero que han tra-
bajado desde casa aportando sus
conocimientos y poniendo toda la
empatia en pro de la causa. A todos
ellos les debemos nuestro recono-
cimiento por igual. Y aqui no me
olvido del compaiero Paco Torres,
ya que no se puede andar un tra-
mo del camino sin pasar por el an-

Nueva etapa B O Ietlln de Econfedetel

terior. Y en el que estuvo Paco, con
su incansable insistencia, consiguié
que en la mayoria de los Parlamen-
tos de Comunidades Auténomas
se aprobaran Proposiciones No de
Ley, instando al Gobierno Central a
la despenalizacion de los coeficien-
tes reductores.

También una mencion para esos
sindicalistas de verdad, que confor-
man la cupula de la UJP, ya jubila-
dos, que mas alla de su vida laboral
(al igual que nosotros) y de forma
desinteresada, siguen luchando en
contra de las injusticias.

Y por supuesto agradecer a
toda la Junta Directiva de Confede-
tel por su apoyo a la Comision.

Un abrazo muy fuerte atodos
y cuidaros mucho,

Leopoldo Vdzquez Carvaijal,
responsable de la Comision de
Jubilaciones y Seguridad Social
de Confedetel.
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Presentacion del certificado de Fe de Vida en los
bancos y cajas para sequir cobrando la pension

través de los bancos y cajas

hay dos formas de cobrar la

pension y con la condicidn
de estar vivo:

12. A través de cuenta corriente o
libreta de ahorro ordinarias, de
titularidad del perceptor y figu-
rando beneficiario/s o su repre-
sentante legal como uno de sus
titulares.

({Qué pasa cuando alguien fa-
llece, nadie dice nada al banco y se
siguen abonando las pensiones en

la cuenta corriente del difunto y los
cotitulares o autorizados siguen dis-
poniendo de ese dinero?

Que el banco o caja ha de hacer-
se responsable de esa deuda con la
Seguridad Social, art., 17 de la Orden
que regula el pago.

Por lo tanto los bancos y cajas
pueden solicitarnos los certificados
de Fe de Vida para asegurarse que a
guien abonan la pensién sigue vivo.

;Qué alternativa hay para que
no nos pidan este certificado?

22, Cobrar la pensién a través de una
cuenta corriente o libreta de aho-
rro restringidas, de titularidad
del perceptor y necesariamente
individual, con la unica finalidad
del abono de la pensién y de dis-
posicion exclusiva del titular.

En este caso la Seguridad Social
se hace responsable de las pensiones
pagadas y cobradas indebidamente,
sin perjuicio de reclamarselas a los
herederos o personas que hayan dis-
puesto de las mismas.

Evolucion n° de socios Confedetel 2013 al 2020
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[wneasociapos2013| 394 | 69 | 240 | 263 | 148 | 1713 | 458 | 26 | 291 | 958 | 129 | 43 | 156 | 322 1187 | 500 | 429
|wneasociaDos z014| 431 | 62 | 225 | 257 | 170 | 1877 | as1 | 2a | 288 | 911 | 125 | 43 | 1s0 | 319 1210 | so0 | a1
[wNeAsociaDOs 2015 421 | 62 | 210 | 230 | 170 | 1836 | 434 | 24 | 288 | ar8 | 129 | 42 | 1s6 | 310 1206 | so0 | 424
|wneasoctapos201s| 424 | s1 | 210 | 224 | 170 | 1628 | 452 | 23 | 290 | 852 | 133 | 46 | 174 | 306 1233 | s01 | 424
|mneasociapos2017| 457 | 61 | 214 | 223 | 186 | 1704 | 4a0 | 23 | 290 | 853 | 156 | 45 | 187 | 332 1401 | 520 | 431
|wneasocmposz018| 480 | 60 | 240 | 222 | 196 | 1825 | 431 | 22 | 304 | sso | 179 | 43 | 242 | 393 1512 | 550 | ass
[sneasociapos2019| 474 | 60 | 234 | 225 | 196 | 1886 | a22 | 22 | 306 | sa0 | 160 | 46 | 26 | 3ea 1578 | 550 | as7
[iNeasociaDos2020] 467 | ss | 234 227 | 1 1900 | 410 | 22 | 308 | 845 | 158 | 43 | 248 | 398 1645 | 550 | ae9
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Condiciones de acceso a la jubilacion
en 2021 para los acogidos a un ERE

La siguiente informacion va dirigida a los socios afectados por la Cldusula de
Salvaguarda de la Ley 27/2011, en relacidon con el acceso a la jubilacion solo
durante 2021 de los que fueron despedidos por un ERE.

0S SOCios que se acogieron a
L un ERE y pueden jubilarse en

2021 deben saber que, fruto
de las continuas gestiones llevada a
cabo por asociaciones como CONFE-
DETEL, UGT, CCOO, etc., en el Consejo
de Ministros celebrado el pasado 29
de diciembre, se aprobd prorrogar
hasta el 31-12-2021 la posibilidad
de acceder a la jubilaciéon anticipa-
da involuntaria segun las condicio-
nes legales vigentes antes de la Ley
27/2011.

Para las jubilaciones que se ini-
cien en 2021, existe la posibilidad de
elegir las condiciones legales vigen-
tes antes de la Ley 27/2011 o las con-
templadas en dicha Ley. Solo en ca-
SOs raros, es mas ventajosa esta Ley
(por ejemplo, jubilacién al cumplir la
edad de 62 anos y medio con larga
carrera de cotizacion).

Segun la legislaciéon vigente, se
aplicardn las condiciones contem-
pladas en la Ley 27/2011 a las jubi-
laciones que se inicien a partir del
1-1-2022.

Resumimos las condiciones de
unay de otra opcion:

Legislacion anterior
alaley27/2011

e Tener cumplidos 61 afos de edad.

e Laedad de jubilacion ordinaria es
siempre de 65 afos.

e Haber cotizado al menos 30 afios.
El servicio militar o prestacion so-
cial sustitutoria, para los varones,
oelServicioSocial Femenino, para
las mujeres, con el limite maximo
de un ano, se puede computar
para alcanzar estos afos.

Estar inscrito como demandante
de empleo desde al menos 6 me-
ses antes de jubilarse.

La Base Reguladora se calcula con
las Bases de Cotizacion de los 15
ultimos anos.

La penalizacion por poca cotiza-
cion se aplica por afos de coti-
zacion o fraccién. Con 35 anos o
mas de cotizacién no se penaliza.

Las penalizaciones por adelantar
la jubilacién se aplican por afos
o fraccién de adelanto, con los si-
guientes porcentajes:

Entre 30 y 34 afios de cotizacién
acreditados: 7,5 % anual

Entre 35 y 37 afos de cotizacion
acreditados: 7 % anual

Entre 38 y 39 afos de cotizaciéon
acreditados: 6,5 % anual

Con 40 o mas anos de cotizacion
acreditados: 6 % anual

e La Pensién Maxima vigente para
2021 serad de 2.707,49 euros por
paga, sin reduccién.

Ley 27/2011

e Tener cumplidos al menos 4 afos
menos que la edad ordinaria de ju-
bilacién.

¢ La edad ordinaria de jubilacién va
aumentando desde 65 hasta 67,
segun el aio de la jubilacion y el
tiempo de cotizacion acreditado.
Para las jubilaciones que acaezcan
en 2021, sera necesario alcanzar 37
anos y 3 meses de cotizacion para
poder jubilarse a los 61 afos. De lo
contrario, serd necesario tener al
menos 62 afnos de edad y la edad
ordinaria sera de 66 afos.

e Haber cotizado al menos 33 afos.
El servicio militar o prestacién so-
cial sustitutoria, para los varones,
o el Servicio Social Femenino, para
las mujeres, con el limite maximo
de un ano, se puede computar para
alcanzar estos afos

e Estar inscrito como demandante
de empleo desde al menos 6 me-
ses antes de jubilarse.

e La Base Reguladora se calcula con
las Bases de Cotizacién de los 24
ultimos anos, para las jubilaciones
que se produzcan en 2021.

¢ Lapenalizacién por poca cotizacion
se aplica por meses de cotizacion.
Con 36 afnos o mas de cotizacién
no se penaliza a las jubilaciones
que acaezcan en 2021 0 2022.

e Las penalizaciones por adelantar
la jubilacion se aplican por trimes-
tres o fraccién de adelanto, con los
siguientes porcentajes:
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e Hasta 38 afos y 6 meses: 1,875 %
(7,5% anual equivalente)

e Entre 38 anosy 6 mesesy 41 afos
y 6 meses: 1,750 % (7% anual
equivalente)

e Entre 41 anosy 6 mesesy 44 afnos
y 6 meses: 1,625 % (6,5% anual
equivalente)

e Desde 44 afiosy 6 meses: 1,500 %
(6% anual equivalente)

e El importe de la pensién esta li-
mitado por la Pension Maxima
Reducida que se obtiene dismi-
nuyendo la Pensién Maxima vi-
gente en cada ejercicio (2.707,49
euros en 2021) en 0,5% por cada
trimestre de adelanto a la edad
ordinaria.

Ejemplos de casos afectados
por esta nueva prorroga de la
Cldusula de Salvaguarda:

e Estan afectados solo los despedi-
dos por un ERE, no jubilados toda-
via y nacidos entre los aflos 1956 y
1960 (en 2021 cumplirdn entre 65
y 61 anos).

e Tener cumplidos 61 afos y alcan-
zar los 30 afos de cotizacion en
2021: Antes no podian jubilarse
hasta tener 33 afios de cotizacion.
Ahora pueden jubilarse en 2021
por la legislaciéon anterior a la ley
27/2011, porque solo exige 30
anos de cotizacién.

¢ Sise acreditase menos de 34 afos
de cotizacién al cumplir los 61
anos en 2021, por aumentar pro-

Febrero 2021 @

Simulacion de la jubilacion

E s aconsejable realizar simulaciones de la jubilacion en diferentes fe-
chas para poder comparar importes de la pension y tomar la deci-
sion de cuando jubilarse. Ademas, las simulaciones permiten comprobar
datos como vida laboral, tiempo de cotizacién acreditado, estado de la
demanda de empleo,...

En este enlace de la Seguridad Social, entrando con el Certificado
Digital, DNI electrénico, Cl@ve Permanente o usuario y clave, se puede
realizar la simulacion de jubilacién en las fechas mas favorables:

https://sede-tu.seg-social.gob.es/

Si aparece el mensaje “Tu nivel de registro no te permite acceder a este
portal...” Es debido a que la Cl@ve Permanente tiene un nivel de seguri-
dad inferior al solicitado.

Hay que entrar por la opciones “Ver todas las gestiones disponibles”y
“Jubilacién: Simulacién”

Se graba la FECHA DE JUBILACION prevista y se indica en “COTIZACION
FUTURA" la Maxima.

Para que el sistema considere que el despido de Telefénica fue por un
ERE y no se ha vuelto a trabajar, es necesario marcar las opciones:

Cese en el ultimo trabajo: involuntario

¢Por qué procedimiento?: “Despido colectivo por causas econémicas,
técnicas, organizativas...”

El resultado de la jubilacién calculada, asi como los datos de partida (fe-
chas, bases de cotizacion de todos los meses, penalizaciones, actualiza-
ciones,...), se pueden descargar en el ordenador en un fichero pdf. Para
ello, hay que pulsar sobre el botén “INFORME PDF”".

Es importante asegurarse de que los calculos que facilita la Seguridad
Social sean, si la jubilacién tiene lugar en 2021, seguin la modalidad “Ju-
bilacién anticipada involuntaria (Legislacion anterior a la Ley 27/2011)"
o, si la jubilacion tiene lugar a partir del 1-1-2022, segun la modalidad
“Jubilacién anticipada involuntaria (Ley 27/2011)". Este dato aparece en
la cabecera de la primera hoja del informe de la simulacién.

La aplicacion que facilita el INSS para hacer la simulacién de la jubilacion
considera, por defecto, para las jubilaciones previstas en 2021 la legisla-
cién anterior a la Ley 27/2011. No se puede hacer la simulacién aplican-
do la Ley 27/2011 para las jubilaciones que se produzcan en 2021.

gresivamente cada ano la edad
ordinaria para jubilaciones pos-
teriores al 31-12-2021, segun la
Ley 27/2011, es posible que el im-
porte de la pensién por jubilarse
en 2021 a la edad de 61 afios sea
muy similar a la correspondiente
por jubilarse en 2022 a la edad de
62 anos, por lo que no interesaria
retrasar el acceso a la jubilacion y
perder la pension de un afo.

Para los que fuimos empleados
de Telefdnica, que cotizamos ma-
yoritariamente por las Bases de
Cotizacion maéximas, al llegar a

una edad cercana a los 63 afios,
la pension puede verse limitada
por la Pension Maxima Reducida
segun la Ley 27/2011, sobre todo,
para largas carreras de cotizacion.
Es necesario hacer comparaciones
con simulaciones en varias fechas.
Quizas sea mas interesante acce-
der a la jubilacién al cumplir los 62
anos y 9 meses de edad.

Conmasde44,5anosde cotizacion
la penalizacién por adelanto de la
jubilacion es igual con un marco
legislativo que con el otro (6 % por
ano de adelanto). Sin embargo,

esta penalizacién se aplicaria por
anos o trimestres de adelanto, se-
gun la ley que se aplique. Por otra
parte, con 63 afnos de edad por la
Ley 27/2011 la pensién estaria li-
mitada por la Pension Maxima Re-
ducida, mientras que por la Clau-
sula de Salvaguarda el limite seria
la propia pensiéon maxima.

Este documento ha sido elabora-
do por la Comision de “Seguimiento
del Pacto de Toledo, Seguridad Social,
Jubilacién y 1515” de Confedetel para
conocimiento y difusién entre sus aso-
ciados.
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o Anticipamos que el recorrido de las gestiones para la consecucion de este complemento se prevé lento.

Reclamacion del complemento por
paternidad de la pension ante el INSS

Pensiones afectadas: Jubilacion, viudedad e incapacidad permanente
iniciadas entre el 1 de enero de 2016 y el 3 de febrero de 2021

asta el 3 de febrero de 2021,
H segun la Ley General de la

Seguridad Social, se recono-
cia de oficio un complemento de la
pensién alas mujeres que accedieran
o hubieran accedido a una pension
(se tratase de jubilacién ordinaria o
anticipada involuntaria, incapacidad
permanente o viudedad) después
del 1 de enero de 2016 y que hubie-
ran tenido dos o mas hijos antes de
iniciar la pension. No importaba la
edad de los hijos en el momento de
acceder a la pension.

Este complemento (5% por dos
hijos, 10% por tres hijos, 15% por
cuatro hijos o mas) se aplicaba sobre
el importe de la pensién inicial y se
mantenia durante todo el tiempo
que se cobrase la pension.

Si con este complemento se
superase el importe de la pension
maxima que estuviera en vigor en el
momento de acceder a la pension,
la cantidad que la excedia se reducia
en un 50%.

En el caso de concurrencia de
pensiones, se reconocia este com-
plemento solamente a una de las
pensiones, segun el siguiente orden
de preferencia:

1.° Ala pensién que resulte mas
favorable.

2.° Si concurria una pensién
de jubilacién con una
pension de viudedad, el
complemento se aplicaba
ala de jubilacion.

En el periodo comprendido entre
el 1-1-2016 y el 3-2-2021, la legislacion
espanola no contemplaba tal comple-
mento para los varones aunque cum-
plieran los mismos requerimientos que
las mujeres que tenian derecho a él.

Sin embargo, a raiz de sendas
sentencias favorables del Juzgado de
lo Social de Girona y del Tribunal Su-
perior de Justicia de las Islas Canarias,
amparadas en la sentencia del Tribu-
nal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) de 12 de diciembre de 2019 y
tras las consultas pertinentes a bufe-
tes especializados, estimamos que
existe la posibilidad de que los pa-
dres reclamen al INSS con éxito dicho
complemento para sus pensiones en
idénticas condiciones que lo recibian
las madres.
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“Actualmente, la
acion espanola
no contempla tal
complemento para
los varones”

Anticipamos que el recorrido de
las gestiones para la consecucién de
este complemento se prevé lento.
La Seguridad Social previsiblemen-
te denegard la solicitud, al no estar
este complemento para los padres
contemplado en el ordenamiento
juridico espanol, y serd necesario el
asesoramiento de profesionales de
la abogacia para la ulterior demanda
ante Tribunales de lo Social y, en su
caso, Tribunales Superiores de Justi-
cia.

Actualmente, conocemos sen-
tencias favorables para los pensio-
nistas que solicitaron este comple-
mento en tribunales de Girona, Las
Palmas, Ledn, Salamanca, Murcia,
Teruel, Vigo y otros.

REQUISITOS (sine qua non)

¢ Iniciar el derecho a la pensién
con posterioridad al 1 de enero
de 2016 (jubilacién, viudedad o
incapacidad permanente).

e Haber tenido dos hijos o mas, an-
tes de iniciar el derecho a la pen-
sion, independientemente de la
edad que tengan ahora.

e Para recibir el complemento a la
pension de jubilacidn, el acceso
a ésta debe haberse producido a
la edad ordinaria o, excepcional-
mente, por la modalidad de jubi-
lacion anticipada involuntaria,
es decir, haberse acogido a un
ERE. Los acogidos al PSI que se
jubilasen anticipadamente no
tienen derecho a este comple-
mento.

Los asociados padres que cum-
plan todas las condiciones descritas
anteriormente y deseen iniciar la re-
clamacién ante la Direccién Provin-
cial del Instituto Nacional de la Se-
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¢ Se conocen sentencias favorables para los pensionistas que solicitaron este complemento en

tribunales de varias comunidades.

guridad Social (INSS) de su provincia
(esta fase administrativa no precisa
de abogado), se pueden poner en
contacto con la Asociacién o Fede-
racion correspondiente de CONFE-
DETEL y serdn asesorados en lo que
precise.

Una vez que se reciba la Resolu-
cion del INSS, previsiblemente ne-
gativa, como respuesta a la reclama-
cion administrativa previa, se debera
continuar el proceso presentando
una demanda ante el Juzgado de lo
Social.

Por el Real Decreto-ley 3/2021,
con efectividad desde el 4 de febrero
de 2021, se eliminé el complemento
a la maternidad por aportacion de-
mografica y se creé el complemen-

Por el Real Decreto-
2021, se creo el
complemento para
la reduccion de la
brecha de género

to para la reduccién de la brecha de
género. Este nuevo complemento da
derecho, en determinadas condicio-
nes, al cobro de un importe fijo por
cada hijo que se hubiera tenido, has-
ta un maximo de cuatro, a las madres
o padres que inicien el derecho auna
pension de jubilacién, viudedad o in-
capacidad permanente.
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Nuevo complemento a las pensiones
para la reduccion de la brecha de género

ye al anterior complemento a la maternidad por
aportacion demografica.

De acuerdo con el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de
febrero, se modificé la redaccién del Articulo 60 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, regu-
lando las condiciones de aplicacién de este nuevo com-
plemento a partir del 4 de febrero de 2021.

E ste nuevo complemento a las pensiones sustitu-

;Quiénes tienen derecho a este complemento?

LAS MUJERES que:
e hayan tenido uno o mas hijos

e accedan a una pension contributiva de jubilacion, de
incapacidad permanente o de viudedad.

El derecho al complemento por cada hijo se reco-
nocera o mantendra siempre que no medie solicitud y
reconocimiento del mismo en favor del otro progenitor
y, si este otro es también mujer, se reconocera a aquella
que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor
cuantia.

LOS HOMBRES que:
se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

1. Que causen una pensién de viudedad por falleci-
miento del otro progenitor y tengan hijos en comun,
siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir
una pensién de orfandad.

2. Que causen una pensién contributiva de jubilaciéon
o incapacidad permanente y hayan interrumpido o
visto afectada su carrera profesional con ocasion del
nacimiento o adopcién, con arreglo a las siguientes
condiciones:

En el caso de hijos nacidos o adoptados hasta
el 31 de diciembre de 1994: tener mas de 120 dias
sin cotizacion entre los 9 meses anteriores al na-
cimiento o a la fecha de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcidon y los 3 afios pos-
teriores a dicha fecha, siempre que la suma de las
cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior
ala suma de las pensiones que le corresponda a la
mujer.

En el supuesto de hijos nacidos o adoptados des-
de el 1 de enero de 1995: que la suma de las bases
de cotizacién de los 24 meses siguientes al del na-
cimiento o al de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sea inferior, en mas de

un 15%, a la de los 24 meses inmediatamente an-
teriores, siempre que la cuantia de las sumas de
las pensiones reconocidas sea inferior a la suma
de las pensiones que le corresponda a la mujer.

Si los dos progenitores son hombres y se dan las
condiciones anteriores en ambos, se reconocerd a
aquel que perciba pensiones publicas cuya suma
sea de menor cuantia.

El requisito de que la suma de las pensiones re-
conocidas sea inferior a la suma de las pensiones
que le corresponda al otro progenitor se exigira
en el momento en que ambos progenitores cau-
sen derecho a una prestacién contributiva en los
términos previstos en la norma.
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;Quiénes no tienen derecho
a este complemento?

e El padre o a la madre que haya sido privado de la
patria potestad por sentencia fundada en el incum-
plimiento de los deberes inherentes a la misma o
dictada en causa criminal o matrimonial.

e El padre que haya sido condenado por violencia
contra la mujer, en los términos que se defina por la
ley o por los instrumentos internacionales ratifica-
dos por Espana, ejercida sobre la madre.

e El padre o a la madre que haya sido condenado o
condenada por ejercer violencia contra los hijos o
hijas.

e Quienes accedan a la jubilacién parcial, si bien se
reconocerd el complemento que proceda cuando
desde la jubilacion parcial se acceda a la jubilacion
plena, una vez cumplida la edad que en cada caso
corresponda.
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;Desde cudndo se tiene derecho
a este complemento?
Desde el momento en que se inicie el derecho a per-

cibir una pensién de jubilacion, viudedad o incapacidad
permanente a partir del 4 de febrero de 2021.

;Qué implicard el reconocimiento del comple-
mento al segundo progenitor?

El dictado de resolucién reconociendo el comple-
mento al segundo progenitor implicara la extincién del
reconocido al primero.

Importe de este complemento

En 2021 ascenderd a 27 euros por paga e hijo, apli-
cable como maximo a cuatro hijos.

Solo daran derecho a este complemento los hijos na-
cidos o adoptados antes del hecho causante de la corres-
pondiente pension.

NOVEDADES IMPORTANTES DEL COMPLEMENTO PARA
LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO

e Se aplica este nuevo complemento a la pensién de jubilacion, sea de cualquier modalidad, excepto jubilacién
parcial: anticipada involuntaria, anticipada voluntaria u ordinaria. Segun esto, las madres que se acogieron a un
PSly se jubilen anticipadamente también tendran derecho a este complemento.

e Se aplica desde el primer hijo.

e Tienen derecho a él también los padres, si perdieron tiempo de cotizacion por atender al hijo o hijos.

e Elimporte del complemento es una cantidad fija por cada hijo y no un porcentaje de la pension: 27 euros por

paga e hijo en 2021.

e El hecho de que de la pensidn que dé derecho a este complemento alcance el importe maximo legal no impli-
cara una merma en el importe del complemento para la reduccién de la brecha de género.

e Solo uno de los progenitores podra percibir este complemento.

NOTA ACLARATORIA

aportacion a la demografia se aplicaba a las

pensiones iniciadas entre 1-1-2016 y 3-2-2021.
Este nuevo complemento para la reducciéon de la
brecha de género se aplicara solo a las pensiones ini-
ciadas a partir del 4-2-2021.

Percibir un complemento no es compatible con el
otro, simplemente, porque se tiene derecho a uno u
otro dependiendo de la fecha en la que se inicio la pen-
sion que dio derecho al complemento.

El padre de dos hijos 0 mas que reclamase o haya
reclamado el complemento a la maternidad por apor-
tacion demogréfica tendria derecho a él siempre que
hubiera iniciado la pensién antes del 4-2-2021. Por lo
tanto, no se verd afectado por la nueva legislacion.

Las madres de dos hijos o mas que actualmente ya

E | anterior complemento a la maternidad por

cobran el complemento a la maternidad seguiran co-
brandolo en las mismas condiciones, siempre que no se
produzca un nuevo hecho causante. Por ejemplo, una
madre podria estar cobrando el complemento anterior
por viudedady, si se jubila después del 4-2-2021, podria
solicitar la sustitucion del complemento a la maternidad
por aportaciéon demogréfica por viudedad por el nuevo
complemento para la reduccién de la brecha de género
por jubilacién, si econémicamente el cambio le resulta
beneficioso.

Pocos padres van a tener derecho a solicitar el nue-
vo complemento, teniendo en cuenta las condiciones
que deben cumplir: haber reducido realmente un mi-
nimo sus cotizaciones para cuidar a sus hijos; se anula
el complemento al cényuge, si el padre lo pide; ha de
tener una pensién de menor importe que la madre.
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La herramienta online del INSS para
simular la jubilacion da error

que se acogieron a un ERE antes del 01.04.2013 y

pueden jubilarse en 2021 por cumplir los requisi-
tos legales vigentes: 61 afios de edad o mds, mas de 30
anos cotizados, demandante de empleo al menos los ul-
timos 6 meses, cotizando por Convenio Especial, etc. Por
RD Ley 2/2021 se ha vuelto a prorrogar la aplicacion de la
legislacién anterior a la Ley 27/2011 para determinar los
condicionantes aplicables a las jubilaciones anticipadas
involuntarias antes del 01.01.2022.

Actualmente, la aplicacién online facilitada por la Se-
guridad Social para realizar la simulacién de la jubilacién
para una fecha determinada no funciona correctamente.
Para los acogidos al ERE 2011-2013, se deberia aplicar la
legislacién antigua para las jubilaciones que se inicien en
2021. Sin embargo, hemos detectado que aplica la Ley
27/2011 erréneamente, en los casos:

E sta nota va dirigida a los socios de CONFEDETEL

e El tiempo de cotizacién acumulado esta comprendi-
do entre 30y 33 afos

e El cese en Telefénica se produjo a partir del 1 de abril
de 2013

Hemos denunciado este error al INSS, que gene-
ra confusién y tramites innecesarios, pero no sabemos
cuando se subsanara. Mientras tanto, para que podais
disponer de una simulacién, os proponemos las siguien-
tes opciones:

> DE FORMA PRESENCIAL.- Solicitar cita previa en el
INSS y pedir que os realicen la simulacién de la ju-
bilacion para una fecha determinada, con la que
podréis saber el importe estimado de la pensidn, la
cotizacion acumulada, factores de penalizacién apli-
cados,... Inicialmente, el funcionario que os atienda
presencialmente dispone de la misma herramienta
que vosotros desde casa, por lo que debéis insistir
para que os hagan el calculo correctamente aplican-
do la legislacion anterior a la ley 27/2011, si cumplis
las condiciones legales.

» VIA TELEFONICA - Solicitar cita previa telefénica y
pedir la simulacién de la jubilacién para la fecha en
que habéis pensado jubilaros.

o InfolINSS: 915421176y
901 16 65 65. De L aV (no fiesta) 9:00 a 20:00 h.

o Cita previa automatizada:
915412530 y 9011065 70.
Las 24 horas

> POR INTERNET.- Se puede solicitar una simulacién
“manual” al INSS (no es necesario disponer de Certi-
ficado Digital ni Clave Permanente) siguiendo las si-
guientes instrucciones:

[t LR —
- — . - "
E f‘f — SedeblectriniCa  suencisyques  Prequnss frecuentes  ~ Castellane

Tablén da Rag slm Cl@ve: gestidn da

anuncios

Notificaciones’  Mis axpedientes
Comuni administ

Rag nslru da

Lo mas visto Destacados

= Informe dé vida lnborsl = Cita provia panm prastasionss
)  cirns gestiones

« Corsultay frma da.
notificaciones

= Oibtener Cita Previa para.
Persianes y Otras
Prestaciones

ar Digital
Unica integracia en ef portal wed “Tu
Europa’

16 de noviembre de 2020

Para tu interés...

e ri 5 Web de la Seguridad Social ._ Tarjeta Social Digital
sogrsocial.es

aczst
- Tu Seguridad Social HE? Sisterma RED/ Sisterna de
Liquidacidn Directa
w P L

Clases Pasivas i Revista de la Seguridad
Social

SOE W

Cartificadon slacirinicos | Carta de sarvicica | Normatva y legistacién | Focha y horm oficial | Servicics de verficacidn | Requisiios Técnicos

e Rellenar la solicitud de informacién previa de jubila-

cion, con un texto similar al copiado al final.

e Imprimiry firmar esta solicitud, escanearla (formato

pdf) y enviarla al INSS via online entrando en este
enlace:

https://sede.seg-social.gob.es/

y siguiendo estas opciones:

Ciudadanos - Otros procedimientos — Presentacion
de otros Escritos, Solicitudes y Comunicaciones
(Instituto Nacional de la Seguridad Social)

Tened cuidado en elegir la opcién del INSS, no la de
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e En el apartado de la pantalla de
envio “Explique el motivo de su
escrito, solicitud o comunica-
cién”, puedes escribir una nota
como esta:

“Solicito informacién previa sobre
mi posible jubilacién anticipada
por este procedimiento, porque
utilizando la herramienta de simu-
lacién facilitada por el INSS, segun
mi entender, deberian aplicarme
la cldusula de salvaguarda de la
Ley 27/2011, regulada por el Real
Decreto-ley 2/2021, y no es asi.”

e Enviar junto con el documen-
to de la solicitud copia del DNI
como fichero adjunto (solo es
necesario si no te has identifica-
do con Certificado Digital, Clave
Permanente o similar).

EI'INSS puede tardar varias sema-

nas en contestar.

» CALCULO ESTIMADO - Si dispo-
néis de la simulacién de la jubi-

Es posible que, si el
recibe muchas
peticiones similares,
subsanen pronto el
error denunciado

lacion en 2021 aplicando la ley
27/2011, que es errénea, podéis
hacer un pequeno célculo de lo
que cobrariais aproximadamente
si se aplicase la legislacion anti-
gua. En el primer caso la Base Re-
guladora se calcula teniendo en
cuenta las cotizaciones de los 24
ultimos afnos cotizados, mientras
que con la ley antigua se tienen
en cuenta los ultimos 15 afos.
No obstante, en nuestro colec-
tivo de Telefénica, la Base Regu-
ladora es muy similar en ambas
opciones, alrededor de 3.100 €, si
has cotizado siempre por la base
maxima.

El importe bruto de la pension
se obtiene reduciendo la Base
Reguladora por el factor penali-
zador que corresponda por cada
ano de adelanto de la jubilacion,
segun el tiempo cotizado:

e Menosde 35 anos: 7,5%
Entre 35y 38 afos: 7%
Entre 38 y 40 anos: 6,5%
Mas de 40 afos: 6%

En el caso de tener una cotizacion
inferior a 35 afos, ademas, habria que
anadir una penalizacién equivalente
al 2% por cada ano de cotizacién que
falte para alcanzar los 35 afos.

Aunque todavia falten semanas
0 meses para que llegue la fecha en
que podais o estéis pensando jubila-
ros en 2021, os animamos a que soli-
Citéis esta informacion previa al INSS.
Es posible que, si el INSS recibe mu-
chas peticiones similares, subsanen
pronto el error denunciado evitando
confusiones y trdmites innecesarios,
tanto para el futuro jubilado como
para la propia administracion.
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AL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SOLICITUD DE INFORMACION PREVIA DE LA JUBILACION

Dt mayordeedad,conDNI.................... ,con domicilio a efectos de notifica-
CoNESENC/ o ndmero........... planta.......... codigo postal .......... delalocalidad de

, ante ese Instituto, comparece y, como mejor proceda en derecho,

DICE:
HECHOS

PRIMERO.- Con efectividad de fecha.......... fue despedido de Telefonica de Espana, S. A., por cese invo-
luntario, de acuerdo con el Expediente de Regulacion de Empleo 177/2011.

SEGUNDO .- Actualmente tiene suscrito un Convenio Especial por el que cotiza mensualmente a ese organis-
mo y, ademas, se encuentra como demandante de empleo.

TERCERO.- Ha realizado la simulacién de su jubilacion con efectividad supuesta de fecha......... mediante
la herramienta informatica facilitada por ese Instituto y observa en el correspondiente INFORME PDF que, aiin cum-
pliendo con los condicionantes exigidos, no se le aplica la legislacion vigente con anterioridad a la Ley 27/2011.

CUARTO.- Sospecha que la mencionada herramienta que permite realizar la simulacion de la jubilacién pre-
senta un error de funcionamiento bien por haber cotizado menos de 33 afios bien porque el cese en el trabajo se
produjo con posterioridad al 1-4-2013.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se modificé la Disposicién Transitoria Cuarta, apartado 5, de Ley General de la Seguridad Social, de acuerdo con el
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo, con
la siguiente redaccién:

«5. Con efectos 1 de enero de 2021, se seguira aplicando la regulacion de la pension de jubilaciéon, en sus diferen-
tes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacién de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion adecuaciéon y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2022, en los siguientes supues-
tos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que con posterioridad a
tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas en ex-
pedientes de regulacién de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos
de empresa, asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincidn o suspension de la relacion laboral se produzca con
anterioridad a 1 de enero de 2022.

Serd condicién indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren debidamente regis-
trados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo que
reglamentariamente se determine.

c) No obstante, las personas a las que se refieren los apartados anteriores también podran optar por que se aplique,
para el reconocimiento de su derecho a pension, la legislacion que esté vigente en la fecha del hecho causante de la
misman.

Por todo ello,
SOLICITA AL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL que se le informe de su derecho o no a
acceder a la pension de jubilacién con efectividad de fecha......... , asi como cudl seria el importe aproximado de la

misma, los factores reductores que se aplicarian y el método utilizado para determinar la Base Reguladora, que pide
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Resumen del Acta del Consejo
Confederal de CONFEDETEL ano 2020

urante los dias 23 y 25 de
D noviembre y 4 de diciem-

bre de 2020 CONFEDETEL
ha celebrado el Consejo Confederal
anual a través de video reunién, con
la asistencia de la Junta Directiva de
CONFEDETEL y de representantes de
las Asociaciones federadas.

El presidente traslada a los asis-
tentes, dada la situacion que esta-
mos viviendo con motivo del Covid
19, que si alguna de las asociaciones
0 socios tienen necesidad de algun
tipo de necesidad, CONFEDETEL esta
para ayudar en todo aquello que le
sea posible.

Asuntos tratados segun
el Orden del Dia

I Aprobacion, si procede, del
acta de la reunion anterior de
marzo 2019. Por unanimidad

2 Informe de Tesoreria: El Presu-
puesto de Ingresos, se cumple al
100% y el de “Gastos” al 75,04 %.
Ao 2019 Ganancia de 4.328,81
€ y un remante en Banco de
28.068,04 €.

A Fecha 15.11.20, ingresos,
20.265,00€, 99,97% de lo pre-
supuestado. El Presupuesto de
Gastos, estad ejecutado al 15,28
%, hasta el 31/12/2020 poco va
a cambiar. Ganancia a esta fecha
de 17.080,08 € y remante en
Banco de 45.148,12 €.

Circunstancias que han llevado
a la escasa ejecucion del Presu-
puesto de Gastos: anulacién del
CCC en Leén motivada por la
pandemia del Covid 19y el aho-
rro que ha supuesto. No poder
celebrar las reuniones de Junta
Directiva en presencia y las Co-
misiones de trabajo.

Cuota por asociado para el afo
2021, 1,00€. Socios a fecha 31de
diciembre, 8.160. Evolucién so-

cios de 2013 al 2020 ha pasado
de 7.317 alos actuales 8.160.

Se presupuestan ingresos por
8.160,00€ frente a una previsiéon
de gastos de 20.850,00¢€.

Ratificacion del acuerdo J.D.,
nombramiento como miembro
de la misma y Coordinador de
la Comision de Seguimiento
Pacto de Toledo, S.S., Jubila-
cion y B.T. 1515 de Leopoldo
Vazquez: Por unanimidad.

COVID-19, repercusion en la
gestion de las Asociaciones,
forma de afrontarlo ;precisa-
rian ayuda?: Confedetel y las
Asociaciones que la conforman,
a pesar del Covid-19, ha seguido
dando solucién y asesoramien-
to a sus socios sobre: ITP; Doble
fiscalidad Seguro Colectivo, Plan
de Pensiones, etc. asi como aten-
cion aquellos que se encuentren
en estado de soledad.

Junta Directiva Confedetel.
Actuaciones realizadas: La J.D.
ha llevado a cabo desde marzo
de 2019 hasta el mes de no-
viembre del presente afo, una
reunién presencial y 6 por video
reunion. Para tratar y un segui-
miento de todos los asuntos que
aqui figuran.

Comisién Pacto de Toledo, Se-
guridad Social, Jubilacién y
Bol. 1515: Leopoldo Vazquez,
dio a conocer a los asistentes to-
daslas actuaciones que lamisma
ha llevado a cabo durante este
tiempo: Anulacion de los coefi-
cientes reductores y del limite
temporal de la Clausula de Salva-
guarda Ley 5/2013 (los acogidos
al ERE puedan jubilarse antici-
padamente segun la legislacion
anterior a la Ley 27/2011. Confe-
detel ha reivindicado ante por-
tavoces politicos, congresistas,

senadores y sindicatos que se
prorrogue indefinidamente esta
cldusula, o se anule); reuniones
con UGT/UJP, acto y foto ante el
Congreso de Diputados el 8 de
julio de 2020 donde se registré
nuestra solicitud de compare-
cencia en la Mesa del Pacto de
Toledo; reuniones con Magdale-
na Valerio, Presidenta de los Pac-
tos de Toledo, en el Congreso de
Diputados; en el Ministerio de
Seguridad Social reuniones con
los asesores del ministro Sr. Es-
crivd; traslado de nuestras peti-
ciones a todos los Portavoces de
los grupos parlamentarios con
representacion en los Pactos de
Toledo; difusién en medios de
comunicacién: Diario 16, El Dia-
rio.es, Servimedia y Cadena Ser,
etc.

Ma del Carmen Barrera, secreta-
ria de Politicas Sociales, Empleo
y Seg. Social Confederal de la
UGT, apoya nuestras reivindica-
ciones. Con ella también hemos
mantenido reuniones.

Pensioén jubilacion cotizantes a
ITP. Solicitud devolucién 25%
como exento de tributar. DTS
Ley 35/2006 y resolucion del
TEAC del 05/07/2017: Devo-
lucion del 25% del % de la pen-
sién, por estar exento de tributar
cotizantes a ITP hasta 1978. Hay
solicitudes que reclaman se con-
sidere la cotizacién a la ITP hasta
1992 (en el TS).

Complemento de la pensién
por paternidad, 2 o mas hijos.
TJUE Sentencia favorable en
asunto C-450/18: Se informa
como solicitar el complemento
de paternidad, a raiz de las sen-
tencias favorables del Tribunal
de Estrasburgo, de la que se han
hecho eco los Juzgados de Giro-
na, Las Palmas, Vigo y Murcia.
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9 Informacién Comisién IRPF de
las diferentes asociaciones,
reclamacion doble fiscalidad
rescate Plan de Pensiones y
cobro del Seguro Colectivo:
Se informa que la situacion es
la misma que en marzo de 2019,
salvo TEAR de Tenerife, que ha
reconocdo exento de IRPF la to-
talidad de los DXSP (PT+PA). Asi
como el TEARC (Sala Barcelona)
y el TEARA (Sala Sevilla).

10 ERE 2011/2013 -Ley 26/2014.
Reduccion exenciéon de tri-
butar del 40% al 30% sobre
la indemnizacion cobrada en
forma de rentas mensuales,
por ERE’s: En el pasado mes de
febrero se ha enviado a la Mi-
nistra de Hacienda escrito so-
licitando la anulacién de la re-
troactividad de la Ley 26/2013.
Ante la negativa de su Director
de Gabinete, se reiteré el escri-
to. Se acuerda volver a enviarle
un nuevo escrito.

PSI 2016/18 y 2019, Informe
de situacion: A la espera de ver
como se redacta el anteproyecto
de Ley, y en funcién a como se
haga, actuar. Se considera que
no salen perjudicados si en la
nueva Ley no se toca la tabla de
jubilacion ni las cotizaciones y se
puedan jubilar a los 65 afios de
edad y se mantenga la opcion de
jubilarse anticipadamente a los
63 anos con un 2% de penaliza-
cion.

12 ADESLAS: Se dan a conocer las
primas para 2021 y de la pdliza
dental. Han aplicado el IPC sani-
tario, no se ha superado el 80%
de siniestralidad.

I 3 ATAM: Se informa sobre los con-
venios firmados con ATAM para
todos los socios y familiares de
Confedetel: Deteccién y preven-
cién de la fragilidad y Valoracion
y prevencion oftalmoldgica. Se
informa sobre los beneficiarios
que todos los anos reciben ayu-
das.
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1 4 Relaciones con la AGMT (Grupo

Mayores de Telefdonica): Blanes
da a conocer a la asamblea de
los correos que ha recibido del
presidente del Grupo de Mayo-
res de Telefénica AGMT donde
manifiesta su deseo de iniciar
conversaciones para explorar
qué podemos hacer en conjunto.
Se acuerda formar una comisién
paritaria con la nombrada por la
AGMT que empiece con los pri-
meros contactos.

I 5 Junta de Accionistas: No se asis-

tird a la Junta de Accionistas por
parte de Confedetel el proximo
ano.

1 6 Conveniencia o no de la pre-

sencia de Confedetel en las re-
des sociales: Twitter, Facebook:
No es una opcién que nos pueda
ser util.

17 Revista de la Confederacién.

confedetelrevista@gmail.com:
Angel Falcon, de Tenerife, pre-
senta el disefo editorial, recur-
sos técnicos, textos y fotografias,
plan de disefio y maquetacion

de la nueva Revista de Confede-
tel. Se trata de sacar una revista
profesional digital con posibili-
dades de ser impresa por quien
lo desee. Contendra temas co-
munes a Confedetel y es posible
anadir asuntos especificos de la
asociacion que lo desee. Se en-
viara electrénicamente a todas
las asociaciones.

I 8 Ruegos y preguntas: Se fija la

celebracion del proximo Consejo
en Marzo/Abril 2021 en Leén en
funcién de la evolucién de la si-
tuacién médica motivada por el
COVID-19.

El presidente agradece a Manolo
Vega, todos los esfuerzos y tra-
bajos organizativos llevados a
cabo para la fallida reunion del
Consejo en Ledn, previsto para el
pasado mes de marzo 2020, sus-
pendido por el Estado de Alarma
sanitario.

Blanes, cierra asimismo el Consejo
Confederal, agradeciendo a todos
la participaciéon en el mismo, un
tanto especial por la pandemia, a
la vez de desear a todos salud.
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Relacion de actividades que
de forma ordinaria se llevan
a cabo en las Asociaciones
Federadas en CONFEDETEL

ervicios, atencion, necesida-
des para las que nos deman-

dan ayuda a lo largo del afio,

normalmente, los socios:

1

ITP, segun Ley 35/2006 y resolu-
cion del TEAC de 05.07.2017, tra-
mitacién del % exento de tributar
IRPF de la Pensién anual: Solicitu-
des de Rectificacion y Autoliqui-
dacién y Devolucién de Ingresos
Indebidos de los afos fiscales
no prescritos. Titulares, viudas y
huérfanos.

Exencion de tributar del comple-
mento que reciben a través de
Antares, los jubilados antes de la
disolucion de la ITP.

Plan de Pensiones de Empleo, in-
formar a los socios hasta qué afo
puede rescatarlo en modo Capi-
tal con la exencién de tributar del
40%.

Fiscalidad IRPF que se aplica en el
rescate, tanto en capital como en
renta.

Reclamacién doble tributacién
de los Derechos por Servicios Pa-
sados, rescate Plan de Pensiones.
Convenios con un despachos de
abogados cuyas minutas aplican
en funcion a resultados obtenidos.

Solicitud a Pensetel, INSS, Tesore-
ria SS, etc., de los documentos ne-
cesarios para iniciar la reclamacién
de la doble fiscalidad del IRPF.

Idem, respecto al Seguro Colecti-
vo cuando se cobra a los 65 afnos.

Informar a la viuda e hijos de un
socio qué hacer para cobrar o
transferir a alguno de los bene-
ficiarios el Plan de Pensiones de
Empleo de Telefénica, seguro
de Antares. Contactando siem-
pre, antes, con el responsable de
RRHH de la Provincia.

9

10

11

12

13

Informar a los jubilados que cum-
plen con las condiciones para re-
clamar el cobro de los incremen-
tos reconocidos a las mujeres por
jubilacién con mas de 2 hijos.

Clausula de Salvaguarda jubila-
ciones anticipadas, informar a los
socios prejubilados sobre las con-
diciones, mas exigentes, de la Ley
27/2011 y Ley 5/2013, de Jubila-
cién que iba a entrar en vigor en
2020. Se ha prorrogado para 2021.
Los afectados deben estudiar muy
bien si les interesa jubilarse en
este ano. En Confedetel se dispo-
ne del documento que ayuda a su
conocimiento y toma de decision.

Junto con otras asociaciones de
prejubilados y jubilados de Tele-
fénica, colaborar en la medida de
lo posible para conseguir que los
desvinculados en los afios 98 y
siguientes, mutualistas y no mu-
tualistas, se les reconsidere por
parte de la Administracién del
Estado, un coeficiente reductor
inferior al que se les aplico o di-
rectamente se les anule.

Montepio de Teléfonos: tramitar
las solicitudes de ayudas que nos
demandan

Poner en contacto al socio necesi-
tado de los servicios, con ATAM.

14 Concierto con la aseguradora

15

ADESLAS. La prima que se ha con-
seguido para nuestro colectivo es
mas reducida que si se contratara
a un corredor.

Conciertos con bancos, cajas,
hospitales, empresas de servi-
cios, seguros privados, agencias
de viajes, etc., en cada provincia
para los socios de Confedetel.

16 Concierto que Telefénica ha sus-

crito con la Caixa y el BBVA para
prejubilados y jubilados.

2]

Febrero 2021 @

17 Enviar todos los afios a los so-

cios una tarjeta de felicitacion
de cumpleanos. Accién positiva,
vincula a los socios con la Aso-
ciacién, especialmente a los que
nunca van o nunca demandan
ayuda.

18 Confeccién de carnets para los

socios, tipo tarjeta de crédito.

19 Elaboracién de Revistas en las

asociaciones y en Confedetel.

20 Organizar todo tipo de activi-

21

dades culturales, ludicas, viajes,
comidas, etc., en las que puedan
participar nuestros socios.

Control de la Tesoreria con elabo-
racion de informes de situacién
periédicos y entrega a los socios.

22 Celebracién de la Asambleas

Anuales de Socios en las aso-
ciaciones, reuniones de Juntas
Directivas y Congresos en Con-
fedetel.

23 COVID19. Informar y actuar se-

gun recomendaciones de las
actuaciones sanitarias desde
marzo 2020, que por el estado
de confinamiento obligaron a
cerrar las respectivas Asociacio-
nes y la atencion presencial en
las mismas.

24 COVID19. Potenciar la tele asis-

25 coviD19. Celebrar

tencia virtual a todos los socios
y/o familiares, a través del co-
rreo electrénico, teléfono, web,
boletines, etc.

reuniones
virtuales a través de video con-
ferencias tanto de JD’s de las
Asociaciones, Confederacion
y/o Comisiones de esta, con el
programa ZOOM (licencia de
Confedetel).

26 COVID19. Difundir a través de

Talleres Virtuales (Aplicacion
ZOOM) desde Confedetel por
parte de la Comisién de Seg. So-
cial, aspectos novedosos tanto
en el acceso a la jubilacion Ere’s,
como criterios para el derecho
al Complemento de Pensién por
Paternidad (Sentencia del TJUE-
Diciembre 2019).
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ARTICULOS DE CONBORADORES

losotros Mayores con identidad
r criterio propio, siempre duerios de
nosotros mismos.

‘pﬁﬂlﬂ
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Nosotros Mayores en la pandemia

ueridos amigos en primer lugar quiero desearos

lo mejor para salir adelante de esta situacion lle-

na de tristeza en la que nos encontramos ante
tanta tragedia provocada por ese maldito virus que ha
invadido nuestras vidas.

Muchas familias han perdido a sus seres queridos
junto a tantas personas mayores abandonadas a la muer-
te en residencias. Cuanta falta de justicia de equidad y de
atencion para con las personas mayores, todo lo que ha
pasado debe hacernos reflexionar y ser conscientes de
lo sucedido para exigir a las instituciones que correspon-
dan otra forma de hacer para con las personas mayores,
con criterios mas justos y razonables ajenos a fanatismos
y sensiblerias.

Dentro de estas circunstancias me referiré al periodo
de confinamiento, durante el cual en las primeras sema-
nas tuvimos la suerte de poder comunicarnos, compar-
tir videos y comentarios entre distintos compaferos de
nuestra Asociacién a través de las redes sociales que nos
sirvieron de ayuda para liberarnos de unos preocupantes
momentos que nunca hubiéramos pensado tener que
pasar. Afortunadamente parece que poco a poco vamos
a salir de esta indeseable situacion, no obstante debe-
mos ser cautos y guardar todas las precauciones para no
arriesgar nuestra salud.

Durante este periodo fui invitado a participar en dis-
tintas plataformas telematicas relacionadas con los temas
de actualidad, residencias, situaciones desde los hogares,
opiniones de psicélogos, sanitarios, trabajadores, direc-
tores de residencias, etc.

Las opiniones légicamente eran muy variadas aun-
que en general coincidian en la falta de previsién de una
situacién que se nos habia echado encima a todos, sin
embargo para mi fue agradable poder escuchar la voz de
las personas mayores desde sus casas y Residencias. Tan-
to los hombres como las mujeres reconocian la circuns-
tancia y eran conscientes de la realidad, su problematica
era la de todos nosotros, el miedo en cuanto a la incerti-
dumbre de estar encerrados y la necesidad de poder salir,

echaban de menos a la familia, querian saber la verdad y
conocerla ya que en algunos casos se la negaban.

La Vicepresidenta de la SEGG (Sociedad Espafnola de
Geriatria y Gerontologia) me invitd a participar y a reali-
zar un pequefio video para incorporarlo en uno de esos
encuentros con las personas mayores, a lo que accedi, en
youtube se puede ver. No obstante quiero transcribir a
continuacion un resumen de lo que en él dije y que siem-
pre ha sido mi forma de pensar al respecto.

Soy una persona mayor siempre preocupado por
el estado y situacién de las personas mayores y quie-
ro trasladaros la importancia de comunicarnos y sobre
todo ensefarnos unos a otros porque la realidad es que
los mensajes que nos vienen de fuera nos ensefian muy
poco, siempre estamos con tratamientos paternalistas,
con los términos infantiles, en general eso es lo que nos
llega desde los medios de comunicacion en donde se es-
cuchay

se lee con asiduidad el termino “nuestros mayores”.
Nosotros no somos de nadie somos de nosotros mismos
a ver si se enteran ya de una vez. Por eso 0s animo a que
procuremos estar al dia de lo que realmente nos pasa y
necesitamos, es decir, queremos un trato justo y equi-
tativo, un trato no discriminatorio con el fin de que nos
traten como a cualquier otra persona. No todas las per-
sonas mayores son iguales cada persona tiene derecho a
su propio criterio y es verdad que hay personas mayores
que pueden estar enfermas como cualquier otro joven y
por supuesto necesitan ayuda. Lo que debemos hacer es
estar unidos, comunicarnos y compartir nuestras ideas y
conocimientos.

Nuestra Asociacion es un lugar de encuentro a la que
podemos acudir si lo vemos necesario y de esta manera
segun el caso poder ayudarnos unos a otros con el fin de
encontrar esa tranquilidad requerida para salir de estos
incomodos momentos de la mejor manera posible.

Un abrazo para todos con carifio telefénico.
Junio 2020. Santa Cruz de Tenerife.
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* Para el afio 2.035 la poblacidn de 65 o mds anos representard el 26,5% del total de la poblacién.

La soledad en las personas mayores

Todos sabemos o conocemos la sensacion de los que es la soledad

Unos datos estadisticos

| proceso de envejecimiento
E en el que se halla inmersa la

poblacién espafola estd po-
sibilitando que cada vez sea mas
importante, tanto en términos ab-
solutos como relativos, la relevancia
demografica que poseen las perso-
nas mayores de 65aios. Sia comien-
zos del siglo XX apenas alcanzaban
el millén de efectivos y significaban
poco mas del 5% de la poblacion es-
pafiola, actualmente y segun datos
del ultimo censo realizado por el INE,
los mayores de 65 afos representan
ya mas de 9 millones, de modo que
suponian en ese afo practicamente,
el 19% de los habitantes del pais (1)
El proceso de envejecimiento de-
mografico se encuentra en plena
expansion en la actualidad, por lo
que cabe esperar su continuidad,
cuando no la intensificacion de su
ritmo, al menos durante las prime-

ras décadas del siglo XXI. De hecho,
la proyeccion que maneja el Institu-
to Nacional de Estadistica establece
que para el afno 2035 la poblaciéon
de 65 o mas anos representara el
26,5% del total de la poblacién. Al-
gunos autores han destacado, en
este sentido, el caracter irreversible
que caracteriza a este proceso. (Vi-
nuesa, 1991; Pérez Ortiz, 1997)

Otro aspecto que igualmente
cabe resaltar es el nimero de hoga-
res unipersonales que incluye esta
poblacién de personas mayores de
65 afnos. También, en este caso las
estadisticas del INE ofrecen datos
relevantes. A finales de 2.019 el nu-
mero de hogares, en Espaia, en los
que habita una sola persona de 65
0 mas afnos es de aproximadamente
2.009.000, de los cuales 1.452.000
estarian conformados por mujeres
y el resto 556.800 por hombres. Da-
tos, estos ultimos, que se correspon-
derian con la mayor longevidad de

ellas, asi como su mejor capacidad
de afrontar y adaptarse a la soledad.
(Fuente Instituto Nacional de Estadistica)

;Quées lasoledad?

Todos sabemos o conocemos la
sensacion de los que es y representa
la soledad, aunque sin duda muchas
veces para poder expresar ese sen-
timiento solo acertemos a esbozar
unas limitadas palabras, como estar
o sentirse solo, no tener compania, si
bien en el fondo intuimos o conoce-
mos que la soledad es un sentimiento
algo mas complejo, mas doloroso, en
fin, algo que en algunos momentos
de nuestra vida puede estar o quedar
unido a nuestro ser y estar.

El diccionario de la Real Acade-
mia de la Lengua lo define como:
Carencia voluntaria o involuntaria
de compaiia. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que no siempre hay
que atribuir a la soledad rasgos y ma-
tices negativos, habida cuenta de que
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en ocasiones el sentirse solo, lejos de
representar un sufrimiento, llega a
suponer una necesidad incluso para
los mayores que constituyen hoga-
res unipersonales. De este modo,
aunque el sentimiento de soledad
tienda a aparecer casi siempre en el
discurso de los mayores como no de-
seado, es decir como problema, hay
veces en las que como cualquier otro
ser humano ansian la desconexion
de familiares, amigos y, en general,
del mundo exterior y persiguen el re-
fugio interno que procura por ejem-
plo la reflexion personal. Aqui, ahora
en este breve articulo pretendemos
apuntar unas breves reflexiones so-
bre la soledad no deseada, es decir la
que se instala de un modo duradero
o indefinido. La soledad que se con-
vierte en el elemento o componente
estructural y permanente de la vida,
del dia a dia del mayor.

Unos antecedentes

En general, el transcurrir de nues-
tra vida se ha basado en dos pilares
fundamentales: La familia y el tra-
bajo. Estructuras que han marcado y
definido nuestra existencia, que han
sido referencia vital a lo largo de toda
nuestra vida. Cualquier cambio, cual-
quier modificacién, por pequeia que
sea y que afecte a uno de estos pila-
res, ya sea el laboral, ya sea el fami-
liar, pueden convertirse en el origen
de una serie de problemas tanto ins-
trumentales, (funcionamiento, cos-
tumbres, rutinas de nuestra vida dia-
ria) como emocionales, entre los que,
sin duda, aflora un sentimiento de in-
seguridad vital, una sorda insatisfac-
cion personal que va preparando el
“terreno” a la soledad.

Existen, en el transcurso de nues-
tro ciclo vital dos momentos criticos,
uno de ellos relacionado con en el as-
pecto laboral es la jubilacion. El otro
relacionado con nuestra estructura
familiar es la falta o desaparicién de
un ser querido préximo.

La jubilacién puede poner de
manifiesto dificultades personales
para adaptarse a la “nueva vida de
jubilado!” En muchos casos estas di-
ficultades se pueden relacionar con
una pérdida de poder adquisitivo,
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e La jubilacién puede poner de manifiesto dificultades personales para adaptarse.

en otros, la perdida de los roles que
se desempenaban o la pérdida del
status laboral, categoria profesional,
etc., que finalmente se traducen en
una tendencia a la desvinculacién
social, el distanciamiento social, la
pérdida de amistades, un empobre-
cimiento de las relaciones interper-
sonales, etc.., y que inexorablemente
lleva al debilitamiento de las redes
sociales y finalmente a un aislamien-
to antesala de la soledad. En cuanto
a las circunstancias familiares adver-
sas, se convierten, también, en otro
elemento especialmente asociado al
problema de la soledad. La ausencia
del cényuge, la lejania o el distancia-
miento de los hijos, los conflictos con
los parientes, etc., pero es, en parti-
cular, la defuncién del conyuge es la
situacién que se erige como el suce-
so de mayor trascendencia y peso
decisivo en la aparicién y el conse-

cuente padecimiento de soledad,
especialmente acusada en edades
avanzadas. En general, la viudedad
hace desaparecer de pronto varias
décadas de vida en comun, de convi-
vencia, falta de pronto, de un dia para
otro, la compania, la afectividad que
hasta entonces venia proporcionan-
do la vida en pareja, surgiendo una
nueva y compleja etapa en la vida a
la que evidentemente el modelo de
sociedad que en las ultimas décadas
se ha ido conformando no lo favo-
rece especialmente. Es una realidad
innegable que la familia como base y
nucleo social estd cada dia mas des-
estructurada, siendo realmente difi-
cil actualmente encontrar familias en
las que convivan los padres, los hijos
y los nietos. En resumen, el mayor
ante estas nuevas situaciones siente
una falta de compania, de afecto y
de apoyo que se va agravando por la
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paulatina desaparicién de relaciones
sociales de calidad, la dificultad para
encontrar amistades nuevas, la exis-
tencia de cierto rechazo por parte de
la sociedad y de forma muy paten-
te con la perdida de seres queridos,
Todo esto unido a la edad que con
su inexorable realidad ante la que el
mayor tiene, sin duda, una menor ca-
pacidad de respuesta.

Algunos aspectos médicos

Siya de por si el paso de los afios
comienza a marcar claramente la di-
reccién en que nuestra naturaleza
va evolucionando, no parece muy
desorientado pensar que la soledad
se ahade como una carga mas en
el lastre de la evolucion que fisio-
l6gicamente sufre nuestra natura-
leza. Sobre esta cuestidon existen y
se publican con frecuencia trabajos
cientificos, confirmando que el aisla-
miento social y la soledad exacerba
la involucidon mental e inmunitaria
incluso a pesar de haber mantenido
una vida social normal en etapas an-
teriores de la vida. Todo ello dada la
intima relaciéon que hay entre el siste-
ma nervioso y el sistema inmunitario.
(El aislamiento social durante la vejez
empeora el deterioro cognitivo, con-
ductual e inmunitario. Lorena Arranz.
Lydia Giménez, Nuria de Castro. Isabel
Baeza. Monica de la Fuente. Faculta de
Biologia Univ. Complutense de Madrid.
Instituto neurociencias Univ. Auténo-
ma de Barcelona)

;Qué problemas aparecen
con mds frecuencia relacio-
nados con la situacion de
soledad en el mayor?

Entre los problemas personales:
La falta de la preparacién del hombre
para afrontar las tareas domésticas,
en ocasiones hasta las mas basicas.
La pérdida de la compaiiia, de la in-
timidad, de la presencia de la pareja.
Los problemas relacionados con el
suefo, la no aceptacion de la nueva
situaciéon personal, la falta de ilusion
y motivacién por la vida. Entre los
problemas familiares: La lejania resi-
dencial de los hijos u otras dificulta-
des, laborales, etc. Otras personas no

=

tienen descendencia, la insatisfac-
cion o problematica de las relaciones
familiares, la falta de solidaridad y los
conflictos de intereses de los familia-
res. Los estereotipos que la sociedad
pone de moda como el papel que
los hijos deben desempefar en estas
situaciones. En el dambito social: La
reduccién sistematica y paulatina de
las actividades sociales, el empobre-
cimiento de las relaciones de amis-
tad, la pobreza de las referencias o
relaciones vecinales.
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* Una de las actividades de tiempo libre preferi-
das por las personas mayores es el caminar.

Los recursos

Existen, tedricamente, muchos
recursos para ayudar a tratar de pa-
liar la soledad. Recursos de indole
personal, recursos familiares, recur-
sos sociales, etc. Todos y cada uno de
ellos con sus posibilidades, con sus
ventajas 0 con sus inconvenientes.

Los recursos a nivel personal

Pasan o mejor dependen del ni-
vel de salud de la persona. La acep-
tacion de la soledad, las actividades
domésticas, las visitas, los paseos,
..Es muy facil decir a la persona que
estd en situacién de soledad...No es-
tés solo mucho tiempo en casa...sal a
la calle..mira la television...... lee.......
pero es evidente que la persona en
soledad necesita algo mas que aren-
gas, aunque sean con la mejor inten-
cion, para motivarse
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Los recursos a nivel familiar

Tienen mucha importancia so-
bre todo en las primeras fases del
estado de soledad. El apoyo de los
hijos, cuando existen, son en general
de una gran ayuda, pero es frecuente
que vivan en otras ciudades, o que
tengan dificultades de tiempo o la-
borales, etc. Lo ideal es encontrar y
recibir apoyo en el entorno de la fa-
milia, hermanos, etc. Pero esto tam-
poco, en ocasiones esto es posible,
pueden aparecer conflictos de inte-
reses. dificultades en el trato, dificul-
tades de convivencia, etc,, etc.

Los recursos sociales

No debemos olvidar que los ami-
gos, después de la familia, ocupan el
segundo lugar en importancia den-
tro de la estructura relacional de los
mayores y constituyen un recurso
fundamental en la obtencion de apo-
yo social para aquellos que por diver-
sas causas se enfrentan a la soledad
(Rodriguez, 1994).

Dependiendo del tipo de ayuda
que se precise, los mayores suelen sa-
ber bien adéonde tienen que dirigirse,
ya sea a los hijos, a otros familiares, a
las amistades o a los vecinos. Cuan-
do la ayuda es de caracter material,
sobre todo en los asuntos relaciona-
dos con la salud, la peticién de ayuda
se dirige indiscutiblemente hacia los
familiares, por regla general hacia los
hijos. Para tal cometido, los lazos de
parentesco mas préximos rigen esta
funcién de gran peso histérico pues-
to que, al fin y al cabo, se dir4, “la fa-
milia es la familia” Ahora bien, cuan-
do lo que se desea es compahia para
pasar un rato de entretenimiento o
superar un momento de tristeza o
incluso de soledad, es frecuente que
se recurra incluso en mayor medida a
las amistades.

Es en el suministro de este tipo
de ayuda donde debemos situar la
importancia de las redes sociales
en las que se hallan insertas las per-
sonas mayores, en lo que se refiere
tanto alalucha como a la prevencion
del sentimiento de soledad. Para salir
a dar una vuelta a la calle, para enta-
blar un rato de conversacion sobre
asuntos comunes o incluso para des-
ahogarse ante la tristeza que genera,
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por ejemplo, el recuerdo del ser que-
rido, para este tipo de necesidades,
el recurso a los amigos o a los veci-
nos de confianza suele ser mas habi-
tual y aporta a veces mas satisfaccion
que el propio recurso a los hijos. En
este apartado de recursos y apoyos
sociales, cuando he repasado arti-
culos y estudios sobre la soledad del
mayor, me he encontrado en todos
con la importancia que tiene la acti-
vidad fisica y recreativa diaria para el
mayor, destacandose especialmente
los paseos.

“El transcurrir de

ra vida se ha
asado en dos pilares
fundamentales: La
familia y el trabajo”

Una de las actividades de tiempo
libre preferidas por las personas ma-
yores, y que suelen realizar ademas
bastante a menudo, es el caminar.
Salir a pasear, solas o acompanadas,
proporciona importantes beneficios
para la salud, sobre todo respecto
a la prevencién de enfermedades
y del deterioro fisico, por lo cual los
médicos especialistas recomiendan
la practica de este tipo de activida-
des con una enorme insistencia (Jay
h.Lehr, 2000). Muchas personas mayo-
res, conscientes de sus efectos positi-
vos, salen a diario a caminar durante
algun rato con objeto de hacer ejer-
cicio y sentirse fisicamente activos. Si
el paseo se efectua en solitario, esta
actividad puede, en ocasiones, en-
contrar como destino final la visita a
casa de un amigo o un familiar. Si se
realiza en compania, generalmente
de amigos y vecinos habituales en
el paseo, la ruta se enriquece casi
siempre con los comentarios y las

conversaciones de los paseantes. Es
asi que los beneficios sociales que
ofrecen los paseos en compafiia su-
peran muchas veces con creces los
efectos positivos que aportan a la
salud. Durante el tiempo que dura el
paseo, las personas mayores consi-
guen informacién sobre temas de in-
terés comun de su entorno, se entre-
tienen y hasta se divierten, obtienen
apoyo emocional si lo pretenden, se
sienten escuchadas y, al fin y al cabo,
abandonan del ambito doméstico
para realizar una actividad externa
de ocio: Salir a caminar es una activi-
dad que aporta por tanto numerosos
beneficios en la vida de muchas per-
sonas mayores. En algunos casos, por
ejemplo, los paseos procuran uno de
los escasos marcos socialmente legi-
timados como puntos de encuentro
fuera del &mbito doméstico. En este
marco se produce asimismo un in-
tenso intercambio de apoyo social
entre los acompafantes en los pa-
seos, dado que el grado de intimi-
dad que se alcanza es mucho mas
alto que el que ofrecen otros marcos
de relacién. En el caso concreto de
las personas mayores que viven en
solitario, los paseos constituyen un
importante recurso como motivo de

(1) Datos Instituto Nacional de Estadistica
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encuentro social y de intercambio de
apoyo emocional.

Unas consideraciones finales:
;Qué podemos hacer?

Si bien organismos como la Or-
ganizacion Mundial de la Salud con-
sidera que la soledad que padecen
los ancianos es atentatoria contra los
derechoshumanosy sereafirmaenla
necesidad de que la soledad sea tra-
tada y considerada como un autén-
tico problema de salud y que otras
instituciones tanto a nivel estatal
como autondmico empiezan a impli-
carse en la atencion y el seguimiento
del problema social que representan
las personas mayores en situacion de
soledad, la realidad es que el proble-
ma de la soledad estd ahi, en nuestro
entorno, en nuestro mundo cotidia-
no y que somos nosotros mismos
como miembros de estos colectivos
sociales los que debemos, al menos,
intentar el apoyar o ayudar a mante-
ner unas relaciones sociales basicas
que sin afectar el ambito de la inti-
midad personal, puedan minimizar
los efectos y consecuencias de una
soledad no deseada.

Autor: Carlos Gémez

Nota: Existe abundante bibliografia, informes, estudios publicados, etc. en relacién a la problematica de la soledad
del mayor. Si alguna persona estd interesada en ampliar informacién la sugiero consulte el trabajo de Julio Iglesias de
Ussel “La soledad de las personas mayores” Influencias Personales, Familiares y Sociales publicado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales — Observatorio de Personas Mayores-.
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e Los datos disponibles sitian a Espania entre los paises con niveles mds altos de mortalidad en
residencias durante la pandemia.

El estado de bienestar
espanol frente a dos crisis

| estado de bienestar espa-
E fol logré en cuatro décadas

un desarrollo que lo acerca
bastante a los modelos del centro y
norte de Europa. Espafa se ha dota-
do de un sistema universal de salud,
de un sistema de pensiones entre los
mas generosos del entorno europeo
y de una proteccion por desempleo
con prestaciones contributivas y no
contributivas. A esos pilares, se afa-
di6 luego un sistema de cuidados de
larga duraciéon de mayores y, muy re-
cientemente, un programa estatal de
ingresos minimos.

Espana no se habia recuperado
por completo de los efectos de la
Gran Recesion cuando sobrevino la
crisis de la pandemia de Covid-19.
Los efectos de dos impactos econé-
micas tan severos y cercanos en el
tiempo van a conformar un nuevo
escenario que se mantendra en el
largo plazo.

La fragilidad del mercado
laboral es fuente de
desigualdad y pobreza

La Gran Recesién empeord los
principales indicadores de desigual-
dad, aunque en una magnitud me-
nor de la que habria cabido esperar
bajo las condiciones de una crisis de
empleo tan severa. Luego, el ciclo de
recuperacioén los devolvié a niveles
cercanos a los de 2008.

La alta desocupacion de los me-
nos cualificados, la inestabilidad del
empleoy las bajas rentas de los adul-
tos jovenes han hecho que las des-
igualdades procedan sobre todo de
los desequilibrios en el mercado de
trabajo. De hecho, durante la crisis
anterior el efecto protector fue mas
alto en Espana que en otros paises
del sur de Europa, aun cuando éstos
tienen estados de bienestar muy si-
milares.

)
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Catedrdtico de Sociologia, Universidad
de Oviedo

ANA MARTA GUILLEN RODRIGUEZ
Catedrdtica de Sociologia, Universidad
de Oviedo

No obstante, la pandemia ha
puesto el foco sobre una de las de-
bilidades estructurales del estado de
bienestar espafiol: su baja capacidad
para combatir la pobreza severa y la
pobreza infantil, dos riesgos con con-
secuencias muy duraderas y de espe-
cial incidencia en Espana.

Ingreso Minimo Vital si,
pero también capacitacion
para el empleo

La emergencia social creada por
la pandemia permitié incorporar, sin
apenas debate politico y técnico, el
Ingreso Minimo Vital (IMV), aproba-
do por el Real Decreto Ley 20/2020.
El IMV es una nueva prestaciéon no
contributiva de la Seguridad Social
que garantiza un nivel minimo de
renta en todo el territorio espanol,
aunque de diferente cuantia para
cada tipo de hogar.

Lacomplejidad de sugestion esta
retrasando de manera alarmante su
despliegue efectivo pero, ademas, en
un contexto de muy alto desempleo
estructural, serd necesario disponer
de mas programas de activacion y
capacitacion para el empleo, y no
s6lo de proteccion pasiva del desem-
pleo, a los que Espafia destina ya una
cantidad ingente de recursos.

Repensar el cuidado
a los mayores

La altisima incidencia de la pan-
demia entre los mayores alojados en
residencias ha puesto el foco en otra
pieza del estado de bienestar espanol:
los cuidados de larga duracion de ma-
yores. Este sistema, en el que partici-
pan todas las administraciones publi-
cas, el sector privado y el tercer sector,
se ha desarrollado con desigualdades
notables entre territorios y sin un con-
senso suficiente sobre cudles son los
modelos mas eficaces en sus principa-
les servicios (centros de dia, asistencia
en el hogar y residencias).
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Los datos disponibles situan a Es-
pafa entre los paises con niveles mas
altos de mortalidad en residencias
durante la pandemia. Esto, junto al
alto ritmo de envejecimiento demo-
grafico, hace necesario un riguroso
balance del sistema para determinar
sus opciones de reforma. Mejor eso
que aventurarse en objetivos como
los de aumentar la oferta de residen-
cias o su medicalizacidn, cuyos efec-
tos no deseados pueden ser muy im-
portantes.

Mads conciliacion,
mejor salud laboral
y mds viviendas

También van a tener que ser re-
forzadas las politicas de conciliacion,
salud laboral y vivienda. La importan-
cia de la conciliacién se ha hecho evi-
dente con el aumento del teletrabajo
y los cierres o reducciones de horarios
en colegios y otros centros similares.
La accion publica para la extensién de
los servicios de cuidados y educaciéon
infantil es imprescindible. Pero en Es-
pafa se necesita, sobre todo, una or-
ganizacion de los tiempos de trabajo
mas favorable a la vida familiar, que
tiene una fuerte penalizacién de par-
ticipacion laboral y de salario.

La pandemia también va a recla-
mar una revision de las politicas en
materia de salud laboral, tanto pre-
ventivas como asistenciales e, igual-
mente, una mejor integracion entre
los servicios de prevencion laboral,
en manos del sistema privado, y de
atencién sanitaria, mayoritariamente
provistos por mutuas colaboradoras
de la Seguridad Social.

Las politicas publicas de vivienda
siguen siendo una de las mayores la-
gunas del sistema espaiol y tendran
que componer un capitulo central en
su reorientaciéon activadora; su fun-
Cién no es solo proteger a los ciuda-
danos de la exclusién y la pobreza,
sino que también los capacitan para
formar parejas y criar hijos.

Del estado al sistema
de bienestar

En estas dos crisis tan severas y
cercanas, los estados de bienestar,
también el espaiol, han demostra-
do que siguen siendo la Unica insti-
tucién capaz de articular los ideales
combinados de eficiencia produc-
tiva, igualdad de oportunidades y
solidaridad colectiva. A las crisis se
afaden otras profundas transforma-
ciones, como los nuevos ciclos mi-
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gratorios globales, el envejecimiento
de la poblacion, la digitalizaciéon o el
cambio climético.

Todos estos cambios conducen a
repensar el papel del estado de bien-
estar con un enfoque de sistema de
bienestar, que toma en cuenta a to-
dos los actores del bienestar: los go-
biernos y la provision publica de ser-
vicios y prestaciones, las empresas y
el tercer sector o sector informal.

Para todos los paises europeos
ese reto es enorme, pero para las eco-
nomias con margenes fiscales muy
estrechos, como es el caso de Espaiia,
la disyuntiva consiste en, o bien acu-
mular una inmensa deuda publica,
cuyo peso tendran que soportar los
hombros de las futuras generaciones,
o bien realizar un esfuerzo bien plani-
ficado y orquestado para utilizar to-
dos los recursos disponibles de forma
eficazy eficiente, sin perder de vista el
objetivo de equidad.

Este articulo tiene su origen en un
capitulo del libro: La economia
espariola y la pandemia (José
Luis Garcia Delgado, dir., 2020,
Univrsidad Nebrija-Civitas).

Este articulo ha sido publicado

originalmente en The Conversation

Recuerdo para un buen companero y
amigo, José M2 Marin, D.E.P.

ientras que entre todos tus companeros de

viaje en esta nueva etapa de nues-

tras vidas como pre y jubilados,
nos dedicdbamos a la creacién del Bole-
tin n° 12 renovado de Confedetel, no
podiamos por menos, que echarte en
falta y recordar tu generosidad, rigor
y entrega en tu trabajo hacia todos
los demas, siempre con una sonrisa,
exquisita educacién y compromiso
real con los diversos problemas que
desde las respectivas Asociaciones,
una y otra vez te planteamos en temas
rutinarios o criticos de Adeslas, para todos

ellos siempre supiste encontrar de forma efi-
ciente solucién o el camino adecuado hacia ella.

Has sido un ejemplo para todos nosotros, a la

vez de un orgullo encontrar desde esta rela-

cion, sincero respeto y reconocimiento a

tu obra siempre encaminada hacia los

demads, ya que en ti se cumplia con

creces aquello de , " ...vivistes como

quien sabe que ha nacido para los

demas, por tener un corazoén lleno
de buenos sentimientos".

Como buen mafo que eras, te

deseamos que la Virgen del Pilar te
proteja alld donde estés.

Gracias por tu amistad.

Tus companero y amigos de Confedetel
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e Asistencia al Primer Consejo Confederal de Confedetel, celebrado en 2000 en la Casa de Cultura de Pinilla, en San Andrés del Robanedo (Ledn,).

CONFEDETEL: XX anos de andadura

arece que fue ayer!ll ...)23
P Septiembre 2000, Segundo

Congreso de Asociaciones’,
cuando estos compafieros osados
que figuran en el presente testimo-
nio grafico decidieron unirse de for-
ma altruista para forjar este proyecto
comun (Confedetel) que, desde la li-
bertad, sin corsésy libres de ataduras
que oprimiesen los derechos de todos
aquellos colectivos iniciales y venide-
ros, decidieron poner en pie las prime-
ras piedras en Ledn, para la mejor de-
fensa de los derechos que en aquellos
momentos demandaban los primeros
afectados por las diversas prejubilacio-
nes que ya comenzaban a otearse por
el horizonte (Convenio 95-96, Conve-
nio 97-98, Boletin-1515, etc.).

Acordando para ello la fundacién
de Confedetel, siendo el principal fin
entre otros objetivos, la “..., la defen-
sa de los derechos de sus asociados
ante las Administraciones, Institucio-
nes y/o empresas, sean éstas publicas
o privadas, ejerciendo para ello todas
las acciones legales que la legislacion
vigente le permita’, asi figura en el Art°
1° de sus Estatutos, senda que el res-
to de componentes de las sucesivas
Juntas Directivas hemos procurado
caminar, con mayor o menor acierto,
pero nunca adoptando decisiones
por la opinién, sino por la conciencia
y para la mejor defensa del derecho y
justicia de los asociados y/o familiares
pertenecientes a todas las Asociacio-
nes que se aglutinan en Confedetel.

En estos momentos de gratos
recuerdos, permitirme que haga pre-
sente las palabras de nuestro Presi-
dente (Paco Blanes), plasmadas en
el editorial del Boletin de Confedetel
n°4 -primera época (diciembre 2015)
donde certeramente manifestaba:

“..En el devenir de estos 15 afos,
se han planteado problemas y retos
diferentes, a los que hemos hecho
frente con mayor o menor acierto,
pero eso si, siempre con el mejor en-
tendimiento y la mejor voluntad."

Para ello, hemos dispuesto de un
cuadro de colaboradores que han lu-
chado y se han desvivido por hacerlo
lo mejor posible poniendo su mayor
empeno y voluntad en poder conse-
guirlo. Algunas veces, asi ha sido, se
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“..En el devenir

os 15 anos,

se han planteado
problemas y retos
diferentes, a los que
hemos hecho frente
con mayor o menor
acierto...”

ha llegado a la meta con éxito, por
ejemplo los Coeficientes Reductores,
la Doble Fiscalidad del Plan de Pen-
siones y la Doble Fiscalidad del Segu-
ro Colectivo.

Ambas reclamaciones se estan
ganando gracias a la labor encomia-
ble de los compafneros que trabajan
y se han especializado en ellos. En
numerosas ocasiones nuestros plan-
teamientos han contado con la com-
prensién Politica de los Parlamen-
tarios, pero no obstante, no hemos
conseguido la accion positiva de di-
chos Politicos cuando han estado en
puestos de responsabilidad legislati-
vay/o ejecutiva en el Gobierno de la
Nacién, con la consiguiente frustra-
cién, aunque nunca han conseguido
que disminuyera nuestro afan de lu-
cha para conseguir tales objetivo.

o
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e Asistentes al Vigésimo Consejo Confederal de Confedetel, celebrado en Madrid en 2019.

En este afan, tenemos a muchos
de nuestros companeros que luchan,
han luchado y siguen haciéndolo en
aras del bien comun.

Por ello, a los que lo han hecho
o lo siguen haciendo, tenemos que
agradecerles muchos de los éxitos
conseguidos, aunque algunos de
ellos nos hayan dejado en el trans-
curso del camino. Vaya por ELLOS
nuestro mas sincero agradecimiento
y reconocimiento, y el mejor de los
recuerdos”.

Hoy querido Presidente, ya son
mas de 20 afos los transcurridos
desde el inicio de aquella singladura
por aquellos osados comparieros en
Leén que cimentaron este proyec-
to de Confedetel, otros frentes con
nuevos asuntos y companeros de
viaje se hanincorporado al mismo en
nuestra ya larga travesia (ITP, Segu-
ros Médicos, ERE’s, PSI, etc.) que en
la actualidad nos demanda idéntico
compromiso y honestidad, como las
mantenidas a lo largo de tantos afios
las sucesivas Juntas Directivas y asi
se nos reconoce hoy a Confedetel
en diversos Estamentos tantos publi-
cos como privados.

Para algunos de estos compo-
nentes de sus Juntas Directivas, paso
la vida, pero no su obra desintere-

sada de hondo calado y generosi-
dad, en este punto, permitidme una
licencia personal desde la sincera
amistad, para el recuerdo y agradeci-
miento de quien ejercicio y colaboro
durante muchos afos en cargos de
responsabilidad en diversas Juntas
Directivas, nuestro querido y amigo
Adolfo Alves (gepd).

Por dltimo, reiterar el sincero
agradecimiento para todos aquellos
primeros fundadores de Confede-
tel, (Manolo Vega, José L. Villadan-
gos, Maximo Cuervo, Antonio Ca-
rranza, Angel Géandara, José Lopez,
Jordi Muntaner, Mariano Chicharro,
Joaquin Corral, Antonio. Cenzano,
Andrés P. Velasco, Rilo, Barcia, Lucia-
no Sanchez, Rafael Santos P, José A.
Gonzdlez, Manuel Castro, Antonio
Vallejo, Eusebio Risco; José A. Domin-
guez, José L. Rodriguez, Adolfo Abia,
Emilio; Javier Félez, Gregorio Paul,
Eduardo Palacios, Juan Sanchez...),
mas todos aquellos que por omision
y el paso inexorable de los afos, han
sido borrados sus nombres de mi
fragil memoria (perddn), pero no su
importante obra, “Confedetel”.

Carlos del Castillo
Vicepresidente Confedetel
JD, ACPT-SEVILLA
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ESCRITOS REMITIDOS A INSTITUCIO

TP
Escrito a la Sra. Directora General del INSS (ITP)

iteracion del escrito
eR:viado el 10.02.2020
por el Presidente cj'le
Confedetel a la Di-
rectora Gral. INNS,
sugiriéndole que en el

Confederacign Estatal de Asociacipney »
Federacipnes de Prejubilados Y Jubitados e
Telefinicq

Francisco Silvela, 87 29
‘ d t ' 28028, MADRID
con e e e ﬁ email: confedetel@gmail.com

Certificado de Ha- v D;g;;ﬁ?&%%%“ﬁ%‘é’ﬁfégsﬁgg@:gm
sién

beres de la Pen

anual para la decla-

racion del IRPF, se

arfiada el % e importe
exento de tributar
por haber cotizado
ala ITP hasta 1978.
Beneficia al jubilado
de Telefénicay a

Madrid a 13 de Diciembre de 2020

Distinguida Sra. Dofia: Mariq Cartmen Armesto GonzélezvRosdn (Directorq General de| INSSs):

relevante sobre

Como recardarg N escrito del pasad 10 de febrero donde acompafiaba informacin
elasunto, solicitg cidn y de sus

dbamos en aras de una eficiente gestion por parte de la Administra
Administrados :

an- Posible actuacién por Parte del INSS, Mmoadificando ep Parte el Pratacolo g generacién def
Ia AEAI ah orr o Certificade Anual de Rentas, ep relacién con la mformaaén anual facilitadg a Haciendq, 1o que
do la tramitacion facilitariq de sobremanerq (g labor de las Agencias Tributarias, en jq tramitacién de fgs
.. de declaraciones de Rentq afectadas por esta Particularidgd, Y que llegan q ser muchas (miles)
de Solicitudes
Rectificacion y /0 Posteriormente recibiamos a sy respuesta a trayés de correo electrénico donde nos informaba
disconformidades E— contestacidn z sy, correa, le informe de que Iz cuestigy trasladada sobre 5 aplicacion
la AEAT que hay de /a DT 22 g /a Ley del rrpr (35/2006}, conforme a {3 interpretacicn de /a Resolucigy del
de la AE/ Trseae 05/07/2017, es conoue 2000 crondad ¥ estamos en contact can o Agencis
que justificar. Tributaria con 1a finalidad de definjp mefor manera de aborday 1y Problemsética
€xpuesta, yp cordial saludp "
Sin embargo q pesar de| tiempo transcurrido, ng hemas vuelto o tener conocimiento alguno o s las
gesti i

de un nuevp jercicio fiscal, come bien

De no ser asi, nos tememos que de nuevo otrg ¢ jercicio mds (este serig ¢f cuarto), nos veremos en la
obligacién de gestionar y modificgr de formg complementarig fq declaracién de Renta def e jercicio de
2020, obligando ¢ o Administracign (Hacienda) y i

Fr‘anclSco—Efanzg'LﬁF'eme

dente
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Escrito a la Excma. Sra. Ministra Hacienda
(ERE s 40%-30%)

No aplicacion de
retroactividad de la
Ley 26/2014 a los
desvinculados por
ERE’S periodo 2003
/2013. Para que se
les siga aplicando
el 40% de exen-
cién de tributar al
importe percibido
en concepto de
indemnizacién en
lugar del 30%.

Madrig 30
Exem - » 20 de noyig,
a, Sra, Ministrg ge it mbre 2070

SMo se o
En ¢l eseripg, Mencionad hacia referen, 5 % acompagiang, la
a 0
usted, ya habia hep, el 22 € Manifegtah, que, el motiyg 4
Contestacigy, que ¢f p; de febrep, ¥5 dejuii ¢dirigimme NUevamenge
en

, €ra parﬂ, dada Ia
e, entre ot o - Ima nog pap;, dado

Franei ‘
ancisco Blanes Lorente

Presidente de CONFFDETEL
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Escrito a la Excma. Sra. Presidegtc.w dela
Comision de los Pactos de Toledo:

ESTAIAL DE ASOEUC oS v (ED:M-:mm . ]
] FRENSRADGS ¥ ABILADCS OE TELE FONICA

Estimada Sra. Dofia Magdalena Valerio:

Reivindicacion
eliminacién apli-
cacion coeficientes
reductores de la
pensioén en Io§ ca-
sos de jubilaciones
anticipadas con
largas carreras de
cotizacion

Desde Confedete| Y la Unién de Jubiladas ¥ Pensionistas de UGT (UJP-UGT), venimos reclamando desde hace
¥2 muchos afios yng reforma legislativa que incorpore 3 I3 Ley General ge la Seguridad Social una solucién
justa que epare la injusticia que venimes sufriendo Jos jubilados anticipados (pasados Y Ppresentes),
Procedentes de ERE's, despidos Y ceses colectivos "o por voluntad ni libre demanda de los afectados sino
originados 3 iniciativa de las empresas; circunstancia que le expusimos en la reunign que tuvimos con vy, el
Pasado 30 de julio de 2020,

Dicha recomendacién 12, incluida en los aCuerdos de| Pacto de Toledo de fecha 27 de octubre de 2020, y

aprobada en gf Congreso de los Diputados an fecha 19 de noviembre de 2020, instabg al gobierno 3 dar una

respuesta a | Comisién de| Pacto de Toledo, en un plazo de tres meses, a aquellas iubilaciones anticipadas
ueda

en las que J3 aplicacién de coeficientes reductores p Producir yn efecto inequitativc, tras Jargas
carreras de ctotizacién,

retroactividad €condmica desde el dia de |3 Jubilacién, Sino recuperar la base reguladora integra sin
coeficientes reductores, Para todos los jubilados que hayan alcanzado I3 edad lega) de jubilacién, afectados
por dichos coeficientes reductores,

También je solicitamos una reunién, Presencial o telemética, tan pronto tomo sea posibje Para tratar con
mis detalles los términos expuestos,

Esperando sy pronta fespuesta, reciba un cordial saludo,

Franciscg Blanes Lorente losé Luis Almela Sebastig
Presidente de Confedete| Secretario General de ulp-py




@ Febrero 2021 @ Nueva etapa B O I e tlln de confedetel

Escrito al Excmo. Sr. Ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones:

Estudio por parte
del Gobierno de la
respuesta a la reco-
mendacién n° 12 de
la Comisién de los
Pactos de Toledo,
eliminacién coefi-
cientes reductores
aplicados a las
pensiones de
jubilaciones
anticipadas en
los casos de ca-
rreras de larga
duracién
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Adeslas

EMPRESAS

Cerca de ti, con la mejor asistencia sanitaria.

Condiciones especiales para asociados de CONFEDETEL, conyuges o parejas
de hecho, hijos de asociados con sus conyuges o parejas de hecho y nietos.

Gracias al acuerdo entre CONFEDETEL y Adeslas, podréis disfutar tu y tu familia de la mejor cobertura sanitaria
de Espafia, con mas de 43.000 profesionales sanitarios, 1.200 centros médicos y mas de 200 hospitales
concertados, en unas condiciones muy ventajosas.

Asegurado/mes’
Adeslas . Adeslas .

COMPLETA - AAE EXTRA 150Mil o1 1899
+ Plus DENTAL SUANN -+ Plus DENTAL 2044 7559 €

68,21 € 45-54 85,28 €
84,17 € 55-64 105,22 €
100,15 € 65-74 125,17 €

123,37 € 154,21 €

Con copagos. Sin carencias ni cuestionario de salud2.

Adeslas COMPLETA

Amplias coberturas tanto en medicina primaria, especialidades y medios de diagnéstico, como en urgencias y
hospitalizacion.

Adeslas EXTRA 150Mil

Seguro mixto que permite acceder al cuadro médico de Adeslas, sin desembolso alguno, o elegir médico y centro
hospitalario en todo el mundo con un reembolso del 80% en Espafia y en el extranjero y un limite anual de 150.000 €.

Plus DENTAL

Accede a muchos servicios sin coste adicional: urgencias, limpiezas de boca, consultas de diagnéstico, fluorizaciones,
educacion bucal y precios especiales en todos los tratamientos dentales.

Nuevos servicios de salud

Tu seguro de salud con nuevos servicios para cuidarte estés donde estés.
- Servicios de salud digital: videoconsulta y teleconsulta, chat y teléfonos de orientacion médica, autorizaciones y
reembolsos on-line y receta electrénica privada.
- Adeslas Salud y Bienestar: |a plataforma de salud digital que te acompanfa en tu dia a dia para mejorar tu estilo de
vida y la gestion de tu salud.

Condiciones especiales para:

Mas informacién:
@‘ede‘e Puedes dirigirte a tu asociacion

EAIAL DE ABGCMCIOMES ¥ FECERMCIMED
'DE FREJIBLADCS ¥ JUBEAZOS OF TELEFCRICA.

1.- Tarifa 2021. 2.- Sin cuestionario de salud para los asegurados procedentes de Aegon o Antares, los prejubilados de la empresa durante 4 meses desde la fecha de prejubilacion y los traspasos de Adeslas con las mismas
coberturas.
SegurCaixa Adeslas, SA de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid, con NIF A28011864, e inscrita en el RM de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.



