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Sentencia Favorable del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.- El día 10 de 
diciembre, este Tribunal se ha pronunciado  en aquel sentido, confirmando la sentencia 
del  Juzgado  de  lo  Social  nº  11  de  Sevilla,  por  la  que  se  concedía  el  acceso  a  la 
jubilación anticipada a un compañero que cumpliendo todos los requisitos económicos. 
Solicito la jubilación en enero del 2008, al amparo de la nueva Ley de Seguridad Social 
40/2007, habiendo sido negada la misma por resolución administrativa del INSS.
Cabe resaltar en los fundamentos de derecho de esta sentencia lo siguiente:

• Refrenda anterior sentencia del juzgado de lo social de octubre del 2008,  que estimo 
la  demanda  del  trabajador  en  su  derecho  a  jubilación  anticipada,  en  contra  de  la 
resolución administrativa del INSS, según este, por falta de “desarrollo reglamentario”. 

• Fundamenta el TSJA, que lo que se establece en la Disposición Adicional,  sólo es 
aplicable  “en  el  ámbito  de  los  empleados  públicos,  fuerzas  armadas,  de  la  
Administración de Justicia y del personal estatuario de los servicios de salud”, pero no 
obviamente, al trabajador que presto sus servicios para una empresa privada. 

• Insiste este Tribunal, que el INSS, confunde en su recurso el articulado de su propia 
Normativa de la ley General de la Seguridad Social, ya que la Ley 40-2007 vigente  
desde el 1-1-2008, a la que tienen derecho todos “los trabajadores” que cumplan los  
requisitos de la misma, sin necesidad de desarrollo reglamentario alguno.

Durante estos casi dos años, este compañero, al igual que otros muchos, ha tenido que 
soportar, la demora en el cobro de la pensión, gastos del bufete, incertidumbre en el 
logro  de  objetivos,  estar  sometido  al  capricho  del  dictamen  del  INSS  por 
incumplimiento  de  la  Ley,  etc.,  etc.,  es  decir,  un  incremento  de  las  gestiones  que 
habitualmente están resultas en 20 día.
En  este  caso,  además  de  las  razones  expuestas,  en  estos  dos  años  de  demora,  han 
existido  otras  muchas  más  circunstancias  personales  de  hondo calado,  posiblemente 
derivadas de lo mismo, que  hoy gracias a Dios, por fin  ya han sido superadas en todos 
los aspectos.
Por todo ello, nos congratulamos de esta grata noticia y felicitamos a este compañero y 
su familia, que al final de este “sobreesfuerzo y zancadillas” han logrado su objetivo:
“Jubilarse y Qué el gobierno, por sentencia, cumpla la Ley”
Recordar, como ya se ha publicado en boletines anteriores, que con esta sentencia ya 
son cuatro las sentencias favorables de los Tribunales Superiores de Justicia, donde  nos 
han otorgado la razón, permitiendo la jubilación anticipada a estos compañeros del 
B-1515 que cumplen con todos los requisitos, el ámbito de estos tribunales se extiende 
ya por, Aragón, Castilla-León, Madrid y Andalucía, por orden cronológico.
Ante esta situación, continuamos preguntándonos: ……¿en manos de quién estamos?

Escrito de la Confederación a la Comisión de Peticiones del Parlamento Europeo 
en Bruselas.-  En la última reunión  su JD  celebrada el pasado 26 de enero y ante el 
incumplimiento  reiterado  del  Gobierno  de  España  por  la  demora  en  aplicar  la  Ley 
40/2007 vigente desde el 1 de enero del 2008,  en cuanto a la jubilación anticipada.
Se  acordó  el  inicio  de  gestiones  para  el  envío  del  referido  escrito  por  parte  de  la 
Confederación, donde se  solicita el amparo de este organismo de la U.E., en base a lo 
dispuesto  en  su  Legislación  sobre  el  derecho  de  sus  ciudadanos  y  la  falta  de 
compromiso real por parte del Estado Español por la demora e incumplimiento de la 
referida  Ley,  sus  autoridades,  así  como  la  negativa  recibida  ante  los   diversos 
organismos oficiales, a todos los cuales nos hemos dirigido a lo largo de estos dos años, 
sin tener respuesta alguna, a pesar de las cuatro sentencias de los TSJ, que si nos han 
dado la razón de forma contumaz.
Del  resultado  de  esta  gestión  ante  las  autoridades  de  la  Unión  Europea,  os 
mantendremos debidamente informados. 


