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Estimados soci@s, hace 20 a os,
a n siglo XX, en 1998, se produ-
jeron acontecimientos notables vy
efem rides singulares: la pel cula Tita-
nic gan || Oscars; se aboli la pena
de c rcel para los insumisos; naci el
navegador Moxzilla; Julio Anguita dimi-
ti de la Secretaria General del PCE;
se fund , en California, Google; Micro-
soft lanz la venta de Windows 98; la
Conferencia de Cambio Clim tico en
la ONU; se conmemor el 80 Aniver-
sario del fin de la 1* Guerra Mundial, el
50° Aniversario de la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos vy el
20 Aniversario de la Constitucion Es-
pa ola del 78; Juan Pablo Il visit Cu-
ba se cre la Fundaci n Telef nica.
En nuestro mbito profesional asisti-
mos, nada menos, que a la liberaliza-
ci n oficial del mercado de las teleco-
municaciones que tanto ha transforma-
do y facilitado crecer a Telef nica;
incluso, en 1998, hubo un eclipse total
de sol en el hemisferio sur.

Pero aconteci , tambi n, una efem ri-
de especialmente importante: co-
menz , tambi n, el eclipse de numero-
sos y excelentes profesionales que
tuvieron, tuvimos, que abandonar la
Compa a, que tanto nos ha dado,
pero que, necesitaba un Itimo esfuer-
zo, un Itimo servicio corporativo: la
prejubilaci n prematura.

Uno de esos excelentes profesionales
fue nuestro compa ero y amigo, Anto-
nio Vallejo Grueso, hombre ecu nime,
profesional integro, jefe sin parang n,
| der de equipos de gesti n y amigo
ejemplar; visionario de la necesidad de
aglutinar en una Asociaci n a todos
aquellos que bamos abandonando,
prematuramente, como a Antonio le
gusta decir, la Compa a Telef nica.
Nace, as, el embri n de la Asociaci n,
fundada en Oto o de 1998, junto a un
pu ado de compa eros que conforma-
ron la primera Junta Directiva de la
Asociaci n:  Eusebio Risco, Enrique
Serrano, M* Carmen Martnez, Jos M.
Holgado, Alfonso Rodrguez, Felipe
Sevilla, Jos L. Carre o, Heli Jos Ca-
rranco, Mariano L pez, Justo L. Ra-
mos, Carlos Gallego, Jos M. Espa a,
Juan de Dios vila y Baltasar Rubio; y
que hicieron posible la consolidaci n
de lo que hoy es la ACPT, con mas
1.500 socios repartidos por mas de 20
provincias y en constante colaboraci n
con CONFEDETEL.

R pidamente la Asociaci n incorpor
su vocaci n cultural con excursiones,
visitas culturales, reuniones gastron -
micas y viajes que nos llevaron al B Iti-
co, Escocia, Ruman a, Irlanda, Sicilia...

Tras Antonio, nuestro Presidente Fun-
dador, vinieron otros muchos compa-
eros y compa eras a dirigir las distin-
tas Juntas Directivas para hacer posible
todo lo necesario, presididas por Heli
Carranco (2002-2003), Mar a Isabel de
la Brena (2003-2005), Baltasar Rubio
(2005-2006), Adolfo Alves (2006) Enri-
que Cort s (2006-2008) y Carlos del
Castillo (2008-2017).

El proximo afio, en Abril, se convo-
car la Junta Extraordinaria, junto a la
Ordinaria anual, para la elecci n, de
acuerdo con el mandato estatutario, y
transcurrido los dos a os preceptivos,
del nuevo Presidente y nuevos miem-
bros de la Junta Directiva; desde aqu
Os animo a participar y a integraros en
los distintos cargos y comisiones de la
nueva Junta que ha de continuar con
los retos pendientes.

Informaros que, recientemente, se han
producido dos sentencias favorables en
el TS) de Andaluca (Salas de Sevilla y
Granada), referidas a la doble fiscalidad
en el rescate de los Planes de Pensio-
nes (o Seguro de Supervivencia), exis-
tente hasta ahora, en otras CC.AA,
siendo favorables ambas a nuestros
intereses. Asimismo, el TEAR de Cata-
lu a ha cambiado de criterio asumien-
do de oficio las Sentencias del TS) de
Catalu a. Estas circunstancias, que
hemos puesto inmediatamente en co-
nocimiento de la Delegaci n Especial
de Hacienda, abre un futuro halag e-
o en el tratamiento fiscal de dichos
rescates en toda Espa a.

La ACPT ha suscrito un Convenio de
colaboraci n con AXA-EXCLUSIV
para el asesoramiento gratuito patri-
monial y financiero dirigido, en exclusi-
va, a los socios que pudieran estar
interesados en el rescate, movilizaci n
e inversi n del Plan de Pensiones.
Permitidme, culminar esta editorial
con un cari oso y entra able recuer-
do, para con aquellos compa eros que,
desgraciadamente, ya no est n entre
nosotros y a sus familias a las que
siempre acompa amos y asesoramos
en momentos tan luctuosos; y un re-
cuerdo especial para Ram n Delgado
miembro de la actual Junta Directiva,
fallecido recientemente. Gracias
Ram n por tu altruista y permanente

dedicaci n al socio...
Jos Manuel Lavado Bernab u
Presidente ACPT-Sevilla



Antonio, ha sido y es, de esas personas a las que uno echar a en
falta no haber conocido, y disfrutado. Estricto y riguroso en sus
cometidos profesionales y a la vez afable hasta la extenuaci n.
Riguroso en sus obligaciones y compa ero de sus compa eros,
siempre dispuesto a l]a mejora continua (una de sus especialida-
des...) de las relaciones entre sus colaboradores y amigos. Pode-
mos afirmar, sin miedo a equivocarnos, que con Antonio se
pasaba bien “hasta trabajando”. Gracias Antonio por fundar /a
ACPT y estar entre nosotros.

P.- ;C mo se te ocurri , despu s de tu desvinculaci n de Tele-
f nica, que se pod a crear una Asociaci n para defensa de nues-
tros intereses espec ficos, que tanto Xxito tuvo?

R.-Pues la verdad es que en principio no hubo nada rei-
vindicativo, mds bien fue una reflexion orientada a man-
tener el contacto con los compaiieros.

Recuerdo que me llamaba la atencién la idea de que des-
pués de muchos afios de trabajo, muy codo a codo y
cercano a veces, la mayoria nos desvinculdbamos de la
empresa y parecia que al mismo tiempo, lo haciamos
también de las personas que tanto y tanto habian com-
partido y crei que eso se podia cambiar. Por tanto el
"ocio” es lo que me hizo pensar que nos podia aglutinar
para sequir teniendo relacion entre nosotros, y asi fue
como surgié el germen del grupo. Haciamos comidas,
excursiones, caminatas de senderismo...

Posteriormente y con la incorporacién de compafieros de
los distintos ERE's, cada uno con una problemadtica dife-
rente y con necesidades de alegar ante distintos Orga-
nismos Oficiales, se fueron creando las condiciones para
que la Asociacién evolucionara y tomara el cardcter que
hoy ha llegado a alcanzar.

P.-Cu ntanos algo de aqu llos comienzos, y de ¢ mo se asent
la Asociaci n.

R.-Pues no fueron tiempos nada fdciles; o mejor dicho
muy dificiles.

Para empezar no teniamos hi local donde poder reunir-
nos y nunca dispusimos de ayuda alguna ni de la empresa
(como yo digo siempre: hasta el agua en forma de local
nos negaron. Y sabiamos positivamente que habia locales
cerrados y sin uso en muchisimos edificios telefénicos),
ni de organismos oficiales pues no éramos sindicato.....,
en fin todo muy precario. Nos reuniamos en casas parti-
culares y tan sélo con las cuotas de los socios como in-

gresos de la Asociacidn.
Pero querer es poder y el resultado ya lo veis: aqui
estamos, con la cabeza bien alta.

P.- Cumplimos 20 a os de andadura de asociados: jnotas
diferencia entre los compa eros m s antiguos y los de Iti-
ma incorporaci n? Lo digo porque quiz sus intereses, apa-
rentemente, podr an no coincidir.

R.-Es natural que haya diferencia entre socios. Hay
que tener en cuenta que en veinte afios caben casi
dos generaciones y sus reivindicaciones son, por
supuesto, distintas ya que los grupos de prejubila-
dos presentan problemdticas diferentes, motivadas
por el modo particular que la empresa condicioné
cada desvinculacién. Por ello creo muy necesario que
en las distintas Juntas Directivas trabajen compa-
fieros afectados por la problemdtica de cada grupo.
Pero eso si, TODOS COLABORANDO EN TODO.

P.-Te abro el “micréfono” para que expongas tus sensacio-
nes y opiniones sobre el estado actual de la Asociaci ny
nos aconsejes con tu infinita experiencia de: Fundador,
Presidente y Vocal, para el mejor cometido de los que aho-
ray en el futuro conformen las distintas Juntas Directivas.

R.-Pues primero valorar todo el trabajo que se rea-
liza en pro de las reivindicaciones econémicas de los
asociados y que tantos éxitos nos ha dado; sobre
todo gracias a que muchos componentes de las dis-
tintas Juntas Directivas, conocen los temas en pro-
fundidad, si me apuras, algunos de ellos los mejores
de Espafia en su especialidad y que se toman los te-
mas que tocan con esmero y carifio.

Pero no todo son caminos de rosas, fambién resalto
que tenemos algunos escollos sin resolver, conocidos
por todos vosotros (doble fiscalidad, planes de pen-
siones, efc) y otros que de seguro surgirdn, pero
paciencia y tesén no nos faltardn nunca.

Y en segundo lugar mantener y potenciar, si cabe,
toda actividad orientada a enfretenimiento: Excur-
siones, Viajes, Exposiciones, Senderismo, etc...
Pues no en vano es la actividad cultural y lddica la
que, como dije al principio, ha sido el leit motiv de
Asociacidn, cultivada a lo largo de estos 20 afios.
Por dltimo os doy unos nimeros que considero im-
portantes:

En 1998 finalizamos el afio con poco mds de cien
socios y a Diciembre de 2017 ya somos alrededor
de mil quinientos; cifras de vértigo, impensables en
aquéllos tiempos remotos, para un grupo que sélo se
nutre de las cuotas de lo asociados.

Con estos mimbres, auguro una larga vida a nuestra

Asociacion.
Por Andrés Lépez
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[TP: exencion fiscal de la pension

Los socios de la ACPT que tramitaron, ante las respectivas

Agencias Tributarias, la Solicitud de Rectificaci n y Autoliqui- IRPF 2018

daci n y Devoluci n de Ingresos Indebidos relativa a la devo- TRATAMIENTO FISCAL

luci n correspondiente a la exenci n fiscal de parte de la DE LAS DEVOLUCIONES

pensi n (derivadas de la Resoluci n del Tribunal Econ mico : . :

Administrativo de 5 de Julio de 2017), de los ejercicios fisca- E,: ;(l:#:trioquznnlgss ;:22::;5’ ﬂI:)l,) oqu\;: If:ni?.

les no prescritos (20'3, 2014, 2015 y 20'6), han recibido las en consideraci n en la pr xima declaraci n

devoluciones solicitadas por parte de Hacienda. de Hacienda del IRPF del ejercicio 2018, lo

La cifra agregada de las devoluciones a los compa eros perte- siguiente:

necientes a las distintas Asociaciones del territorio nacional, o El principal de las cantidades recibidas

agrupadas en CONFEDETEL ronda los 5 millones de euros, en concepto de exenci n fiscal (de los

en lo que ha sido, sin duda, un xito sin precedentes conse- a os 2013, 2014, 2015 y 2016) NO
: . . tributaran en la Declaraci n de la

guida por el esfuerzo, la gesti n y aportaci n de todos, de- Renta IRPF-18.

mostrando como la fuerza del asociacionismo tiene un valor

incalculable que, en esta ocasi n, ha conseguido de la Admi- Los intereses, en los casos en que se

nistraci n el reconocimiento vitalicio (mientras no cambie la hayan recibido, S| tendr n considera-

Norma) de un derecho recogido en la Ley 35/2006 del IRPF. ci n de rendimientos susceptibles de

. _ incluir en la Declaraci n de la Renta.
Con ste proceso se culmina la Fase-l con un doble objetivo:

o Por un lado, disponer de Resoluciones individuales, emitidas por las Agencias Tributarias, donde certifican el
porcentaje vitalicio de exenci n fiscal de las pensiones de jubilaci n o invalidez. Este porcentaje debe ser uti-
lizado en las Declaraciones de Renta futuras, tal como se indica en las propias Resoluciones que hemos reci-
bido.

. Por otro lado recibir las devoluciones, de los a os no prescritos, a los que cada uno tuviera derecho en fun-
ci ndela o dejubilaci n.

La Fase-ll prevista es la interlocuci n con las Direcciones del INSS al objeto de que emitan los correspondientes
Certificados de Renta con el resumen de los pagos anuales discriminando la renta tributable de la exenta, ya que
hasta el momento, por desconocimiento, esta distinci n no la reportan, ni a los interesados ni a la propia Agencia
Tributaria, lo que genera un efecto perverso ya que obliga a modificar el Borrador de Hacienda o bien a tramitar
una Solicitud de Ingresos Indebidos.

PRESCRIPCI N SOLICITUD IRPF-2014
La Solicitud de Rectificaci n y Autoliquidaci n y Devoluci n de Ingresos Indebidos correspondiente al

a 02014, prescribe en junio de 2019

BUFETE TOQUERO BUFETE BALIBREA
Avda. Cesar Augusto, 20 -2° C/ Luis de Morales, 32
50004-ZARAGOZA Edificio FORUM
Telef.: 976236443 Toouero - aBocanos Planta 5%, M dulo 19
41018-SEVILLA

www.toqueroabogados.com Telef: 954576280




[TP: exencion fiscal de la pension

Aquellos que no hubieran modificado
el Borrador del IRPF en la Itima De-
claraci n de Hacienda y dispongan ya
de la Resoluci n de la Agencia Tribu-
taria con el porcentaje de exenci n
fiscal, deber n realizar una Solicitud de
Autoliquidaci n de Ingresos Indebidos
para obtener la devoluci n correspon-
diente al Ejercicio fiscal de 2017.

Para ello deber n presentar en el Re-
gistro de su Agencia Tributaria el Mo-
delo que se adjunta (disponible en la
ACPT) con la documentaci n de res-
paldo que se indica. El derecho a la
devoluci n del ejercicio 2017 estar
vigente durante 4 ejercicios fiscales.

MODELO SOLICITUD

RECTIFICACION DE
AUTOLIQUIDACION
Y DEVOLUCION
DE INGRESOS
INDEBIDOS

PARA RECTIFICAR
EL IRPF-2017

;_t: ,“ At Telotaria i
- - e g e g T ———
DATOS IDENTIWFICATIVOS
=
e <«{ CUMPLIMENTAR
= = = ==
DORICILED [N EEPRA A EFECTOS DE NOTIRCADIONES 1)
S, | =T=
— . = =
ANTECEDENTEE | =0 v,_
e ——————— D E N[0} (o] | S (@7 N
mnhil | (el s Sk e B s
INFORBMACION ¥ DOCUMENTACHON QUE ST ACOMBARA
sorn . - Importe Pensi n anual
<= | C digo cuenta bancaria
= i <=| DOCUMENTACION
=] A ENTREGAR EN REGIS-
304 <= | TRO DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA

El coeficiente ( C) vitalicio que hay que
aplicar a la pensi n actual para conocer la
parte de la misma que se integra al 75%
en el IRPF es:

d as cotizados a la ITP (<1979)

d as totales de Vida Laboral

CALCULO DE LA PENSION TRIBUTABLE:

La Pensi n tributable (Pt) para los casos en que se cumplen los re-
quisitos (jubilado y cotizante a la ITP con anterioridad al a o 1979)
est minorada respecto de los ingresos brutos satisfechos por el
INSS, en una cantidad (K) que depende de tres factores:

e Valor de la Pensi n bruta (Pb)

e D as cotizados a la ITP con anterioridad al da | de Enero de 1979 (dITP)

e D as totales cotizados durante la vida laboral (dVL),
La cantidad K de minoracion seria: K = [Pb x C/4]
Teniendo el coeficiente C el siguiente valor: C = dITP/dVL

Por tanto, la Pensi n tributable para hacer la Declaraci n paralela
del IRPF ser a: Pt=Pb-K

La devoluci n concreta depender de la cantidad K y del marginal
correspondiente a la realidad tributaria de cada contribuyente, del
a o fiscal para el que se est realizando el ¢ Iculo.

CASO PRACTICO REAL:
PENSION BRUTA (P) dITP dVL C K
25.700 € 4450 15100 0294 1893€

PENSION TRIBUTABLE
23.807 € (25.700-1.893)

P GINA 5




;. Qué es la DOBLE FISCALIDAD 7

or el concepto de doble fiscalidad solemos enten-

der que algunos rendimientos o cantidades que
hayamos percibido, o bienes que hayamos obtenido
por cualquier titulo legal, como compra, cesi n, dona-
ci n, etc., pueden haber sido sometidos a tributaci n
por partida doble por las entidades p blicas encarga-
das del cobro de los tributos que graven esos rendi-
mientos o esos bienes.
En el caso de los empleados de Telef nica adheridos
al Plan de Pensiones de Empleo el concepto de doble
fiscalidad se aplica a las cantidades reconocidas en el
momento de adhesi n al Plan por el concepto de
“derechos consolidados por servicios pasados” que se
incorporaron a cada part cipe sin imputaci n fiscal de
acuerdo con la normativa vigente.
Estos “derechos consolidados por servicios pasados”
solo pudieron obtenerse previa solicitud de adhesi n
al Plan y renuncia expresa a la prestaci n de Supervi-
vencia del Seguro Colectivo, y aunque no sabemos los
par metros de c Iculo de esos derechos, es previsible
que se tuviera en cuenta la antig edad en la empresa,
la categora profesional y remuneraci n, las primas
pagadas e imputadas fiscalmente del Seguro Colectivo,
la edad del solicitante, los a os que le faltaban para la
jubilaci n, y posiblemente, las cotizaciones obligatorias
complementarias que todos hemos hecho a la mutuali-
dad ITP.
Es decir, esos derechos por servicios pasados provie-
nen, en parte, de descuentos obligatorios en nuestras
n minas para nuestra previsi n social, y por lo tanto,
han sido sometidos a tributaci n. Por lo tanto, cuando
se perciban esos derechos al rescatar el Plan de Pen-
siones, una parte de stos no deber an tributar ya que
tributaron durante el tiempo en que se generaron, es
decir, desde que entramos en Telef nica hasta la in-
corporaci n al Plan de Pensiones.
La Agencia Tributaria considera que estos derechos
por servicios pasados no han tributado anteriormente
por lo que deben tributar como rendimientos de tra-
bajo como si fueran puras aportaciones al Plan de Pen-
siones.
Las reclamaciones sobre este tema han sido muchas y
planteadas, casi siempre, en procesos de rectificaci n
de declaraciones ya presentadas, y sobre la premisa de
que estos derechos por servicios pasados, o al menos
una parte de ellos, proceden de las primas pagadas e
imputadas fiscalmente del Seguro Colectivo y de la
capitalizaci n de las mismas ya que hubo que renun-
ciar a la prestaci n de Supervivencia del Seguro Co-
lectivo para adherirse al Plan de Pensiones.
Partiendo de la jurisprudencia favorable establecida

Por: Jos Bo Jim nez

por el Tribunal Supremo sobre el Seguro de Supervi-
vencia, muchos Tribunales Superiores de Justicia
(TS)) y Tribunales Economico Administrativos
(TEAR) han reconocido la doble tributacion de los
derechos consolidados por servicios pasados y los
consideran como rendimientos de trabajo, pero des-
contando del importe de estos derechos las primas
pagadas e imputadas del Seguro Colectivo que el
contribuyente pueda demostrar, y aplicando poste-
riormente una reducci n del 75% a la cantidad res-
tante de acuerdo con la normativa del IRPF por pro-
ceder de primas de un Seguro Colectivo.

Hemos de se alar que cuando se efect a una rectifi-
caci n de una declaraci n de renta, toda la carga de
la prueba corresponde al contribuyente, y en el caso
de los derechos por servicios pasados del Plan de
Pensiones, se deber n aportar n minas de muchos
a os, certificados de haberes, certificado de Seguro
Colectivo, etc., por lo que hay que valorar si se dis-
pone de las pruebas necesarias para documentar an-
te la Agencia Tributaria un cambio de criterio en la
declaraci n de IRPF.

Si pensamos exigir a la Agencia Tributaria el correcto
tratamiento fiscal de los derechos consolidados por
servicios pasados, consideramos que es mas adecua-
do presentar la declaraci n de IRPF del a o de resca-
te del Plan de la forma correcta para obtener el tra-
tamiento fiscal favorable, en base a que realizamos la
declaraci n mediante una interpretaci n razonable
de las normas tributarias.

TRATAMIENTO FISCAL DEL RESCATE

« LAS PRIMAS PAGADAS Y LAS PRIMAS
IMPUTADAS FISCALMENTE (hasta 1992):

-Se restan del importe de los derechos
por servicios pasados (siempre que se pue-
dan demostrar documentalmente).

« RESTO DE LOS DERECHOS CONSOLI-
DADOS (valor en 1992):

-Se les aplica reducci n fiscal del 75%.

o RESTO DEL RESCATE:

-Tributa como rendimientos del trabajo

P GINA 6



DOBLE FISCLIDAD: Situacion actual

Las Itimas sentencias dictadas por el Tribunal Superior
de Justicia de Andaluca (Sedes de Sevilla y de Granada)
han sido favorables. En ambas sentencias se rechaza el
tratamiento fiscal considerado por la Agencia Tributaria
y por el TEARA de las cantidades en concepto de dere-
chos por servicios pasados incorporados al Plan de
Pensiones en el momento de la adhesi n.

Ambas sentencias consideran que las cantidades ingre-
sadas en el Plan en concepto de derechos por servicios
pasados proceden, en parte, de un Seguro Colectivo, y
de estos derechos deben descontarse las primas paga-
das del Seguro Colectivo as como las primas imputadas
fiscalmente que corresponden a las compensaciones de
Telef nica a dichas primas, y aplicar posteriormente
una reducci n fiscal del 75%, de acuerdo con el art culo
94.2 b) del RD Legislativo 35/2004.

En el mapa adjunto de Espa a, se reflejan las Comuni-
dades Aut nomas donde las sentencias favorables
est n consolidadas (color azul), donde son a n desfa-
vorables (color rojo) y, en color celeste, las Salas don-
de recientemente (a o 2018) se han producido sen-
tencias favorables por vez primera (TS] de Andaluc a,
Salas de Sevilla y Granada). En el caso de la Sala del
M laga ya se estaban produciendo sentencias favora-
bles.

La Itima Sentencia (n m.: 901/2018) favorable, de la
que hemos tenido conocimiento se ha producido en el
TS) de Andaluc a, Sala de lo Contencioso Administrati-
vo (Secci n 2°) de Granada. El magistrado ponente de
la Sentencia desmonta la Resoluci n del TEARA con
los criterios ya invocados por otros Tribunales Supe-
riores de Justicia en diferentes CC.AA.

Se establece una dicotom a en la tributaci n del resca-
te de nuestros Planes de Pensiones, como ya est n
reconociendo los Tribunales, aunque a n no las Agen-
cias Tributarias; ya que los importes globales existen-
tes en el Plan tienen un doble origen.

Por un lado la dotaci n inicial por el concepto de
“derechos por servicios pasados” (reconocidos a titu-
lo individual por la Comisi n de Control) que tribu-
tar n como rendimientos del trabajo pero de acuerdo
con lo legislado en el art. 17.2 a).5, de la Ley, debien-
do deducirse las primas pagadas e imputadas fiscal-
mente por el concepto de Seguro Colectivo aplic n-
dose, posteriormente, una reducci n del 75% de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 94.2 b) del RD
Legislativo 3/2004 del IRPF, aplicable en virtud de la
Disposici n transitoria und cima de la Ley 35/2006
del IRPF, que regula el r gimen de las prestaciones

Por: Jos Bo Jim nez

derivadas de los contratos de seguros colectivos que
instrumentan compromisos de pensiones, por proce-
der estos “derechos por servicios pasados’ de las
primas pagadas e imputadas fiscalmente del Seguro
Colectivo de Vida y Supervivencia que ya fueron so-
metidas a tributaci n en su momento.

Por otro lado, la parte del rescate derivada de las
puras y estrictas aportaciones al Plan de Pensiones,
realizadas tanto por TdE como por uno mismo y que
tributar n como rendimiento del trabajo, aunque con
las reducciones establecidas por la Ley vigente aplica-
ble.

LA ACPT HA SUSCRITO UN CONVENIO PARA

La tramitaci n de /a Solicitud de Rectificaci n de
Autoliquidaci n y Devoluci n de Ingresos indebidos

CON UN BUFETE ESPECIALIZADO

En el supuesto de carecer de la documentaci n para
poder justificar las primas pagadas descontadas en
n mina y/o las primas imputadas fiscalmente hasta el
momento de la adhesi n al Plan, se deber a plantear
la reclamaci n solicitando, nicamente, la aplicaci n
de la reducci n fiscal del 75% al importe de los dere-
chos por servicios pasados, ya que los tribunales no
est n reconociendo las primas no justificadas docu-
mentalmente.

Las Reclamaciones prescriben transcurridos cuatro
ejercicios fiscales desde la tributaci n inicial.

Representaci n actual del sentido de las Resoluciones judiciales sobre
doble fiscalidad en Espa a. P GINA 7



[TP: VISITAS A LAS PROVINCIAS

A lo largo del primer trimestre del presente a o, se realizaron las visitas habituales a las provincias
donde residen la mayor a de los socios de la ACPT.

Las provincias visitadas han sido Zaragoza, Huelva, Ja n, Sevilla, Almera y M laga, en las que participa-
ron mas de 600 compa eros entre socios y simpatizantes, habi ndose formulado mas de 100 altas co-
mo nuevos socios de la ACPT, durante el presente a o, muchas de ellas gestionadas in situ.

Los ponentes de las reuniones fueron diversos componentes de la Junta Directiva, especializados en las
materias que se expusieron y que pudieron aclarar las dudas suscitadas en los debates posteriores a las
exposiciones.

Las materias abordadas, con car cter general, fueron las siguientes:

e Seguridad Social: Ley 5/2013 que modifica sustancialmente el acceso y ¢ Iculo de la jubilaci n,
recomendaciones generales. Impacto a partir del | de Enero de 2019. Acciones previstas por
CONFEDETEL.

e |TP: Seguimiento del procedimiento ante la Agencia Tributaria. Acciones posibles sobre las pen-
siones de viudedad.

e Doble Fiscalidad: rescate de los Planes de Pensiones, cobro Seguro Colectivo Supervivencia. Si-
tuaci n, plazos y posibles acciones.

e Ley 26/2014 sobre modificaciones a la Ley 35/2006 sobre IRPF (Rentas Irregulares y Plan de

Pensiones). Situaci n actual y reclamaci n del 40/30% derivados de las Rentas ERE.

PVSI: informaci ny recomendaciones.

Seguro M dico: ANTARES, ADESLAS y FAMEDIC.

Ocio y Cultura: actividades .

Ruegos y Preguntas.

VISITAS REALIZADAS EN 2018. Se realiz , en todas las provincias visitadas, un che-

queo sobre el grado de cumplimiento, por parte de
la Agencia Tributaria, de las devoluciones corres-
pondientes a las Solicitud de Rectificaci n de Autoli-
quidaci n y Devoluci n de Ingresos Indebidos, para
hacer efectivo econ micamente el derecho derivado
de la disposici n Transitoria 2* de la Ley 35/2006 y
de la Resoluci n del TEAC de Julio de 2017 que fa-
cilitaba, definitivamente, la aplicabilidad de la Norma,
en relaci n a la exenci n fiscal de la parte propor-
cional de las pensiones de jubilaci n e invalidez, ge-
neradas por cotizaciones a la ITP anteriores al a o
1979.

Se verific , en relaci n a las devoluciones, que la Co-
munidad Aut noma de Arag n era la mas atrasada,
registr ndose, adem s incidencias en la tramitaci n.
Se procedi , desde la presidencia de la ACPT a co-
municar dichas incidencias a la Delegaci n Especial
de Hacienda para su subsanaci n.

Brreay (Vipeaya)
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ZARAGOZA
8/Marzo/18

SOCIOS: 216
ASISTENTES: 183
ALTAS NUEVAS: 18

COLABORADORES:
-Gabriel Pa |.
-Javier F lez.

HUELVA

13/Marzo/18

SOCIOS: 50
ASISTENTES: 30
ALTAS NUEVAS: 6

COLABORADORES:
-Jos A.P rez.
-Pedro R. Parejo
-J.M? Nebreda.

JAEN
15/Marzo/18

SOCIOS: 63
ASISTENTES: 58
ALTAS NUEVAS: 19

COLABORADORES:

-Florencio Alvarez.
-Manuel G. Mu oz

VISITAS SOCIOS OTRAS PROVINCIAS 2018

PONENTES:
I i"* P, |

-Carlos Del Castillo.
-Santiago Latorre.

i L1

= = ok

-Daniel Catal n (Tesorero)
-Jos M. Lavado.

SEDE:
Colegio de los Agustinos
Camino de Las Torres, 75

COSTE: Donativo de 150€

PONENTES:
-Carlos Del Castillo.
-Andr s L pez.
-Santiago Latorre.
-Jos M. Lavado.

Centro C vico de Bellavista

COSTE: 30 €

PONENTES:

-Carlos Del Castillo.
-Santiago Latorre

SEDE:
Residencia de Mayores Virgen de la Pe a.

COSTE: Cesion Gratuita



VISITAS SOCIOS OTRAS PROVINCIAS 2018

SEVILLA
25/Abril/18

SOCIOS: 1.056
ASISTENTES: 301
ALTAS NUEVAS: 99

PONENTES
&
COLABORADORES:

SEDE:

-Junta Directiva. Centro Cvico Cerro del guila.

COSTE: Cesién Gratuita

ALMERIA PONENTES:

3/Abril/18 -Carlos Del Castillo.
-Pepe Bo.

-Santiago Latorre
-Jos M. Lavado.

SOCIOS: 35
ASISTENTES: 34
ALTAS NUEVAS: 13

COLABORADORES:
-Juan J. Salvador. SEDE:
-El as Dana. Museo de Almeria

-Alberto Alonso. Ronda de Almeria, 87-91

COSTE: Cesion Gratuita

MALAGA PONENTES:
-Andr s L pez.
10/Abril/18 -Jos .M. Herrera
-Santiago Latorre
-Jos M. Lavado.
SOCIOS: 39 [ B e —_ o

ASISTENTES: 49
ALTAS NUEVAS: 12

COLABORADOR:

-Antonio Cerrudo

(Presidente Cultural) SEDE:

Centro Cultural de Telef nica.

COSTE: Cesion Gratuita
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CONVENIO ESPECIAL con la Seguridad Social

PVSI:

SOLICITUD
DEL
CONVENIO
ESPECIAL

(Durante 2018)

Solicitar el
Convenio Especial
dentro del plazo de

90 dias
desde la fecha de la
suspension de empleo

ACTUALIZACION
CUOTA
CONVENIO ESPECIAL

De acuerdo con la Ley
6/2018 de 3 de julio (PGE)
se incrementa un 1'4% la
base de cotizaci n m xima,
como consecuencia la TGSS
actualizar todos lo Conve-
nios Especiales (CE) a partir
de Agosto de 2018.

Asimismo, excepcionalmen-
te, Telef nica actualizar de
oficio el reintegro de la cuo-
ta a los empleados con CE
en bases m ximas.

Por el contrario, s ser ne-
cesario el envo de dicho
justificante, a GesNext, en
los casos en que no se coti-
ce por la base m xima a
trav s del convenio especial.

Los nuevos compa eros afectados
por el PVSI 2016-2018 que han deci-
dido acogerse a dicho Plan, para
mantener sus prestaciones y cotiza-
ciones a la Seguridad Social, deber n
iniciar los tr mites correspondientes
ante la TGSS (Tesorera General de
la Seguridad Social) en la Administra-
ci n que corresponda al domicilio
oficial del solicitante. En definitiva,
supone continuar de alta (o asimila-
do al alta, seg n el tipo de Convenio
Especial) en la Seguridad Social, sien-
do sufragado el coste por la Ca. Te-
lef nica, tal como se estipula con-
tractualmente en el PVSI, si bien el
pagador ante la TGSS es el propio
empleado en suspensi n de empleo.

En general, un Convenio Especial
con la TGSS, no es m s que un
acuerdo que un particular suscribe
voluntariamente con la TGSS, cum-
pliendo unos requisitos, cuando deja
de estar en activo, con el fin mante-
ner el derecho a sus prestaciones
(pensiones de jubilacion, invalidez,
asistencia sanitaria, etc), abonando a
su cargo las cuotas estipuladas.

La regulaci n de esta materia est
contenida en la Orden TAS

2865/2003, de 13 de Octubre y mo-
dificaciones puntuales posteriores.

Es importante tener en considera-
ci n las recomendaciones siguientes
a la hora de suscribir el Convenio
Especial con la Seguridad Social.

Los condicionantes crticos en la
solicitud del mismo son:

e Solicitar y firmarlo dentro de los
90 dias naturales siguientes al cese
o situaci n determinante del Con-
venio Especial.

e Cumplimentar el modelo TA-0040
e Original y copia del D.N.I.

* Justificante de haber cotizado por
la Base m xima, al menos 24 me-
ses de los Itimos a os.

e N mero de la cuenta bancaria
(IBAN), donde domiciliar los pa-
gos del Convenio suscrito.

e Tener cotizado un periodo de
1.080 dias en los 12 afos inmedia-
tamente anteriores a la baja en el
R gimen de la Seguridad Social.

El Convenio se suscribir por la cotiza-
ci n correspondiente a la Base m xima
del a o en curso y con incremento au-
tom tico anual de la misma.

La cuota actual es de: 1.011,86 €

BASES MAXIMAS
A O CANTIDAD (€) ANO CANTIDAD (€)
2008 3.074,1 2013 3.425,7
2009 3.166,2 2014 3.595,0
2010 3.198,0 2015 3.606,0
2011 3.230,1 2016 3.642,0
2012 3.262,5 2017 3.751,2

Desde el | de Agosto de 2018 la Base m xima es: 3.803,70€)
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Repontage Cultwnal: Medina rHakara

| Conjunto arqueol gico de Medina Azahara, la ciudad
califal de Madinat al Zahara, a 6 kil metros de C rdoba,

MEDINA AZAHARA &' Humanidad por  UNESCO, 1082 2 o5 despu s de

comenzar su construcci n.

Se trata de uno de los conjuntos arqueol gicos m s relevan-

PATR'MON'O MUND'AL tes y grandes de los yacimientos existentes en Espa a y Euro-

pa, mandado a construir, en el a 0 936 y terminada su cons-

trucci n principal en al a o 976, por el primer califa cor-

DE LA HUMANIDAD dob s, perteneciente a la dinasta omeya, de Al-Andalus, Ab-
derraman Il (Abd al-Rahm n Ill, an-N sir, "El Victorioso",

POR LA UNESCO-2018 891-961) que reindé durante 50 anos. Si bien Medina Azahara

tuvo una ef mera vida, con menos de un siglo, al ser destruida
en el a2 o 1010 durante la intestina y cruel guerra civil del
califato; fu , sin embargo, el s mbolo urbanstico del poder
del califa en Al-Andalus como contraposici n a Bagdag y El
Cairo, siendo sede palaciega y residencial del califa Abderra-
man lll, adem s de sede de la administraci n p blica, culmi-
nando el logro de la unificaci n y pacificaci n de los territo-
rios andalus es que propici la escenificaci n del apogeo del
i califato cordob sy por tanto del islam en la pen nsula ib rica,
plberte ). Monteio,  que le vali el sobrenombre de "Perla de Occidente”.

“Este es un sitio excepcional por el grado
de conservaci n y va a permitir poder
seguir investigando en el futuro”.

En palabras del actual director del conjunto arquitect nico de
Medina Azahara, Alberto ). Montejo: "representa una de las
etapas de la historia en la Pen nsula Ib rica con mayor crea-
i ¢i n art stica, arquitect nica y cient fica que, con el paso de

los a os permitir el renacimiento europeo, pudi ndose afir-
mar que fue el culmen del conocimiento". Asimismo, Montejo
afirma que se trata de un "yacimiento intacto y no tiene nin-
guna ciudad construida encima, por lo que se puede trabajar
perfectamente en su recuperaci n".

“Medina Azahara es un smbolo de
tolerancia y de convivencia”.

Miguel A. V zquez,
Consejero de Cultura

“Tenemos una enorme responsabilidad para
gestionar un tesoro patrimonial.

C rdoba ser una ciudad en la que se van a
mirar otras muchas ciudades del mundo”.

Actualmente s lo se ha excavado el 10% del total del yaci-

Isabel Ambrosio, .
Alcaldesa do ¢ vdoba  Miento que ocupa |12 hect reas.

Ficha descriptiva UNESCO
Ciudad califal de Medina Azahara m .

Este yacimienio arqueoldgico engloba los maestucsos vestgios de la cludad palaciega edificada a

mediados ded siglo X per la dinastia de los Omeyas para que fuera sede del catifato de Cordoba —
Después de un préspero penodo de cast ocdhenta anos. Medina Azahara fue saqueada duranie ka ” [ 5 I: H
guerra civil sucesoria de 1009-1010 gue acabd con e poder de los califas. Los restos de ka cudad E— N

cayeron en el ohvido durante mas mil afics, hasta su redescubnmiento en el pamer tercio del siglo
XX Esle siio urbano abanca numerosas infraestructuras —calradas puenies y sistemas Education
nidraulicos— asi como edificsos, elementos decoratives ¥ objetos de uso diana gue permiten
conocer mas a fondo la &poca de mdximo espiendor de la desaparecda civilizacidn islamica

occxdental de al-Sndales Informaci n de la web
de la UNESCO

sounce. UNESCIVER]

Deescophion is availabls gnder boerse CE-OY-54A K30 3.0
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Repontage Cultwnal: Medina rHakara

CRONOLOGIA:

891

929
936

94|

961

1010

1911

1923

1964
1965

1985

2007

2009

2017

2018

Nace Abderram n lll.

Se proclama Califa.

Inicio construcci n de
Medina Azahara.

Construcci n de la Mezquita
de Medina Azahara.

Fallece (15/Oct.)
Abderram n Il
Le sucede al-Hakan Il

Medina Azahara es saqueada
y destruida (Guerra civil).

Inicio de las excavaciones
(Arquitecto: Ricardo Vel zquez)

Es declarado Bien de Inter s
Cultural (BIC).

Se descubre la Mezquita

Se descubre
el Pabell n Central.

La Junta de Andaluc a asume
la titularidad y gesti n.

Se descubre otra Mezquita
en zona baja de la ciudad.

Inauguraci n sede institucional.

Es nombrado Director del Con-
junto Arqueol gico.:
Alberto J. Montejo

LA UNESCO declara a
Medina Azahara:
Patrimonio Mundial

Abderaman |lI

- "":"-
Aerial view of the Caliphate City of Medina Azahara
Madinat al-Zahra Archaeological Site (CAMaZ).

FUENTE: UNESCO

Fantenar &= [ LINTED
idnu Caracha e cu sl T T

e P DG

EF Higuerdn a T

Ubicaci n del yacimiento de Medina Azahara, en Ia_;Fovincia de C rdoba, a 6 Km. de la
capital, en la carretera CO-33 4.
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Repontage Cultwnal: Medina rHakara

P

Alberto Javier Montejo (C rdoba, 1966) es li-
cenciado en Filosofa y Letras (Geografa e His-
toria. Especialidad: Prehistoria y Arqueolog a).

Funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de
Conservadores del Patrimonio.

Experto en gesti n y conservaci n del Patrimo-
nio Hist rico.

Participa en numerosos congresos, conferencias
y seminarios y cuenta con numerosas publicacio-
nes cient ficas en diferentes libros y en revistas
especializadas, en Arqueologa, especialmente
sobre la C rdoba de Al Andalus y sobre la ciu-
dad palatina.

Ha dirigido numerosas excavaciones, interven-
ciones y actividades arqueol gicas, siendo res-
ponsable del seguimiento del Plan Especial del
Conjunto Arqueol gico de Medina Azahara.

Fue nombrado Director del Yacimiento Arque-
ol gico en Marzo de 2017.

Alberto Montejo recibi a la ACPT, en atenci n a nues-
tra condici n de Asociaci n Cultural, en su despacho
oficial ubicado en las instalaciones del Museo del Yaci-
miento de Medina Azahara, con la profesionalidad, ama-
bilidad y locuacidad que le caracteriza. Profesional ex-
perto, pausado y consciente del reto que supone gestio-
nar un Yacimiento nico en el mundo, de los m s gran-
des de Europa, declarado Patrimonio de la Humanidad
y que atesora un valor incalculable ya que —nos dice-
“no tiene ninguna ciudad construida encima como pue-
de ocurrir en otras”.

La entrevista prevista se convirti de facto en conversaci n
apasionada y distendida en torno a la historia de Medina Aza-
hara y su futuro, y a la necesidad de considerar los recursos
asignados al Yacimiento una inversi n cultural y nunca un
gasto.

“Se debe tener en cuenta que solo tenemos
excavado un 0% de la ciudad siendo imposi-
ble en un periodo corto de tiempo excavar el
90% restante. Nuestra vision es a muy largo
plazo”.

Alberto Montejo, nos explica, con mucho nfasis, la impor-
tancia que tiene conocer la aportaci n a la humanidad de Me-
dina Azahara. Nos explica, sobre el inmenso mapa que deco-
ra una de sus paredes del despacho, que al estar Medina Aza-
hara construida en la ladera de una monta a supuso la trans-
formaci n del paisaje. De lo que se trataba era que se viera el
poder o califal, pero sobre todo, representa una de las etapas
de la historia en la Pennsula Ib rica con mayor creaci n
art stica, arquitect nica y cientfica que, con el paso de los
a os permitir el renacimiento europeo. Se puede afirmar
que Medina Azahara es el culmen del conocimiento.

Nos hace ver, asimismo, que la ubicaci n geogr fica del Yaci-
miento es privilegiada al estar su enclave en el baricentro en-
tre C rdoba, el Guadalquivir y Sierra Morena, constituyendo
un entorno natural con un gran valor paisaj stico fundamenta-
les para conocer la historia, la magnitud, la grandiosidad y la
monumentalidad de los distintos enclaves como el jard n alto.
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Repontage Cultwnal: Medina rHakara

Finalmente salieron a colaci n los dos aspectos mas
cremat sticos: el presupuesto y el n mero de visitas
deseable.

En palabra de Antonio Montejo no es el momento de
gestionar millones de euros, ni de perder el sentido
com n, actualmente gestionamos un presupuesto ordi-
nario de I’l millones. Es el momento de invertir de
forma ordenada y eficiente ya que hay muchas cosas
que hacer y lo mejor no es hacer todo de golpe, sino
establecer prioridades; siendo mejor poco dinero du-
rante mucho tiempo que no mucho de golpe. Aunque
es cr tico disponer de los recursos necesarios que ga-
ranticen las excavaciones previstas y el xito en la eva-
luaci n que har la UNESCO dentro de un lustro.

En cuanto al n mero de visitantes, Antonio Montejo
est mas preocupado por la calidad del visitante que
por la cantidad. Actualmente visitan el Yacimiento
190.000 personas con clara tendencia al alza. Hay que
tener en consideraci n que la Mezquita la visitan anual-
mente dos millones de personas por lo que el poten-
cial es enorme, aunque el Conjunto Arqueol gico no
podr a soportar un gran n mero de turistas que ira en
detrimento del recinto, por lo que no hay que descar-
tar en el futuro limitar el n mero de visitantes para
garantizar la sostenibilidad del Conjunto.

Para terminar nos atrevimos a dos Itimas preguntas:
P.-El nombre en cristiano o en rabe, seg n ICOMOS?
R.-En rabe: Ciudad califal de Madinat al Zahara.
P.-iLe llevaron a Manama (Bar in)?

R.—No, me qued a/pi delca n...

Gracias, Director.

Medina Azahara: Corte de Abderaman I P

Con la inscripci n por parte de la UNESCO de la
Ciudad Califal de Medina Azahara (Cordoba) en la
lista de Patrimonio Mundial, el pasado da | de Ju-
lio en el marco de la reuni n del 42° Comit de
Patrimonio Mundial, Andaluca contar con |3 de-
claraciones de patrimonio, de las que nueve son
de Patrimonio Mundial:

MEZQUITA (C RDOBA).

ALHAMBRA Y GENERALIFE (GRANADA).
CATEDRAL, ALCAZAR Y ARCHIVO DE INDIAS (SEVILLA).
PARQUE NACIONAL DE DO ANA (HUELVA).

EL ALBAICIN (GRANADA).

CENTRO HISTORICO DE CORDOBA.

ARTE RUPESTRE DEL ARCO MEDITERRANEO.
CONJUNTO MONUMENTAL (UBEDA Y BAEZA).
DOLMENES DE ANTEQUERA (MALAGA).

Hay que sumar tres declaraciones m s de Patrimonio Cultural
Inmaterial: el flamenco, la revitalizaci n del saber tradicional
de la cal artesanal en Mor n de la Frontera y la Fiesta de los
Patios de C rdoba.

Las croénicas, segin Jesis Sanchez Adalid (autor del libro “Los
banos del pozo azul”), definen a Abderraman I, el primer Califa
Omeya de C rdoba, como un hombre de pelo rojo, de piel suma-
mente blanca y de unos ojos tan azules como el cielo, lejos de la
imagen tradicional que se asocia a los | deres rabes del siglo X.

Queda suficientemente acreditado que haba poca sangre rabe
en los Omeya ya que fueron muchas las vasconas que recalaban
en el har n real tras haber sido entregadas por los cristianos
como garanta a la hora de sellar un acuerdo. En definitiva, era
una pr ctica habitual de los califas Omeyas casarse con mujeres
del norte, especialmente navarras.

GINA 15



CONFEDETEL

CONFEDETEL
INFORMA:

El Confidencial

Por: Gabriel Donaire Vico

En relaci n con la noticia publicada en El Confidencial de 9 de
Octubre, CONFEDETEL opina que la noticia est redactada
de forma alarmante y no aporta nada novedoso. Distinto a lo
ya existente.

La Confederaci n emite, por tanto, un mensaje tranquilizador
a sus asociados, ya que las condiciones legales de acceso a la
jubilaci n no han cambiado desde la Ley 5/2013, con la excep-
ci n, de momento ventajosa, de la demora en la implantaci n
del Factor de Sostenibilidad previsto para el 2019 y aplazado,

Los heneficiarios del ERE de Telefonica
perderian el 30% de su pension de juhilacion

i i

de momento, hasta el a o 2023.

Si se produjera alg n cambio legislativo que afectara a los in-
tereses de nuestros socios, a trav s de nuestras Asociaciones
y Federaciones, informaremos debidamente.

CONFEDETEL, desde 2013, est trabajando mediante escritos

y reuniones con representantes p blicos, para eliminar el | mi-

https-/fwww elconfidencial. com/empresas/2018-10-09/
beneficiarios-ere-telefonica-perderan-pension-jubilacion_1626407/

BEOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

4 de junio de 2018

Serie D Nam. 381 Fag. 38

Frapasicitn no de Ley
«El Congraso de tos Diputsdos msta al Gobemo espaficd o

1. FRasizar las modificacionas necesanas en la Ley de la Seguridad Sacial, aprobada por Real
Decralo Legedativo B2015, de 30 da achubae, con 2l fin de que

— A bodos aquelas jbdados anlicipados, bien volundanos o lor@ados, oolizantes por &l Régimsan
Ganaral, comao frabajedores por cuamn sjEna, sl comg por B o aultTomas, Con Cuanania o mas afios
colizados, qua en &l memento de promulgarss les comesgondanes moddicaciones da ln Lay Ganersd de
lm Sagundad Social langan ya cumpldes los 65 anos de edad o mas, se les daje da apkcar los rafandos
coefitientas reductongs, y se les calouls la penssn conlonms & su base contribuliva y 1os afies colzadas

— A& toddos aguslios trabajedores gee heyan sccedido & le jubfacitn antcipeds derfeads del cesse an
&l raboga por causs na imputabis a la libre yolumad del frabajedorn, de canformednd con o indicado &n al
articula 27 .1.4), qusa hayan percibado ayudas pabicas coma consacuanta da alo y angan ya cumplides
I 65 afks de edad 0 mEs, tambien e les deje de aplicar e relendes coalicientas reduclores, ¥ 22 has
calcule la pengion conforme 4 Su bese contribubiva v s afbos colizedos

— L previsto en la presents Propasicin no se vea afectado por las ddusulas refatives a la jubilackn
farrosa sprobedes por convano colactvo, y sar de apbcacion en Ios mismos terminos o los supussios de
jutrilacidn anticipeda por causas no mputabies al rebafdor. prevesios an e articulo 207

— Ly previsto an el apartaso anterion también sea de aphcacion 8 aguellos rabag@dores gue & cage
e el Irabajn se figya produciso Commbd CONSecibs noE de una SHEacion oe reasrsciurecsdn ampresarial que
impics da contnuidad de e relacion laboral, segin siguna de las causas previstas en e aniculke 207 1.4),
y, CORNG ConSacoencd de ello, hayan parcbido ayudas pibiicas, no sphicindase en dichos supuesies ks
coeficientss reductones, y 6 has caloule 18 pensidn condormme a 54 bass contnbutrea y bos afios colizados

— En la Ley General de la Saguridad Sooal, aprobada por Rael Decrato Lagesiativo 82015, da 5 de
actubre, an los casos an los que s& hubiera accadcdo ol pbdecon anhcipada, 56 aplicara una penehzeoon
mianar a la que existe sctualmens de los coalicientes redachores establecidos an el articulo 208 de la
cilada Ley, con 35 afos colizados una redecodn progresiva de los mencionasdos coeficientss hasta su
desapancidn akal con una colizacedn de 40 afos

2. Eliminar la bmitacien femporal dal 1 da anaro de 219 pare & acceso 2 o jubitacion anticipada,
ratamndn en &l aparado 2 del adoule 8 del ROL 52013, ol mencs pera s mabajpdores despedides en
contra de su voluniad por Expedeantes de Regulacion de Emples o acwerdos colecivas aprobados antes
del 1 de abnil de 2013, De 1al manera, se manbendran les modalidades, requisios de eooeso, condicions
¥ raglas de detsrminacian da prastacionss conlenides en b Ley 2772011 pora astos mbaiadores, surdgus
56 jubdan o pariir dal 1 de enero da 2015, tenwndo an cuanto srclusivamenta su carrars da colizaciin ¥
al ampo de adalanio da la jubiacion respecto da la edad legal ordmaria =

te temporal del 1/1/2019 que endurece las condiciones de ac-
ceso a la jubilaci n para los nacidos en 1958 o despu s.

En el Boletn del Congreso de los
Diputados de 4 de Junio, de 2018 se
publica la Proposici n no de Ley
(PNL: 161/003309), debatida y apro-
bada en la Comisi n del Congreso
correspondiente, relativa a
“dignificar las pensiones de aquellos
Jubilados anticjpados con largas ca-
rreras de cotizaci n'”.

Esta PNL es fruto de las interlocu-
ciones realizadas por miembros de
la Junta Directiva de CONFEDETEL,
durante los Itimos a os, con diver-
sos partidos pol ticos del arco parla-
mentario del Congreso de los Dipu-
tados, orientadas a conseguir el Sis-
tema de coeficientes neutros en las
penalizaciones a las pensiones por
adelanto de la edad de jubilaci n una
vez compensada econ micamente.
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CONFEDETEL

Confedetel, a travs de Ila Comisi n de
“Seguimiento Pacto Toledo, Seguridad Social, Jubi-
lacion y 1515” y con el objetivo de solucionar los
diferentes asuntos pendientes con la administra-
ci n, que perjudican intereses de un gran n mero
de asociados (boletn 1515, RD-Ley 05/2013 y Ley
26/2014 entre otros), se han mantenido durante
2017 y 2018 numerosas reuniones y entrevistas
con responsables de Partidos Pol ticos y organiza-
ciones sindicales: Ciudadanos, PSOE, CCOO, Po-
demos, ERC...

Manteniendo nuestra | nea de trabajo en defensa
de los derechos de nuestros asociados, decidimos
contactar con medios de comunicaci n que hagan
eco de nuestras reivindicaciones y nos ayuden a

Por: Gabriel Donaire Vico

conseguir nuestros objetivos. De esta manera,
contactamos con Beatriz Taleg n, Directora de
Opini n de Diariol 6, que ofreci publicar una co-
lumna de opini n cada semana.

Desde este ofrecimiento hemos publicado ya 16
art culos en los que se ha defendido el asociacio-
nismo, planteado las reivindicaciones, denunciado
los incumplimientos de las diferentes administra-
ciones, se ha realizado un exhaustivo estudio so-
bre el sistema publico de pensiones.... En bambali-
nas hay otros tres artculos ya confeccionados y
consensuados y en el tintero otros cuantos, que
se ir n emitiendo pr ximamente.

” Diariol6

[l diaris abr by Srgumda Tramsb-iin

P

confedetel

4

ARTICULOS PUBLICADOS:

24/05/2018
02/06/2018
11/06/2018
26/06/2018
16/07/2018
20/07/2018
29/07/2018

06/08/2018
10/08/2018
20/08/2018
26/08/2018
01/09/2018
07/09/2018
20/09/2018
05/10/2018

Las ventajas de estar asociado

Las injustas penalizaciones a los mutualistas

Estrategias maliciosas ;programadas?

La retroactividad negativa

Proposicion no de ley de Confedetel y ASJUBI40
Proposiciones de Ley y no de Ley de los partidos politicos
Comparecencia de CONFEDETEL en la Comision del Pacto
de Toledo

Aportaciones voluntarias a la Seguridad Social

Ley aprobada y no aplicada

Gobiernos con ojos vendados y oidos sordos

La representatividad de los jubilados

Defensa del sistema publico de pensiones (1)

Defensa del sistema publico de pensiones (ll)

Defensa del sistema publico de pensiones (lll)

Defensa del sistema publico de pensiones (V)

Se pueden leer todos los art culos publicados por CONFEDETEL a trav s del enlace :

http://diario | 6.com/author/confedetel/

En la confianza de que esta actividad nos ayudar a crecer como asociaci n para defender nues-
tros intereses, te invitamos a consultar estas publicaciones y, si son de tu agrado, pulses como
ya lo han hecho muchos lectores: “Me gusta”
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Ley

PLANES DE PENSIONES: Ley IRPF

26/2014 sobre IRPF

de los Planes y Fondos

Para las contingencias

acaecidas en los ejercicios:

2010 o anteriores

la reducci n del 40%
podr aplicarse

EXCLUSIVAMENTE
hasta el:
31/12/2018.

LOS CAMBIOS PREVISTOS

EN LOS PRESUPUESTOS DEL 2019
ESTABLECEN UN INCREMENTO
PARA LAS RENTAS SUPERIORES

A LOS 130.000€:

“Adelantar a este ano, 2018,

el cobro de un Plan de Pensiones

ayudaria a tributar menos...”

Diario econ mico Cinco D as.

Por: Santiago Latorre

La Ley 26/2014 que fue aprobada el 27 de Noviembre de 2014 y
entr en vigor el da | de Enero de 2015, modificaba algunos as-
pectos del texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pen-
siones (RDL 1/2002), que se detallan a continuaci n.

El total de aportaciones anuales a Planes de Pensiones, no podr
exceder de 8.000€ anuales, ni del 30% de lo rendimiento netos del
trabajo.

Se incorpora la posibilidad de disponer anticipadamente de los
derechos consolidados, cuando las aportaciones del Plan cuenten
con al menos 10 a os de antig edad; los derechos hasta el
31/12/2015 seran disponibles a partir del 01/01/2025.

Se modifica la Disposici n Transitoria Duod cima,, por la que se
mantiene el derecho de reducci n del 40% del IRPF, de las aporta-
ciones realizadas con anterioridad al 31/12/2006, cuando se resca-
te el Plan en forma de capital, con las siguientes limitaciones:

-Para las contingencias acaecidas en los ejercicios 2010 o anterio-
res, la reducci n podr aplicarse hasta el 31/12/2018.

-Para las contingencias acaecidas entre 2011 y 2014, se podr apli-
car hasta el octavo ejercicio siguiente a aquel en que acaeci la
misma.

-Para las contingencias acaecidas a partir del 2015, se podr apli-
car en el mismo ejercicio en que ocurra la contingencia o en los
dos ejercicios siguientes.
Las contingencias indicadas son las siguientes:
eJubilaci n
eAnticipaci n prestaci n de jubilaci nalos 60a os.
eIncapacidad.
eFallecimiento.
eEnfermedad grave.
eDependencia severa.
*Gran dependencia
eDesempleo de larga duraci n.

CONTINGENCIA CION DEL 40%
Es%a 2008 Hasta 31/12/2
[ 2009 Hasta 31/12/2018

N 2010 Hasta 31/12/201
201 e STTT2/2019

2012 Hasta 31/12/2020
2013 Hasta 31/12/2021
2014 Hasta 31/12,/2022

En los dos ejercicios

A partir de 2015 .
siguientes.




M EXCLUSIV  (ONVENIO ENTRE AXA Y ACPT

reinventando
el asesoramiento patrimonial y financiern

PLANES DE PENSIONES

Dentro del acuerdo firmado por ACPT y Axa Exclusiv para el asesoramiento
y planificacion de la jubilacion a los asociados, le informamos de los datos
de contacto de la Consejera Financiera Mercedes Arroyo de la Fuente, que
realiza el estudio de asesoramiento financiero fiscal gratuito de las
prestaciones. Es importante dicho estudio para poder acogerse a las
exenciones del 40% en funcidon de sus circunstancias.

USTED DECIDE COMO QUIERE JUBILARSE

Si desea solicitar la realizacion del estudio, pongase en contacto para cita
previa por teléfono o email.

Mercedes Arroyo de la Fuente
Consejera Patrimonial Axa Exclusiv
Manuel Siurot 59
Sevilla
Tel: 646718834
mercedes.arroyo@exclusiv.axa.es
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0CI0 & CULTURA

Desde la Comision de Ocio y Cultura se ha gestionado, este ano, un “Viaje Fin de Curso”, consistente en
un crucero por el B Itico de 9 das de duraci n en el prestigioso barco Costa M gica (Naviera: Costa
Cruceros) que se ha realizado durante el mes de Junio,

Por: Pedro Carballo

El viaje ha transcurrido, tal como estaba programado, en un ambiente cordial, habiendo sido una expe-
riencia colectiva inolvidable.

La expedici n de Socios y acompa antes estuvo conformada por 80 personas que han visitado las ciuda-
des de Estocolmo, Helsinki, San Petersburgo y Taillin.

Felicitar a la Comisi n de Ocio y Cultura y a la Agencia de Viajes Hispaltour por la excelente gesti ny
organizaci n de este viaje por el B ltico.

Grupo de companeros de la ACPT participantes del crucero por el Baltico, en los jardines del Palacio de Verano en San Petersburgo.
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0CI0 & CULTURA

Con motivo del 400 aniversario del nacimiento de Murillo, la Comisi n de Ocio y Cultura contin a orga-
nizando diversas visitas a los espacios y museos donde se encuentran las exposiciones programadas a lo
largo de diversos espacios en la ciudad.

Por: Pedro Carballo

Este Oto o tiene programadas nuevas visitas, entre las que est una visita
guiada combinada al Hospital de la Caridad donde se encuentran diversos
cuadros de Murillo y de otros pintores del barroco sevillano. Esta expo- _
sicion se denomina “Murillo Cercano y Otro Murillo en la Caridad”.

Murillo era hermano de esta Hermandad y amigo de Miguel de Ma ara. B |
El Hospital de la Caridad siempre ha sido una instituci n querida y respe- '
tada por todos los sevillanos y for neos por la labor humanitaria que rea- *
lizaban con la poblaci n mas necesitada.

—

Fachada del Hospital de la Caridad

Asimismo, en el Itimo trimestre del a o se programaron diversas excursio-
nes, entre las que destacan:

. Viaje a La Alberca en Salamanca, los arribes del Duero, bodega

C mbrico de cuatro d as de duraci n.
. Excursi n al Monasterio de la R bida, Muelle de las Carabelas y

Bot nico (I da). Precio: 44€/per. ;
e  Viaje de fin de semana a T nger del 23 al 25 de Noviembre. [z MaordelaAberca (14/0ct)

Precio: 295€/per.

VIAJE A TANGER

23/11/2018: SEVILLA / TARIFA / TANGER. Salida en Bus a Tarifa y PRECIO DEL VIAJE:

en Ferry a Tanger. 295
Visita a la ciudad de Asilah (a 40Km. de T nger), regreso al hotel €/persona

en T nger (cena y alojamiento). (Suplemento individual: 55 €)

24/11/2018: Desayuno y salida para realizar una visita con un tema INFORMACION Y RESERVAS:
central basado en la novela de Maria Duenas “El tiempo entre cos- )
Hipaltour C/ Recaredo, 12 1°D

turas”, recorriendo sus escenarios novelados.
rocio@hispaltour.com

25/11/2018: Desayuno en hotel y salida en Ferry hacia Tarifa don- Telef.: 954 42 55 10/ 653 595 123
de se visitar el Castillo de Guzm n el Bueno (Monumento Hist -

rico .NaC|on?1I ’y' Bien de Inter s Cultural), Barrio d.el Moral NOTA: La asignacion de plazas en el BUS se
(Conjunto Histoérico Artistico), Mercado de Abastos (antiguo Con- realiza por riguroso orden de reservas.
vento Trinitario) y los Murales Cer micos.

Almuerzo en restaurante local y regreso a Sevilla. P GINA 21
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HispalTour

ITINERARIO:

24/05/2019: Salida desde el punto de encuentro hacia el
aeropuerto de Malaga. (desayuno en ruta). Vuelo con
destino a Estambul (Cena y alojamiento).

25/ y 26 /05/2019: ESTAMBUL (pension completa). Visi-
tas a la Basilica de Santa Sofia, al antiguo Hip6dromo, a
la Mezquita Azul, a las Cisternas de Justiniano, el Pala-
cio de Topkapi, finalizando en el Gran Bazar. Al dia si-
guiente visitas a la Mezquita Nueva, Bazar de las Espe-
cias, Crucero por el Bésforo, visita a la Colina “Camlica”,
al Palacio de Beylerbeyi y regreso visitando la Torre
Galata (para ver el fascinante atardecer).

27/05/2019: Traslado ESTAMBUL-CAPADOCIA
(pension completa). Visitas a la Mezquita de Soliman, la
Catedral Patriarcal de San Jorge, Barrio de Eyip, el fa-
moso Café Pierre Loti con vistas al Cuerno de Oro. Por
la tarde vuelo interior a Kayeri y por la noche se asistira
al espectaculo del Kervansaray Saruhan (cermonia de
danza).

28/05/2019: Estancia en CAPADOCIA (pension comple-
ta) donde se realizara un espectacular paseo en globo
aerostatico al amanecer. Visita a la ciudad subterranea
de Ozkonak. Por la tarde visitas a las capillas de Gore-
me, al valle de Givercinlik. Por la noche asistencia a un
espectaculo de danza folcléricas turcas..

29/05/2019: CAPADOCIA-PAMUKKALE (pension com-
pleta). Visita del Caravanserai Seleucida “Sultanhani”
ubicada en la legendaria Ruta de la Seda. Visita a Pa-
mukkale famosa por sus piscinas de travertino.

30/05/2019: PAMUKKALE (pension completa). Visita de
la ciudad de Laodicea: iglesia, estadio, anfiteatro, el
odedn, la cisterna, el acueducto y los bafios termales.
Visita a Hierapolis, antigua ciudad balnearia

VIAJE FIN DE CURSO-2019
Fechas: del 24 de Mayo al 2 Junio de 2019

31/05/2019: PAMUKKALE-AREA DE FETHIYE
(pension completa). Visita a la Garganta de Saklikent y
la playa de Kaputas. Viaje a Fethiye (mayor poblacion
de la costa Licia) con visita de la necropolis rupestre.

01/05/2019: AREA DE FETHIYE (pensiéon completa).
Salida hacia Dalyan y ruta en una embarcacion para
visitar las tumbas rupoestres. Viista de Caunos y de la
playa de Iztuzu con tiempo libre.

02/05/2019: Traslado al aeropuerto de Dalaman con
destino Malaga (via Estambul). Regreso en Bus a Sevi-
lla.

PRECIO DELVIAJE:

1.575 €/persona (en habitacion doble).
Pago en 6 plazos (entrada inicial: 315 €)

INFORMACIONY RESERVAS:
Reservas a partir del da |5 de Noviembre

Hipaltour C/ Recaredo, 12 1°D
rocio@bhispaltour.com
Telef.: 954 42 55 10/ 653 595 123

NOTA: En los casos de residentes en otras ciudades se pro-
porciona conexi n gratuita con el aeropuerto de M laga.




ATRAGANTAMIENTO

Préximo articulo:
“Como actuar ante una

quemadura”

Por: Sandra Garcia Vazquez

El atragantamiento se origina con la obstrucci n de las vas a reas de-
bido a la presencia de un cuerpo extra o en el tracto respiratorio que
impide el normal paso del aire.

Pueden ser de dos tipos:

-Obstrucci n completa: impide todo el paso de aire.
-Obstrucci n parcial: se dispone de aire pero en menor cantidad.

Podemos diferenciar estos dos tipos en funci n del estado de cons-
ciencia de la persona, es decir, Consciente o Inconsciente.

Actuaci n ante una persona consciente con obstrucci n parcial

En primer lugar animar a que la persona tosa, como mecanismo de
defensa que le ayudar a expulsar el objeto extra o por s mismo.

En caso de continuar con la obstrucci n, realizar 5 golpes interescapu-
lares en sentido de abajo hacia arriba con la mano abierta.

Si los golpes interescapulares no dan resultado procederemos a la Ma-
niobra de Heimlich.

Maniobra de Heimlich

Nos colocamos detr s de la persona y le rodeamos con nuestros bra-
Z0s.

En la boca del est mago, donde acaba el extern n colocamos una ma-
no en forma de pu o cerrado (pulgar hacia adentro) y la otra encima
de esta.

Realizamos seguidamente 5 golpes en seco hacia arriba y hacia adentro.
En caso de que estas maniobras no hagan efecto, la persona se queda
inconsciente y entra en parada cardio-respiratoria, con lo cual tendr a-
mos que realizar de manera inmediata la RCP. (Reanimaci n Cardio-
pulmonar)

Actuaci n ante una persona consciente con obstrucci n completa
Colocamos a la persona en el suelo en posici n RCP.

Activamos el Servicio de Emergencias 112 o 061.

Apertura de las vas a reas con la Maniobra frente ment n y seguida-
mente iniciamos la RCP (Reanimaci n Cardiopulmonar) con 30 com-
presiones tor cicas y 2 ventilaciones.

Continuar con la reanimaci n:

Hasta la llegada del Equipo M dico.

Que la persona inicie respiraciones normales y se recupere.

Hasta que nos encontremos exhaustos.

Actuaci n ante obstrucci ndelavaa reaen edad Pedi trica
Colocamos al beb sobre nuestro antebrazo poca abajo apoyados en
una superficie estable en posici n m s baja que el tronco y sujetamos
la mand bula con los dedos pulgar e ndice.

Realizamos 5 golpes interescapulares con el tal n de la mano con con-
tundencia. Seguidamente ponerlo boca arriba y realizar compresiones
tor cicas.

Barrido de gancho (extraer objeto de la boca con el dedo).

(+ de | ano) Animamos a toser.

En caso de no dar resultado y muestre asfixia dar 5 golpes escapulares
entre los hombros + 5 compresiones de Maniobra de Heimlich. Repe-
tir la operaci n hasta que expulse el objeto. En caso de que no diera
resultado proceder amos a la RCP.
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SEGURO MEDICO:  COYSalud y DKV FAMEDIC

Por: Carlos Del Castillo

SEGURO MEDICO

COYSalud
8etarjeta (IVA incluido): A o 2019

La ACPT-Sevilla dispone de un acuerdo con la Ase-
guradora Sanitara COYSalud, al que pueden ad-
herirse todos los socios (y familia, censada en el
mismo domicilio) que as lo deseen. Este acuerdo
bilateral permite el acceso a la sanidad privada, a
menor coste, de acuerdo con los centros concerta-
dos en el cuadro m dico establecido .

Los profesionales/centros concertados atienden a
nuestros socios adscritos sin necesidad de gestio-
nar autorizaciones previas ni facturaciones diferidas.
En cada acto m dico se aplica el Baremo Colecti-
vos, segun especialidades y servicios, sustancialmen-
te menor al precio de mercado. El acceso a los ser-
vicios solo necesita la acreditaci n del titular me-
diante tarjeta en vigor y DNI.

NORMAS DE UTILIZACION

Cuando se necesite acudir a una consulta deber n
seguirse los siguientes pasos:

-Consultar en el Cuadro M dico sanitario el profesional
al que se quiere acudir.

-Pedir cita a la Consulta identific ndose como usuario
de su Tarjeta sanitaria de COYSalud..

-Acudir a consulta con DNl y Tarjeta

-Al finalizar el acto m dico deber abonar los servicios
seg n el baremo acordado.

-Ante cualquier duda p ngase en contacto telef nico
con COYSalud.

www.coysalud.com

Consultar en la web el cuadro m dico, baremos m s frecuen-
tes, normas de uso, promociones, etc.

Tel fono para usuario de Colectivos:
954 494 599

de lunes a viernes (excepto festivos:): de 08:00 a 15:00 h.

La nueva tarjeta DKV Famedic PLUS, con consultas
gratuitas, solo puede solicitarse de manera bonifica-
da si ya se dispone de la Tarjeta COYSalud
(Colectivos) en vigor.

Esta tarjeta facilita el acceso a servicios gratuitos de
consulta de siete especialidades en los centros y
provincias donde est desplegado el servicio (C diz,
Huelva, C rdoba, Barcelona, Madrid, M laga, Valen-
cia, Vizcaya, Cartagena y Sevilla.

Las especialidades gratuitas, en los Centros m di-
cos adheridos a DKV Famedic PLUS, son las si-
guientes: Medicina General, Enfermer a, Pediatr a,
Ginecolog a, Oftalmolog a, Dermatologa y Trauma-
tolog a.

Dispone tambi n del servicio e-salud de asesora-
miento m dico telef nico 24 horas con un facultati-
vo. Dispone de | neas especializadas en pediatr a, de
la mujer, nutricional deportiva, entre otras.

La Tarjeta tendr caducidad a 3| de Diciembre, y el
primer a o se abonar , exclusivamente, la parte
proporcional desde la fecha de alta hasta final de
a o. Si se desea causar baja se debe solicitar con
dos meses de antelaci n.

La Tarjeta DKV Famedic PLUS solo se puede trami-
tar a trav s de la ACPT.




SEGURO MEDICO ADESLAS: Resultados 2018 y Primas 2019

Por: Baltasar Rubio

La ACPT dispone de una P liza Colectiva, para aquellos socios que lo deseen. De tal forma que los tr mi-
tes administrativos (Altas, Bajas y Reclamaciones) se tramitan a trav s de la Asociaci n para, una vez vali-
dados, cursarlos a la Entidad Aseguradora, desde la propia Asociaci n, para su efecto correspondiente.
No obstante, los tr mites relacionados con la P liza Dental, se tramitar n siempre en las respectivas De-
legaciones Provinciales de ADESLAS (ver Bolet n-84, Marzo 2018).

PRI MAS 20 I 9 Este aumento es igual al IPC sanitario del Itimo per odo
anual (incremento del 1’5%), ya que la siniestralidad del co-
lectivo a escala nacional en el mismo no llego al 80%, por lo
En la Itima reuni n entre los responsables que no hay penalizaci n sobre dicho IPC, de acuerdo con el
de CONFEDETEL para el seguro m dico y protocolo firmado por ambas partes en 2009. Tambi n los

ADESLAS se han acordado recientemente
las primas y copagos para el pr ximo a o,
quedando establecidas seg n se expone en

resultados generales de la Asociaci n fueron buenos. En el
caso de provincias con pocos asegurados los resultados pue-

la tabla: den ser muy dispares, como en el caso de Huelvay Ja n.

EDAD PRIMAS/ MES 2018 | PRIMAS/ MES 2019 | Provincia | Aseg. medios | % Siniest.

o-19 37,30 37,86 Almeria 11 31,06 %

20-44 E5 25 58,08 -

2552 5201 5583 Huelva 9] 28,45 %

EE-54 20,10 81,30 Jaen 11 106,07 %%

e 2521 26.74 Sevilla 577 75.97 %

=74 117,40 119,16

INCREMENTO 2019 sobre 2018 1,5% Zaragoza 286 70,33 %

TOTAL ASOCIACION 890 73,58 %
COPAGOS

ATS/Rehabilitacion 1€ Este resultado es aceptable teniendo en cuenta el progresivo
Medicina primaria y pediatia o€ envejecimiento del colectivo, seg n mostramos en los gr fi-
Psicalogia 48 cos | y Il. En ellos se observa la variaci n de asegurados en
Resto de espedalidades 4 toda Espa a en cada uno de los tramos de edad desde que

comenzamos el contrato de seguro m dico con ADESLAS.

Las variaciones m s notables se producen en las edades superiores, correspondientes a los asociados titu-
lares de las p lizas, donde podemos ver ¢ mo se ha ido vaciando cada tramo a partir de los 55-59 a os
para ir “alimentando” al siguiente. Como sabemos, a mayor edad corresponde un mayor gasto sanitario,
por lo que la baja siniestralidad interanual registrada tiene una especial relevancia, ya que implica un uso
m s eficiente del seguro cada a o por parte de los asegurados, circunstancia que hay que mantener.

=74
7074
6559

60-54
Evoluci n (2010-2018) de Ila distribu-
ci n, por rango de edades, del colecti-
vo de la ACPT asegurados en Adeslas,

55-59

4554
2024
519
0-4

0 500 1.000 1.500 0 500 1.000 1.500

Gr fico I: Distribuci n Asegurados en 2010 Gr fico Il: Distribuci n Asegurados en 2018
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Reuni n con el nuevo Director General de Telef ni-
ca del Territorio Sur (Andaluca, Extremadura y
Canarias), Jer nimo V Ichez Peralta.

El encuentro, realizado en el despacho oficial, fue
especialmente cordial, asistiendo al mismo: Antonio
Mart nez (Presidente del Grupo de Mayores), Isido-
ro Mart n de la Rosa (Vocal de la ACPT y Vicepresi-
dente del Grupo de Mayores) y Jos Manuel Lavado
(Presidente de la ACPT).

En el transcurso de la reuni n se le expusieron las
actividades que actualmente desarrollan ambas Aso-
En el despacho del Director General del Territorio Sur. de izquierda a derecha: cnacnpnes, dentro de sus respectivos mbitos de ac-
Antonio Mart nez, Jer nimo Vilchez, Jos Manuel Lavado e Isidoro Mart n de la Rosa. tuaci n,.

[

Encuentro de nuestro presidente, Jos Manuel Lavado, con Carlos Calvo
Mart nez (Director de Tecnologa, Operaciones y Sistemas de Telef nica), en
la conmemoraci n del XX Aniversario del Diario La Raz n, celebrada el pasa-
do 31 de Mayo. En el Teatro de la Maestranza y en el Hotel Alfonso XIIl.
Nuestra ACPT fue invitada por el Director General del Territorio Sur a los
actos conmemorativos patrocinados, entre otros, por Telef nica. Tras la ac-
tuacion de la Orquesta Sinfonica de Espana, con el repertorio “Musica de Ci-
ne”, se sirvid un coctel en los jardines del Hotel Alfonso XIll, al que asistieron
diversas personalidades del mbito period stico, social, cultural y pol tico.
Entre lo invitados, asistieron, tambi n el responsable de prensa de Telef nica
en el Territorio Sur, Manuel Pineda, el presidente del Grupo de Mayores, An-
tonio Martnez y el Vocal de la ACPT, Isidoro Martn de la Rosa con sus res-
pectivas se oras.

i Al

Nuestro presidente, junto a Carlos Calvo.

Encuentro del Presidente de la ACPT, Jos Manuel Lavado, con El nuevo
Gerente de RR.HH. del Territorio Sur, Victor Silva Pastrana, en el marco de
las Jornadas organizadas por el Grupo Joly en Sevilla.

e ks o b izl pvelloin
ol haln XV

Presentaci n del libro La moda en /a sociedad sevillana del
siglo XVIll, en la sede de la Diputacién de Sevilla, de la His-
toriadora B rbara Rosillo, autora del Reportaje Cultural
“Murillo y Sevilla” publicado en el Boletin 84.




RELACIONES INSTITUCIONALES

El Director del Yacimiento arqueol gico de Medina Azahara concedi
una entrevista a la ACPT el pasado da 10 de Octubre en las dependen-
cias del Museo de Medina Azahara.

La entrevista fue solicitada por nuestra Asociaci n para ilustrar el Re-
portaje Cultural del Bolet n 85, con motivo del reciente reconocimien-
to, por parte de la UNESCO, concedido a la totalidad del Yacimiento y
que le supone su adscripci n como Patrimonio Mundial de la Humani-
dad.

A la entrevista con el Director, Sr. Montejo, asistieron el presidente de
la ACPT, Jos Manuel Lavado y el Vicepresidente Andr s L pez.

El Director del Yacimiento Arqueol gico de Medina Aza-
hara, Sr. Montejo con el Vicepresidente de la ACPT, Andr s

Formalizaci n del Convenio de Colaboraci n suscri-
to entre AXA-EXCLUSIV y la ACPT, en su sede de
la calle Manuel Siurot, 59 de Sevilla, para el asesora-
miento patrimonial y financiero de nuestros socios.

Pl
coramwento DaTERRNIELY

Mercedes Arroyo de la Fuente, asesora patrimonial y financiera y nuestro presidente
en la sede de AXA-EXCLUSIV

'V MERCADO Dz NAVIDAD
e ?__-E-.i.’-ff %‘@C; futuro: \&‘&BEEIEGEA tifa[:uemﬂtuisasm.

— . 16-17 -a8 Noviembre 2018
1’{\ % - Viernes y sébado de 12 3 21k,
" N - ; S ;:Dwngoﬂeuazgh

H’
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RELACIONES INSTITUCIONALES

REUNI N DE El pasado da 4 de julio mantuvimos una entrevista con D. Jos Luis Ivarez-Pallete,
Presidente de Telef nica. Asistieron Jos Margalejo, Francisco Blanes (Presidente de

CONFEDETEL CONFEDETEL) y Ram n Campos (Secretario APT Valencia). El Sr. Alvarez-Pallete

estaba acompa ado por D a. Isabel Beltr n Espa a, Directora de Relaciones con in-

CON EL versores.
PRESIDENTE La entrevista, de una hora de duraci n ,fue extremadamente cordial, en ella explica-
mos cuales son las actividades que desarrolla CONFEDETEL y planteamos la necesi-
dad del apoyo t cnico-legal que necesitamos de Telef nica, ofreciendo nuestra cola-

boraci n para mantener ante la sociedad la mejor imagen de la compa a tanto en sus
aspectos t cnicos como comerciales y sociales.

De forma sucinta, se expusieron los problemas derivados del formato de los certifica-
dos que emite FONDITEL para el asunto de la doble imposici n del Plan de Pensio-
nes, del mismo caso para los certificados que emite RRHH para la doble imposici n
derivada de la ITP. Le entregamos copia del escrito enviado al Director de RRHH
pidi ndole informaci n sobre el ¢ Iculo de masa salarial de los afectados por el PVSI.
Tambi n se trat el asunto de la representaci n de los Prejubilados, Jubilados y Pen-
sionistas en la Comisi n de Control de FONDITEL ya que sin un impulso institucional
no pueden presentar candidatura propia a las elecciones de dicha Comisi n de Con-
trol.

Por Itimo se comentaron dos aspectos del mbito comercial, el primero referido a
las comisiones de mantenimiento y custodia de las cuentas que debemos mantener
para el dep sito de nuestras acciones y el segundo sobre la posibilidad de aplicar a
todo el colectivo que representa CONFEDETEL unas tarifas telef nicas mas acordes
Jos M? Ivarez-Pallete L pez a su situaci n.

Presidente Ejecutivo de Telef nica SA El Sr. Presidente nos ofreci todo su apoyo y especialmente el de las reas de asesor-
a fiscal y legal y nos propuso la figura de D a. Isabel Beltr n Espa a para coordinar las
reuniones necesarias con los responsables de las reas implicadas en los problemas
puntuales.

REUNI N DE El pasado da 26 de Octubre, miembros de la Junta Directiva de CONFEDETEL
(Gabriel Donaire, Vicepresidente y Francisco Torres) y asesor (Santiago Latorre, vo-

CO N FED ETEL cal de la ACPT-Sevilla), mantuvieron una entrevista de trabajo con cargos del Ministe-
rio de Trabajo, concretamente con la Directora Gral. Del INSS (M* Gloria Redondo),

CON EL con la Subdirectora de Ordenaci n y Asistencia T cnica (Raquel Presa) y con el Sub-

director de Gesti n de Prestaciones (Cesar Lus G mez).
MINISTERIO DE

En el transcurso de la reuni n se le realiz una presentaci n de la Confederaci ny de

E M PLEO su representatividad cualitativa y cuantitativa.

Posteriormente se le expusieron las reivindicaciones del colectivo relacionadas con
los coeficientes reductores de los mutualistas y la repercusi n de la Ley 5/2003.

Al finalizar la reuni n, que transcurri en t rminos muy cordiales, la Directora Gene-
ral, Mar a Gloria Redondo, se comprometi a elaborar un Informe t cnico para ele-
varlo al Secretario de Estado Sr. Octavio Granado, Secretario de Estado de la Seguri-
dad social, del que nos informaran.

Se le manifest la urgencia del estudio ya que la fecha | mite crtica es el pr ximo da
| de Enero de 2019.

Mar a Gloria Redondo Rinc n
Directora General del INSS P GINA 28



La Loter a de Navidad-2.018 con el n mero 64.161 yaest alaventaya

disposici n de los asociados. El importe de cada d cimo es de 20€, no
LOTE RIA DE repercuti ndose ning n coste adicional, tal como viene siendo habitual
ena os anteriores.

El procedimiento para la adquisici n de los d cimos ser de la siguiente
forma:

NAVIDAD

. Directamente en la Administraci n 35 (Marcela), C/ S balo N° 2,
local 2, San Jer nimo, Sevilla (junto a la Caja San Fernando).

. Desde el da 10 de Octubre de 2018 hasta el da || de Diciem-
bre, todos los mi rcoles de cada semana en el local de la Asocia-
ci n (10 a 13 horas) sito en la Avda. Hytasa 38, 4° PIt". M dulo
8, donde habra un componente de la Junta Directiva para aten-

deros.
IT““ -||'| ot 0 Para los asociados de Arag n y de otras provincias, emplearemos la
n—— ; misma f rmula que el pasado a o para su adquisici n, informando a
B StErmariz s benirze B estos asociados del procedimiento a utilizar seg n la provincia.

iiii Suerte para tod@s !

COM I DA DE Como en a os anteriores, el pr ximo da 12 de Diciembre, tendremos

la tradicional comida de confraternidad de la Asociaci n para aquellos
socios y acompa antes que as lo deseen.

NAVI DAD LUGAR: Escuela de Restauracion IL.E.S. Heliopolis (C/Palmeras, 1)
FECHA/HORA: miércoles 12 de Diciembre de 2018 a las 14:30 h.
PRECIO DEL MENU: 30€
1 2 D' 1 8 MENU: Una vez facilitado por el establecimiento se publicara en la web
= IC.- RESERVAS Y FORMA DE PAGO: Los socios interesados en asistir a

esta comida de Navidad, deben seguir el siguiente procedimiento:
Llamar a la Asociaci n (954 63 63 53) para hacer la reserva, indicando
nombre del socio/a y n mero de personas asisitentes.

Efectuar el pago de los men s reservados, mediante ingreso o transfe-
rencia bancaria a la cuenta corriente de la ACPT, en cualquier sucursal

30€/ pax de la Caja Rural:

IBAN: ES57 3187 0319 1421 6278 9123
Indicando: nombre del socio/ay la frase “COMIDA NAVIDAD-18”

ASIGNACION DE MESAS: Dado que el aforo del sal n est limitado a
I 10 comensales, las plazas seran asignadas por riguroso orden de abo-
no del importe de la comida.

Se planificar , en lo posible, poner juntos a lo compa ero que lo solici-
ten. No obstante, para poder garantizar compartir mesa con algunos
compa eros en especial, uno de ellos deber realizar la reserva tele-
f nica de todos y realizar el ingreso de todo el grupo de la misma me-
sa.

No podr haber ning n grupo superior a 10 comensales ya que es la
capacidad m xima de las mesas habilitadas.

FECHA LIMITE DEL PAGO: La fecha | mite para realizar el ingreso de
la comida en la referida cuenta de la Caja Rural ser el jueves da 6 de
Diciembre.

NOTA: durante el transcurso de la comida de Navidad se
proceder al sorteo de 2 polos con el anagrama de la ACPT.
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1998 - 2018

ACPT - Sevilla

Central Telef nica de San Fernando en Plaza Nueva (Sevilla).-
Componentes de las Juntas Directivas hist ricas de la ACPT, reuni-
dos con motivo del XX Aniversario (1998-2018) de la Fundaci n
de la Asociaci n Cultural de Prejubilados de Telef nica, el pasado
da 30 de Octubre de 2018.
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ACPT - Sevilla

ACPT-Sevilla

El pasado da 30 de Octubre se conmemor el |
XX Aniversario de la fundaci n de la ACPT
(1998-2018). Al acto asistieron los miembros | g
de las Juntas Directivas hist ricas de la ACPT.
En el transcurso del mismo se hizo entrega, de
manos de Heli J. Carranco, de una placa con-
memorativa a Antonio Vallejo como Presiden-
te Fundador.

1998 - 2018

N

1998-2002: Antonio Vallejo/ Eusebio Risco
2002-2003: Heli José Carmanco/ Antonio Vallejo
2003-2005: M? Isabel De la Brena / Baltasar Rubio
2005-2006: Baltasar Rubio / Isidoro Martin

2006: Adolfo Alves/ Isidoro Martin

2006-2008: Enrique Cortés [ IsidoroMartin
2008-2017: Carlos Del Castillo/ Isidoro Martin
2017-2019: José Manuel Lavado/ Andrés Lopez
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ACPT - Sevilla

ACPT-Sevilla

DISTRIBUCION DE SOCIOS:

1998 - 2018

ANIVERSARIO

:
=
-
N

RESTOESPARA ALMERA  capiz

ARDANICS
:
E

EXTR. | ABAGON
E
3
[

BESTO ESPARA
;
E ;
£
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EVOLUCION HISTORICA:

1

"1 [ 2|3 |a|5s|e |78 |® 2011221512415 16|27 18] 192 |2 |
= Ao 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010 2011 | 2012 | 2023 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
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RINCON DE LA NOSTALGIA

Retomamos esta Secci n del Rinc n de la Nostalgia, con el deseo de reflejar aquellas im genes que ya son historia
pero que fueron presente en su poca y protagonistas del da a da de nuestra Historia personal y profesional,
desde aquel 19 de Abril de 1924.

Esperamos y deseamos que remit is a la ACPT vuestras im genes del recuerdo para compartirlas en este rinc n.
Pod is remitirlas al correo electr nico de la Asociaci n:

acptsevilla@ gmail.com

Sabias que...

El /4 de enero de 1876 dos personas, Alexan-
der Graham Bell y Elas Gray acudieron, en
Nueva York, a la oficina de patentes para regis-
trar su invento: el tel fono; pero Bell lleg unas
horas antes.

Gray muri pobre y Bell rico.

FUENTE: Emblema pefteneciente '51I la ACPT -Sevilla,
El tel fono se present en sociedad en de Fila- ubicada en su sede social corporativa.

delfia (6/Marzo/1876) con motivo de la efem ri-
des del primer centenario de la Independencia
de EE.UU.

La primera central telef nica se instal en el es-
tado de Connecticut (New Haven) en /878.

Espa a fue de los primeros pa ses en beneficiar-
se del invento. La primera conversaci n tele-
f nica se produjo el 16 de Diciembre de 1877
en Barcelona, entre Montjuich y la Ciudadela.

Monedas de las cabinas telef nicas de Espa a (1960).
Gentileza de Juan Bartolom (Vocal ACPT).

NECROLOGICAS

Nuestro m s sentido p same a los familiares y seres queridos de los compa eros fallecidos.

Descansen en Paz.

ANTONIO LOPEZ SANTOS
FRANCISCO DOMINGUEZ RUIZ
JUAN JOSE ARAGON BRAZA
RAMON DELGADO LVAREZ

Se puede consultar en nuestra Web )www.acptsevilla.org //informacion//Informacion General// ) los tramites a realizar en caso de fallecimien-
to. En el mismo se detallan plazos y documentos a formalizar en cada caso.



http://www.acptsevilla.org/

JUNTA DIRECTIVA 2017/2019.- Comisiones

=
=|_|2
= - [=] w =
Egg‘éégg&_émé‘ééﬁé
Cargo en la Nombre = o |2 AHEIEIEIHE A ERE
Junta Directiva 2|3 SlS|2|= = o % Zl2|=|= '-5_- S
e R A A R R R A R R
=1 = |e w = 21
& B
=
PRESIDENTE Jose Manuel Lavado Bernabéu R
VICEPRESIDENTE |Andrés Lopez Lopez X X
TESORERO Daniel Catalan Molina R X X
VICETESORERO
1° Juan Bartolomé Sanchez X
VICETESORERO
2° Leopoldo Bemnal Casero X
SECRETARIO Jose Manuel Herrera Naranjo R X
VICESECRET. 1° |Juan Manuel Calderon Lopez X X X
VICESECRET. 2° |Enrique Cortés Blanco X X
VOCAL Antonio Montero Sanchez X
VOCAL Antonio Vallejo Grueso X
VOCAL Carlos del Castillo Fuertes X X|R X
VOCAL Diego Rubio Martiez X
VOCAL Francisco Javier Saquete X
VOCAL Francisco Rios Manzanares X
VOCAL Francisco Rodriguez Montafio X
VOCAL Gabriel Donaire Vico R X
VOCAL Gabriel Gallego Homos R
VOCAL Isidoro Martin de la Rosa X X | R
VOCAL Jaime Selfa Sequeira X R
VOCAL Jesus Perdiguero Benitez R | X X
VOCAL Joaquin Gonzélez Sanchez X
\VOCAL Joaquin Nadales Llamas X
VOCAL José Armenta Armenta X
VOCAL José Bo Jiménez X R
VOCAL José Carbonell Talaverdn X
VOCAL José Luis Domene Femandez X
VOCAL José Luis Gonzalez Sanchez X X
VOCAL José Luis Medina Barranco R| X
VOCAL José Luis Pons Ordéfiez X
VOCAL José Maria Rojas Garcia X
VOCAL Juan Carlos Perez Molina R X
VOCAL M@ del Carmen Pinar Bueno R
VOCAL Magdalena Marquez Cuadrado X
VOCAL Manuel Bernal Valera R
VOCAL Pedro Carballo Saldafia X
VOCAL Rafael Calderén Moyano X | X
VOCAL Santiago Latorre Pefia X X | R R
R :Responsable de Comision. P GINA 34



ATEMCION 24 h. 915 654 54 54 ASISTEMCIA EM VIAIE (extranjero) 34917 45 32 80
URGEMNCIAS (domicilio, ambulancias) 902 1093 93 OFICINA PPAL. 954 41 50 00
FAX Autorizaciones 902 2052 05 OFICINA PROVINCIAL 954 47 58 50
PAGINA WEB www . adeslas.es

TELEFONO DE COLECTIVOS

5954 49 45 99 TELEFONO DE COLECTIVOS 554 00 15 08|

| www. dkvfamedic.com wwwy dvfamedic.com PAGIMNA WEB www covsalud.com
AMNTARES 902 36 08 68 AMTARES SALUD 902 36 06 94/
ANTARES AUTORIZACIOMES 918 37 5073 PAGINA WEB www.antares.es|
GESMEST 900 12 3008 FAX 911 81 42 35
COREC ELECTRONICO: rrhh.cess@gesnext.com DIRECCION: Ap. Correcs 3400 23080-MADRID

ATEMCION AL 30CIO 8900 50 25 50 ARAGON (sede Zaragoza) 57659 71 42
AMDALUCIA ORIENTAL I, CEUTA, MELILLA 958 20 61 02 AMDALUCIA OCCIDENTAL | 5954 22 2577
AMNDALUCIA ORIENTAL 11 958 2094 77 ANDALUCIA OCCIDENTAL 11 954 22 68 B1
FONDITEL (Atencién publico) 91 556 99 80 FOMDITEL FAX 91 556 54 56|

FONDITEL Direccion postal: Cf Pedro Texeira, 8 28020-MADRID

MOMNTEPIO (Atencion Socio) 91 531 80 31

INFORMACION 900 35 10 10

SANCHEZ-BARRIGA (Seg. Soc.) 954 56 36 46 ILEX ABOGADDO 976 22 33 BO
ERMESTO HOLGADOD 954 22 13 77 TOQUERO-ABOGADO/Fiscal (Aragon) 976 23 64 43
BALIBREA (Asesor Fiscal) 954 57 62 80 Avda. Luis de Morales, 32 - Edif. FORUM, planta 52 Mod. 19
MMA: csainzi@mutuactivos.com 913 108 788 MMA: rpinerc@ mutuactives.com 915 929 643
CATABRIA: wwhw.prejutecan.com LEOM: www. prejubite.com

CATALUNA: www.prejutecat.com MADRID: www.aptes

GALICIA. www.apjt.org SEVILLA: www.acptsevilla.org

GIRONA: www.prejugiya.st WALENCIA: www.aptvalencia.org

TEMERIFE: wwwmayorestelefonicatenerife.blogspot.com.es

SEGURIDAD SOCIAL: www.seg-social.es SEPE: http//redtrabaja.es/http/sepe.es/

CLUB SENIOR TELEFONICA: https//portalsenior.telefonica.es AGENCIATRIBUTARIA: www.agenciatributaria.es
ASOCIACION: acptsevilla@gmail.com PLAN DE PENSIONES: planesyfinanzas.acptevilla@gmail.com
OCIOY CULTURA: ocioycultura.acptsevilla@gmail.com SEGURIDAD SOCIAL: seguridadsocial.acptsevilla@gmail.com

MNATURALEZA Y SEMDER.. senderismo.acptsevilla@gmail.com

COMNSEIERA PATRIMORNIAL- Sra. Mercedes Arroyo: 646718834 C/ Manuel Siurot, 59 41013-Sevilla

VACACIONES POR NAVIDAD-2018

Como es tradicional la Asociaci n permanecer cerrada por vacaciones navide as
entre los d as 14 de Diciembre y 14 de Enero, inici ndose la actividad el martes 15.

Permanecer n operativas tanto la web (con informaci n actualizada), como el correo
electr nico (permanente atendido) y el tel fono (a trav s del contestador autom ti-
co: 954 642 915) para aquelas cuestiones urgentes que pudieran surgir.

OS DESEAMOS UNA FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO A O 2019;i




ASOCIACION CULTURAL DE PREJUBILADOS DE TELEFONICA

¢Estas PREJUBILAD@?
é¢Estas JUBILADO?
éEres PVSI?

iUNETE A NOSOTROS!

ASOCIACION CULTURAL DE PREJUBILADOS DE TELEFONICA SEVILLA
ASOCIACION INDEPENDIENTE — FINANCIACION EXCLUSIVA COM CUDTAS DE SOCIOS

2 5 F Aspsoramiento durante la RESQLUCION laboral.
€/afio

=ITP: Asesoramiento de la exencidn fiscal de la pensian,

iAsociate!

Con solo una llamada:
954636353

= ACTIVIDADES culturales, senderisma, viajes...

Ehisibilidad s rente alas Instituciones
= Acompafamiento v AYLDA al asociado v sus familias
Con sole un mail:

acptsevilla@gmail.com % DESCUENTOS y ventajas en Seguros Médicas.

Con solo un click: ) amiento PLAN DE PENSIONES ¥ JUBILACION.
whwnwracptsevilla.org

CUOTAS ASOCIADOS 2019-2020

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 25 de abril de 2018, se aprob por unanimidad que la cuota para el
a 0 2019 se mantendr a en 25 €/afio; permaneciendo, por tanto, la misma cuota que en los ultimos ejercicios. Para
ello, la ACPT ha implantado una rigurosa pol tica de contenci n del gasto y, paralelamente, aumento de ingresos,
v a incremento de asociados, durante el Itimoa o.

El pr ximo mes de Enero, desde Tesorer a, se tramitar n las ordenes de cargo en las respectivas c/c de los asocia-
dos seg n lo establecido en los Estatutos.

Aquellos asociados que no tengan domiciliado el pago, deber n efectuarlo antes del da | de Abril de 2019, bien en
las oficinas de la Asociaci n (martes, mi rcoles y jueves: de 10 a 13h.) o mediante transferencia bancaria en la c/c
de la Caja Rural de Sevilla (IBAN: ES57 3187 0319 1421 6278 9123). En el caso de transferencia bancaria reflejar en
el apartado CONCEPTO el nombre y apellidos del socio.

Asimismo, en la pr xima Asamblea General Ordinaria, que tendr lugar en el mes de Abril de 2019, se propondr a
la decisi n (votaci n) de los asistentes, mantener la misma cuota durante el ejercicio 2020 de acuerdo con los com-
promisos contra dos, con todos los socios, por la actual Junta Directiva.
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