ACUERDO SOCIAL Y ECONOMICO

A continuacion reproducimos parte del acuerdo sobre pensiones firmado el pasado 2 de
febrero, por el Gobierno, sindicatos y patronal. En él se ha puesto en negrita la parte
que mds puede interesarnos a los que aun estamos pendiente de jubilarnos.

Como resumen diremos que podremos seguir jubilandonos a los 61 aiios con los mismos
coeficientes.

A partir del 2013 cada afio aumentard 12 meses como tiempo computado para calcular
la pension, hasta llegar en el 2022 a los 25 afios.

Aungque todo este acuerdo estd pendiente de desarrollarlo y plasmarlo en nueva Ley, ya
sabemos por tristes experiencias, que a veces, “donde dice digo,.... pueden decir Diego”,
por tanto, tendremos que estar muy pendientes de este proceso, tanto desde la
Asociacion, como en la Confederacion.

Parte 12

. Pensiones (Acuerdo para la Reforma vy
Fortalecimiento del Sistema Publico de Pensiones)

ll. Pensiones (Acuerdo para la Reforma y Fortalecim iento del
Sistema Publico de Pensiones)

b) Jubilacidon anticipada

Criterio general

Los trabajadores podran jubilarse de forma voluntaria a partir de los 63 afios de jubilacién
con un minimo de 33 afios de cotizacion. El coeficiente reductor anual sera del 7,5% por
afo de anticipo sobre la edad ordinaria de jubilacion en cada caso.

Sin perjuicio de lo previsto para la jubilacién ant icipada en situacion de crisis , no
existira ningun otro tipo de coeficiente reductor de la Base Reguladora diferente del
antedicho en el parrafo anterior.

El acceso anticipado a la jubilacibn mediante este mecanismo no podra generar
complemento por minimos en la pension obtenida. De este criterio estara excepcionada la
jubilacién anticipada en situaciones de crisis que se describe a continuacion.

En situaciones de crisis




La edad minima a la que nos hemos referido anteriormente podra ser reducida hasta los
61 afnos de edad en el caso de venir motivado por situaciones de crisis.

Cuando se cumpla este requisito, la jubilacion podra producirse a partir de los 61 afios del
trabajador con 33 afios cotizados y un coeficiente reductor del 7,5% que no podra ser
inferior al 33% ni superior al 42% de la base reguladora (ver tabla 3 del Anexo).

Se mantendran las condiciones de acceso a la jubila  cidn anticipada previas a la
suscripcién de este Acuerdo a todas las personas co n relacién laboral suspendida

0 extinguida, como consecuencia de compromisos adop tados en expedientes de
regulacién de empleo o por medio de Convenios Colec  tivos y/o acuerdos colectivos

de empresa, aprobados o suscritos con anterioridad a la firma de este Acuerdo.

Singularmente se mantendran las condiciones de acce  so de jubilacidon anticipada
previas a la suscripcion de este acuerdo a todas la s personas con relacion laboral

suspendida o extinguida como consecuencia de decisi ones adoptadas en EREs o
por medio de convenios colectivos y/o acuerdos cole ctivos de empresa, asi como
decisiones de procesos concursales aprobados o susc ritos con anterioridad a la
firma de este acuerdo, incluso para las personas qu e tengan comprometida su
salida para un momento posterior a la firma del mis  mo.

Periodo de Cémputo

El periodo de célculo de la base reguladora de la pension pasara de 15 a 25 afos.

La elevacién se realizara progresivamente a razon de un afio desde 2013 a 2022 (ver
tabla 4 del Anexo).

Tabla 4 (elevacion del periodo de computo)

Elevacion del periodo de computo (célculo de labas e
reguladora)

Referencia temporal Tiempo computado

Durante afio 2013 192 meses (16 afos)
Durante afo 2014 204 meses (17 anos)
Durante afio 2015 216 meses (18 afos)
Durante afo 2016 228 meses (19 afnos)
Durante afio 2017 240 meses (20 afos)
Durante afio 2018 252 meses (21 afos)
Durante afio 2019 264 meses (22 afos)
Durante afio 2020 276 meses (23 afnos)
Durante afio 2021 288 meses (24 afos)
A partir de 2022 300 meses (25 afnos)



