« CALENDARIO DEL PREJUBILADO / DESVINCULADO ERE 99/00
o MUTUALISTA (con cotizaciones anterioresa 1/1/1967)
o NO MUTUALISTA (sin cotizaciones anterioresa 1/1/1967)
« CALENDARIO DEL DESVINCULADO ERE 2003-2007

o TODOS LOS EMPLEADOS

CALENDARIO DEL PREJUBILADO / DESVINCULADO ERE 99/00 MUTUALISTA

Plazo de 15 dias habiles Plazo de 9o dias naturales

A A

PRESTACION INEM CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL JUBILACION

Fecha baja en Fecha Fin

Cumplimiento de
empresa Prestacion INEM

60 anos
Nota: La jubilacion a los 60 afios no es obligatoria. En caso de continuar en Convenio Especial mas alla

de los 60 afos, Telefonica no reintegrara importe alguno por ese concepto.

CALENDARIO DEL PREJUBILADO / DESVINCULADO ERE 99/00 NO MUTUALISTA

Plazo de 15 dias habiles Plazo de 9o dias naturales Devolucion 50% CES

A
4 A e N
PRESTACION INEM CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL
| MANTENIMIENTO DEMANDA DE EMPLEO I
60 anos 6k
Fecha baja en Fecha Fin
empresa Prestacion INEM

Posibilidad de Jubi
partir de los 61 ano

Nota: El mantenimiento de la demanda de empleo no es necesario en caso de Jubilacion a los 65 afios.
Para informacion acerca de la posibilidad de Jubilacion a partir de los 61 afios ver apartado de Jubilacion.



CALENDARIO DEL DESVINCULADO ERE 2003-2007

Plazo de 15 dias habiles Plazo de go dias naturales

4 4

PRESTACION INEM CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL JUBILACION
I MANTENIMIENTO DEMANDA DE EMPLEO
Fecha baja en Fecha Fin Cumplimiento de
empresa Prestacion INEM 61 anos

Nota: En caso de no cumplir los requisitos para acceder a la Jubilacion a los 61 afos, Telefonica
reintegrara el 50% del coste del convenio especial a partir de esa edad y hasta cumplir los requisitos para
acceder a la Jubilacion.

I PRESTACION POR DESEMPLEO (INEM) I

Segun la legislacidn vigente, corresponde la percepcion de una prestacion por
desempleo durante un periodo de 720 dias (2 afios), si se han cotizado los 6 anos
inmediatamente anteriores al hecho causante. La cuantia de la prestacidon se vera
incrementada en funcién de los hijos a cargo del perceptor menores de 26 anos o
mayores incapacitados que carezcan de rentas.

1) PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Es imprescindible que se solicite en la Oficina de Empleo de su localidad y cédigo
postal en los 15 dias habiles (excluidos domingos y festivos) siguientes a la baja en
la empresa, contados desde la fecha de la baja en la Seguridad Social
De no presentarse en este plazo, se perderia el importe correspondiente a los dias de
retraso.

2) DOCUMENTACION A PRESENTAR

- D.N.L.

Certificado de Empresa

Solicitud de Prestacion Contributiva

Fotocopia de la Resolucién del Ministerio de Trabajo autorizando el ERE.



- Libro de familia (en caso de tener hijos menores de 26 afos sin rentas o
mayores discapacitados).

3) PAGO DE LA PRESTACION

El instituto Nacional de Empleo, una vez haya resuelto el pago de la prestacion,
remitira al domicilio del solicitante la resolucidon adoptada, en la que se indica el
periodo reconocido, la base reguladora, entidad pagadora, fecha de pago, etc.

El pago de la prestacidon se realizara en 12 pagas anuales, por meses vencidos, a
través de la entidad bancaria elegida por el trabajador.

4) RENOVACION DE LA DEMANDA DE EMPLEO

Se ha de renovar la demanda de empleo en la forma y fecha que se indique en la
tarjeta de demanda de empleo. En caso de que dicho dia sea festivo, se renovara el
dia laborable siguiente.

Para mas informacion acerca de la prestacion por desempleo acceder a la Guia de la
Prestacién Contributiva

I CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL I

El Convenio Especial con la Seguridad Social es un contrato entre el trabajador y la
Seguridad Social destinado a completar las cotizaciones hasta la edad de jubilacidn.

1) SOLICITUD DEL CONVENIO ESPECIAL

Un vez terminado el periodo de prestacion por desempleo (por lo general 2 afios
después de la baja en la empresa) se abre un plazo de 90 dias naturales para
solicitar el Convenio Especial en la Tesoreria General de la Seguridad Social
(Administracion de la Seguridad Social) correspondiente al domicilio del solicitante. Si
se solicita fuera del anterior plazo, el alta tendrd como efectividad la fecha de
solicitud del convenio, y no el dia siguiente a la finalizacion de la prestacion por
desempleo.

La documentacioén a presentar para solicitar el alta en convenio especial es:

- Modelo TA-0040
- Original y copia del D.N.I. o pasaporte

Dicho convenio especial debera solicitarse por la ala
que el empleado pueda acogerse ( Podra elegir la base maxima de cotizacion de su
grupo de cotizacion, siempre que haya cotizado por ella al menos durante
veinticuatro meses, consecutivos o no, en los ultimos cinco afios ). Asimismo



solicitara que su base de cotizacidn se todos los afios de
vigencia del convenio

2) REINTEGRO DEL IMPORTE DEL CONVENIO ESPECIAL

Telefénica reintegrara al empleado el coste del convenio especial en las cuantias que
se indican a continuacion:

Bajas ERE 1999-2000, Boletin 1.515, y programas anteriores:

- Una vez agotado el periodo de desempleo, Telefénica reintegrara el 100% del coste
del convenio especial que el empleado acredite haber suscrito hasta el cumplimiento
de los 60 ahos.

- Adicionalmente, y Unicamente en caso de no tener la condicién de mutualista antes
del 01/01/1967, la empresa reintegrara el 50% del convenio que el empleado
acredite haber suscrito desde los 60 hasta los 65 afios de edad

Bajas ERE 2003-2007:

Una vez agotado el periodo de desempleo, Telefénica reintegrara el 100% del coste
del convenio especial que el empleado acredite haber suscrito hasta el cumplimiento
de los 61 afos.

Asimismo, a partir de los 61 afios, la Empresa reintegrara el coste del 50% del coste
del Convenio Especial solamente en el caso de no reunir los requisitos legalmente
exigibles para acceder a alguna de las modalidades de jubilacion

. El reintegro se efectuara exclusivamente hasta que se cumplan dichos
requisitos.

Todos aquellos ex empleados a los que Telefonica de Espafia ha de reintegrar el
coste del Convenio Especial que tienen suscrito con la Seguridad Social, deben enviar
la documentacién acreditativa de dicho convenio a T-Gestiona.

La DOCUMENTACION a enviar serd la indicada en los diferentes casos:

Nueva Alta en Convenio Especial: Los empleados que se dan de alta por primera
vez en Convenio Especial han de enviar copia del contrato de Convenio Especial junto
con copia de justificante de abono de la primera cuota.

Actualizacion anual de Bases de Cotizacion: Anualmente, los empleados que ya
estan de alta en Convenio Especial, deben enviar el informe de bases y cuotas
ingresadas del afio 2007 ( o en su defecto todos los justificantes de abono de las
cuotas del 2007) junto con el informe de la nueva base del 2008 (o en su defecto,
justificante de abono de la cuota de Enero 2008)

Los informes de bases de cotizacion pueden solicitarse personalmente en la oficina



de la Tesoreria General de la Seguridad Social o bien por internet.

Modificacion de las bases de cotizacion: Copia del justificante de abono de la
primera cuota con el nuevo importe junto con justificante de abono de los atrasos
correspondientes si los hubiere.

Cese de Convenio Especial: Documentacién acreditativa de cese en convenio
especial junto con todos los justificantes de abono de las cuotas del afio en curso.

Cambio de porcentaje de devolucion: Los empleados que no reldnan los
requisitos para acceder a alguna de las modalidades vigentes de jubilacién al cumplir
los 60 o0 61 afios, deberan enviar un informe de vida laboral de la Seguridad Social
para continuar percibiendo el 50% del coste del convenio especial.

MEDIOS DE ENVIO DE LA DOCUMENTACION A Tgestiona.

Las vias a través de las cuales se puede enviar la anterior documentaciéon son las
siguientes:

a) Correo Electronico: podran enviar esta documentacion debidamente escaneada
en formato .pdf o .jpg a la siguiente direccion de correo electronico:
rrhh.cess@telefonica.es Este mismo buzén podra utilizarse para realizar cualquier
consulta relacionada con su Convenio

Novedad: Si se indica en el asunto del mensaje el nimero de matricula y el nimero
de teléfono moévil (ejemplo: 150782 626646464) se recibird por correo electrénico
acuse de recibo de los correos electronicos que se hayan recibido.

b) Fax: a los numeros 91 594 83 04 / 91 594 83 06 / 91 594 83 09

Novedad: Si en la portada de fax incluyen su nombre, matricula y nimero de su
teléfono movil, recibiran un SMS confirmando la recepcién de la documentacién
enviada.

c) Correo ordinario, a la direccion: Tgestiona: Ref. Convenios Especiales,
Apartado 3400, Madrid 28080

Novedad: Si en el remite del sobre indican su nimero de matricula, y en la
documentacion indican su numero de teléfono movil, recibirdn un SMS acusando el
recibi de la documentacion.

Para cualquier consulta relacionada con su Convenio Especial, ademas del correo
electrénico rrhh.cess@telefonica.es, también el siguiente nimero de teléfono esta
a su disposicion: 900 123 008

MANTENIMIENTO DE LA DEMANDA DE EMPLEO E



Para aquellos empleados no mutualistas (no cotizantes a la Seguridad Social antes
del 1/1/1967) y de cara a cumplir los requisitos para acceder a la Jubilacién
Anticipada a partir de los 61 anos, es importante mantener la demanda de empleo
ininterrumpidamente desde la baja en la empresa hasta la edad en la que se
solicite la jubilacion (a partir de los 61 afios)

Para ello, una vez terminado el periodo de Prestacidn por Desempleo, es necesario
continuar renovando la demanda de empleo en la oficina del INEM, en las fechas
indicadas en la tarjeta de demanda de empleo, hasta la edad de jubilacidn.

I JUBILACION I

Los requisitos para acceder a la jubilacion son los siguientes:

1. Haber cumplido los 65 afios de edad.

2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidén de quince afios, de los cuales al
menos dos deben estar comprendidos dentro de los quince afos
inmediatamente anteriores a solicitar la jubilacion.

No obstante existen dos modalidades de Jubilacién Anticipada:
1) Jubilacion Anticipada a partir de los 60 afnos (mutualistas)

Podran acceder a esta modalidad de jubilacién los empleados que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido los 60 afios de edad
2. Tener la condicion de mutualista con anterioridad al 1/1/1967

La cuantia de la pensidn se reducira un 8% por cada afio o fraccién de afio que, en
el momento de solicitar la jubilacidn, le falte al trabajador para cumplir 65 afios de
edad.

En caso de que el cese en el trabajo haya sido consecuencia de causa no imputable
a la voluntad del trabajador, los porcentajes de reduccion seria como sigue:

1. Entre 31 y 34 ainos completos de cotizacién acreditados: 7,5 %.
2. Entre 35 y 37 afios completos de cotizacidn acreditados: 7 %.
3. Entre 38 y 39 aifos completos de cotizacion acreditados: 6,5 %.
4. Con 40 o mas afios completos de cotizacién acreditados: 6 %.

Aclaracion de la Seguridad Social acerca de la involuntariedad del cese en la empresa
derivada de Expediente de Regulacién de Empleo.



“Se establece que todas las jubilaciones anticipadas causadas entre el 1 de enero de 2004 y la fecha de
entrada en vigor de la Ley de Medidas, ya sean las anticipadas con 61 afios como las anticipadas con
condicion de mutualista, motivadas por ceses en la relacion laboral producidos en virtud de expediente de
regulacion de empleo, tienen caracter involuntario. Por ello, las resoluciones denegatorias de las pensiones
de jubilacidn anticipada, asi como las cuantias de las pensiones ya reconocidas seran revisadas a instancia
de los interesados”.

2) Jubilacion Anticipada a partir de los 61 afos.

2.1) Jubilaciéon anticipada para bajas a través de ERE

Podran acceder a esta modalidad de jubilacidon anticipada, los trabajadores que
rednan los siguientes requisitos:

Tener cumplidos los sesenta y un afos de edad,

Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo
Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de treinta afios,

Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincién del contrato de
trabajo, no se haya producido por causa imputable a la libre voluntad del
trabajador. Aclaracion de la Seguridad Social acerca de la involuntariedad del
cese en la empresa derivado de Expediente de Regulacién de Empleo.
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“Se establece que todas las jubilaciones anticipadas causadas entre el 1 de enero de 2004 y la fecha de
entrada en vigor de la Ley de Medidas, ya sean las anticipadas con 61 afios como las anticipadas con
condicion de mutualista, motivadas por ceses en la relacion laboral producidos en virtud de expediente de
regulacion de empleo, tienen caracter involuntario. Por ello, las resoluciones denegatorias de las pensiones
de jubilacién anticipada, asi como las cuantias de las pensiones ya reconocidas seran revisadas a instancia
de los interesados”.

En caso de acceder a esta modalidad de jubilacion anticipada, la pension sera objeto
de reduccién mediante la aplicacion de los siguientes coeficientes por cada afio o
fraccidn de afo que, en el momento de solicitar la jubilacién, le falte al trabajador
para cumplir los sesenta y cinco anos:

Con 30 afios completos de cotizacién acreditados: 8 %.

Entre 31 y 34 afios completos de cotizacion acreditados: 7,5 %.
Entre 35 y 37 afios completos de cotizacion acreditados: 7 %.
Entre 38 y 39 afios completos de cotizacion acreditados: 6,5 %.
Con 40 o mas afios completos de cotizacién acreditados: 6 %.
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2.2) Jubilacién anticipada para bajas a través de NO ERE



Podran acceder a esta modalidad de jubilacién anticipada, los trabajadores que

reunan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos los sesenta y un afos de edad,

2. Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de treinta anos,

3. Que la empresa haya abonado al trabajador durante los dos afos
inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacién, una cantidad que, en
computo anual, represente un importe mensual no inferior al resultado de
sumar la cantidad que le hubiera correspondido en concepto de prestacién por
desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor
cuantia que hubiera podido abonar en concepto de convenio especial con la
Seguridad Social

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.- D.N.I.
2.- Bases de Cotizacion de los ultimos meses a través de:

- Certificacién de la ultima empresa o empresas en las que ha trabajado
- Justificantes de pago de cuotas de convenio especial.

3.- Solicitud de baja en Convenio Especial
4.- Tarjeta de demandante de empleo del INEM (si no es mutualista)

5.- Documento que acredite que su contrato de trabajo se extinguié a través de ERE
O por causas ajenas a su voluntad



