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EDITORIAL
17 SEGUIMOS INSISTIENDO!!

El Gobierno de la nacion, no nos puede quitar, lo que
tanto trabajo nos ha costado conseguir, que los prejubi-
lados del 1515, puedan optar por la Jubilacion antici-
pada, que fue aprobado en el Congreso de los Diputa-
dos, Poder Legislativo de esta nacion.

Es inadmisible, que bajo el pretexto de ‘falta de desa-
rrollo reglamentario”, se desestimen las solicitudes de
Jubilacion de estos comparieros. No es comprensible que
una frase “contrato de prejubilacion de individual”
necesite mas de SIETE MESES, para su desarrollo, es
decir para aclarar que es un contrato individual de
prejubilacion.

JAcaso el Gobierno no conoce ya estos contratos?. Los
contratos son similares a los utilizados en los Expedien-
tes de Regulacion de Empleo aprobados por el Gobier-
no. ¢ Consultaron entonces la legalidad de los mismos?

Por estas y otras razones, nuestra Confederacion ha
solicitado el amparo del Defensor del Pueblo Espariol,
con la carta que se incluye en el interior de este Boletin,
para conocimiento de nuestros socios.

En otro orden de cuestiones, se incluye una Sentencia
del Tribunal Supremo, que considera que haber traba-
Jjado después de la prejubilacion, a efectos de la jubila-

cion anticipada, otra vez de los comparieros del 1515,
no puede calificarse como ‘“fraude de ley”, que no se
puede presumir sino que se debe demostrar. De vez en
cuando existen noticias positivas para el sufrido 1515.

Y pensar que el 15, tiene como apelativo el de “la nifia
bonita” para los cupones dela ONCE; seguro que se os
ocurren multitud de apodos, sobre todo a los que por
razones de edad tuvieron que acogerse “voluntariamen-
te” (otra paradoja), a esta modalidad de prejubilacion.
Iniciamos las vacaciones de verano, pero solo en la
atencion a nuestros socios en los locales de la Asocia-
cion, porque seguiremos trabajando en la trastienda,
con estos y otros asuntos que tenemos pendientes, de los
que os informaremos fundamentalmente a través de
nuestra pagina WEB, aunque no descartamos otro me-
dio de comunicacion si surgiera alguna noticia de in-
terés especial.

El Presidente
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VACACIONES DE VERANO

A partir del martes 1 de Julio, y hasta el martes 9
de Septiembre en que reanudaremos el horario
habitual de atencion a nuestros socios, nuestras
oficinas permaneceran cerradas con motivo de
las vacaciones de verano.

No obstante, si en este periodo surgiera algun
tema de interés especial os lo hariamos llegar
por alguno de los medios de comunicacién habi-
tuales.

Permaneced atentos a nuestra pagina WEB
www.acptsevilla .org

iFeliz verano para todos!
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;,QUE ES UNA HIPOTECA INVERSA?

Segin la Ley 41/2007 de Regulacion del Mercado hipotecario:

Se entendera por hipoteca inversa el préstamo o crédito garantizado mediante hipoteca sobre un bien inmueble que constituya
la vivienda habitual del solicitante y siempre que cumplan los requisitos que se enumeran mas abajo.

Podran, asimismo, instrumentarse hipotecas inversas sobre cualesquiera otros inmuebles distintos de la vivienda habi-
tual del solicitante. A estas hipotecas inversas no les seran de aplicacion los beneficios previstos en la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley 41/2007.

Lo primero que debemos decir sobre la hipoteca inversa o pension hipotecaria es que se trata de un préstamo un tanto particu-
lar: permite a una persona mayor recibir una cantidad mensual complementaria a su pension, en un plazo de tiempo concreto
(generalmente entre 10 y 20 afios), con su vivienda como garantia y con el consentimiento de los herederos como recomenda-
cion.

De esta forma, se cobra una renta cuyo importe dependera de la tasacion del piso, de la edad del solicitante y de sus preferen-
cias en la forma de recibir el dinero (renta temporal o vitalicia).

La principal diferencia respecto al antiguo modelo es que el titular de la hipoteca inversa no pierde la vivienda ni deja de ser
su unico propietario, y que este patrimonio pasa a sus herederos tras el fallecimiento de su duefio. En cuanto al uso que se
dara a la cuota mensual que se obtiene mediante esta hipoteca, el titular decide: disponer simplemente de mas dinero al mes y
seguir viviendo en su propia casa, completar el coste de una residencia, comprarse otra vivienda, adaptar la que ya posee...

Habitualmente al celebrarse un contrato de estas caracteristicas se ofrece la posibilidad de cobrar una suma puntual inicial,
destinada generalmente a pagar los gastos originados por la celebracion del contrato, hacer mejoras, reformas en la vivienda o
cuestiones similares. A partir de ese momento se cobraran cantidades periddicas que, en el caso de algunas de las entidades
financieras espafolas que lo realizan, pueden llegar al 90% de la tasacion inicial de la vivienda.

Este tipo de hipoteca puede estar a nombre de dos personas y se seguira cobrando la misma cantidad mientras viva cualquiera
de esas dos personas.

.Renta temporal o renta vitalicia?

Una de las primeras cuestiones a plantear, una vez decidida la utilizacion de este instrumento financiero, que permite percibir
una cantidad complementaria a la pension, es decidir el tipo de renta queremos recibir:

1.Renta temporal, se percibe una cantidad econémica durante un tiempo determinado (hasta completar el porcentaje del
valor de la vivienda pactado).

2.Renta vitalicia, se percibe una cantidad econdmica hasta el fallecimiento de los beneficiarios.

Evidentemente la edad y la esperanza de vida son factores muy a tener en cuenta a la hora de optar entre renta temporal y vita-
licia siendo méas recomendable las primeras cuanto mas avanzada es la edad del receptor de las rentas.

Sin embargo, el mayor inconveniente que plantea la “hipoteca inversa” es que habitualmente no tiene naturaleza vitalicia, te-
niendo que contratar de manera adicional el “seguro de rentas vitalicias”, si lo que se desea obtener es una renta vitalicia. Di-
cha opcion supone mayor tranquilidad para el contratante, pero también niveles de renta menores y mayores gastos de cele-
bracion, pues se contrata al menos un producto mas.

La renta vitalicia clasica permite obtener una renta mensual, que puede ser constante o creciente. Las personas que desean
acudir a una residencia, y cuyo Unico activo es su vivienda, pueden dejar la vivienda y comenzar a recibir una renta mensual.
En este caso, obtendran una cantidad de dinero superior.

Otra cuestion a tener en cuenta es que las hipotecas inversas no suelen actualizarse con el IPC, pero pueden pactarse formulas
por las cuales se obtienen rentas crecientes (incrementandose cada afio en el porcentaje pactado previamente).

Seguro de Rentas Vitalicias

Es obligatorio contratarlo? No. En principio se puede formalizar una hipoteca inversa sin contratar esta péliza, que tiene
como finalidad asegurar que el cliente cobre mensualmente la renta de por vida.

JEs aconsejable? Si. Todas las entidades bancarias que ofertan la hipoteca inversa coinciden e insisten en que los clientes se
acojan a este seguro.

. Qué pasa si el titular fallece antes de que venza el plazo fijado en el contrato de la hipoteca inversa? Si se ha contratado
el seguro de rentas vitalicias y el titular muere, por ejemplo, a los cinco aflos de haber firmado la hipoteca inversa (cuyo plazo
era de 15), los herederos recibiran la parte proporcional de la prima que en su dia esta persona mayor pagd. Esta parte la calcu-
la el banco, de acuerdo a la renta recibida por el titular y al plazo fijado.

Si no se ha contratado el seguro de rentas vitalicias y el titular fallece antes de que venza el plazo de la hipoteca inversa, los
herederos unicamente tendran que hacer frente a la deuda contraida con el banco, en funcion del nimero de afios que el titular
se haya beneficiado de la renta. En este caso se han ahorrado el gasto mas importante que acarrea este tipo de hipoteca
sin ninguna consecuencia negativa.
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Y si se muere después? Si una persona con 70 afios contrata una hipoteca por 15 afios con un seguro de rentas vitalicias y
vive hasta los 92 afios, este seguro le permitird seguir cobrando la misma renta mensual a partir de los 85 afios, aunque la hi-
poteca haya vencido y puede seguir viviendo en su propio piso.

Ahora bien, esta misma persona que sobrevive al plazo contratado de la hipoteca inversa, pero que no ha contratado el seguro
de rentas vitalicias, se encuentra con la siguiente realidad: ha superado la barrera de los 85 afos, le suprimen la renta que du-
rante 15 afios ha recibido mensualmente y se ve en la obligacion de hacer frente a una deuda con el banco. Para saldar esta
deuda tendra que vender el piso o encontrar recursos financieros por otras vias o, en ultima instancia, la vivienda pasaria a ser
propiedad de la entidad financiera.

Ventajas. La principal ventaja de contratar este seguro, asociado a la hipoteca inversa, es que se garantiza que el titular de
esta pension hipotecaria cobre de por vida una renta, independientemente de que haya superado el plazo establecido en la hi-
poteca.

Inconvenientes. El gran inconveniente es el elevado precio que una persona ya muy mayor debe desembolsar al contratar la
hipoteca inversa. El pago por este seguro depende de la edad, el sexo y la esperanza de vida. A igual edad, las mujeres pagan
mas prima por el seguro que los hombres debido a su mayor media de esperanza de vida. Del mismo modo, su renta vitalicia
mensual sera algo menor que la del hombre (siempre si comparamos dos individuos que contratan este seguro a una misma
edad). El gasto de formalizacion del seguro de rentas vitalicias puede alcanzar el 6% del valor de tasacion del piso.

Requisitos para solicitar una hipoteca inversa
1.Tener mas de 65 aios.
2.Ser propietario de una vivienda.
3.Que la vivienda a hipotecar, sea su residencia habitual.
4.Que la vivienda esté asegurada contra dafios.
5.Que la vivienda esté totalmente pagada o quede un pequefio saldo hipotecario.
¢ Como se determina la renta a percibir?
La renta a percibir dependera de la tasacion que se haga del piso, de la edad del solicitante y las preferencias en la forma de recibir el dinero.

El célculo de los ingresos periodicos se determinara segtn el valor de la vivienda de forma que la suma de las cantidades dispuestas (renta
periodica recibida por el cliente) mas los intereses capitalizados periodicamente y los gastos previstos al contratar la operacion equivalga al
valor de la vivienda a la fecha del vencimiento del crédito.

Opciones para cobrar la hipoteca inversa
1.De una sola vez

2.Mediante una linea de crédito, es decir que el propietario de la vivienda puede obtener fondos cuando lo necesite, con
el limite del importe establecido.

3.Con una renta mensual, durante el nimero de afios pactado. La cantidad mensual puede aumentarse gradualmente.
4 Mediante pagos mensuales y linea de crédito.
5.Con una renta vitalicia, mientras viva el interesado.

(Quién decide el valor de la vivienda?

La vivienda hipotecada debe haber sido tasada de acuerdo con la normativa vigente. La tasacion del inmueble en estas operaciones es
idéntica que en las hipotecas normales, la realiza una sociedad tasadora independiente homologada por el Banco de Espafia, que es el
organo encargado de supervisar a las sociedades de tasacion.

.Cuando se cancela el préstamo?
*Por decision del interesado, cancelacion anticipada.
*Cuando la vivienda sea vendida
* Cuando fallezca el propietario.
. Puede vivir el solicitante de la hipoteca inversa en la vivienda hipotecada? ;Que hacen sus familiares o personas que viven con é1?

Contratada la hipoteca inversa, la vivienda sigue siendo del titular, este seguird siendo su propietario hasta su fallecimiento, ya sea temporal
o vitalicia.

Por consiguiente, se garantiza que el propietario, si lo desea, pueda seguir residiendo en la vivienda hasta su fallecimiento. O también pue-
de elegir alquilarla y obtener una renta adicional. En el contrato se ha obtenido que estipular con detalle la identidad del solicitante y los
beneficiarios que este pueda designar y debe tratarse de personas que se vean afectadas de dependencia severa o gran dependencia.

Opciones de los herederos

Pdgina 3



Asociacion Cultural de Prejubilados de Telefonica SEVILLA Junio 2008

Fallecido el titular de la hipoteca inversa, sus herederos, una vez aprobada la herencia patrimonial, deberan hacer frente a la
devolucion de las cantidades que la persona mayor ha ido recibiendo. Sus opciones son:

*Quedarse con la vivienda: para ello pueden devolver con sus propios ahorros o mediante una nueva financiacion la
cantidad que sus progenitores o familiares han cobrado hasta su fallecimiento.

*Venderla: si no desean quedarse con la vivienda, lo habitual es que se venda y se abone la deuda contraida por los titu-
lares de la hipoteca inversa con el banco.

.Que pasa con el conyuge superviviente?

Si la vivienda esta a nombre de ambos conyuges el superviviente seguira viviendo en la casa y percibira la renta correspondiente. Se puede
negociar de tal forma que el conyuge superviviente cobre el mismo importe o un porcentaje del mismo, menor normalmente que el corres-
pondiente al periodo en que sobrevivan ambos

Los costes iniciales del producto

Los costes derivados de la contratacion de la hipoteca inversa, se han reducidos a partir de la entrada en vigor de la Ley
41/2007 de Regulacion de Mercado Hipotecario.

*Comision. La hipoteca inversa, al igual que la hipoteca directa, tiene una comision de apertura, normalmente nego-
ciable, se ha limitado por la Ley al 0,25% del valor hipotecado.

*Gastos de notaria, de registro y de gestoria. Corren por cuenta de la persona que solicita el crédito. La reduccion en
este apartado alcanza hasta el 90% de los gastos.

*Tasacion. La determinacion de la cantidad que el banco concedera depende de la tasacion de la vivienda, que se reali-
za mediante profesionales contratados por la entidad bancaria. Este informe implica unos gastos que debera pagar el
cliente.

eImpuesto de Actos Juridicos Documentados por transmision de vivienda. La nueva Ley declara exenta de este
impuesto a la Hipoteca Inversa.

*Seguro de renta vitalicia. La hipoteca inversa recomienda a su titular la suscripcion de un seguro de rentas vitalicias,
aunque hay que tener en cuenta que no es un requisito obligatorio. Consumido el crédito hipotecario, la renta mensual
se abonara mediante este seguro, que es el principal gasto de las hipotecas inversas.

Consenso familiar. Las entidades bancarias recomiendan que la decision de contratar una hipoteca inversa sea compartida por
las personas mayores y sus hijos o familiares mas directos. Incluso aconsejan que algiin familiar acuda a la formalizacion del
contrato. Sin embargo, no es un requisito obligatorio para hacerlo efectivo.

Edad. Pueden ser titulares de una hipoteca inversa las personas que hayan cumplido 65 afios. La edad limite para acceder a
este tipo de préstamo son los 90 afios. No obstante, los bancos y cajas de ahorro que ofertan este producto no cierran las puer-
tas a los interesados que tengan entre 65 y 69 afios, aunque les advierten de las bajas mensualidades que percibiran, dada su
mayor esperanza de vida.

Sexo. En principio, para un inmueble del mismo valor y titulares con la misma edad, las mujeres cobrarian una renta mensual
menor que los hombres, puesto que su esperanza de vida es mayor y, por tanto, también la posibilidad de que estén cobrando
mas tiempo.

Estado civil. A las parejas que viven juntas sin estar casadas, las entidades les aconsejan que contraten la hipoteca inversa a
nombre de los dos para evitar posibles malentendidos y confusiones.

Propiedad. Con independencia del dinero que reciban mensualmente del banco, el piso siempre pertenecera a los duefios o a
sus herederos. Sin embargo, la entidad financiera tendra en su poder la garantia de la vivienda hipotecada para que, en caso
de fallecimiento, pueda recaudar el dinero prestado.

Fiscalidad. Es importante tener en cuenta que el producto estd muy incentivado fiscalmente. No hay que declarar la renta
mensual en el IRPF hasta después de los 90 afios y el crédito consumido deduce del valor de la vivienda en los impuestos
de Patrimonio y Sucesiones.

Se pueden deducir hasta 10.000 € de la base imponible del IRPF, si parte de las rentas obtenidas se destina a la sus-
cripcion de un Plan de Prevision Asegurado

Formas de pago. Si los titulares no disponen de liquidez suficiente en el momento de hacer frente a los gastos derivados de
esta hipoteca, las entidades permiten que se cargue a la hipoteca. Eso si, al hacerlo de este modo la cuota que se cobra al mes
seria menor.

(Quienes estian autorizados a comercializar las hipotecas inversas?

Cualquier entidad financiera o aseguradora.
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Fundacidn

Telefonica

Telefonica

YA DISPONEMOS DEL COMITE LOCAL DE VOLUNTARIOS DE TE LEFONICA
DE SEVILLA

Con el objeto de llevar a cabo actividades de voluntariado de &mbito local, asi como dar cobertura a otros proyectos propues-
tos por Fundacion Telefonica, se estan creando los Comités Locales de voluntarios en las provincias en que se soliciten.

Desde hace unos meses, esta activo el Comité de Sevilla que integra a mas de cincuenta voluntarios. Una de sus prioridades es
colaborar con el Grupo de Mayores de Telefonica en su proyecto “Manos Amigas”.

Si tienes tiempo libre, deseas sentirte util, te motiva la solidaridad o quieres enriquecerte participando en las actividades de los
voluntarios de Sevilla, ti puedes ser uno de ellos.

Estar inscrito como voluntario en el portal de Fundacion Telefonica no te compromete a nada y si te permite:

*  Estar informado de sus actividades, por e-mail o su pagina web

*  Recibir gratuitamente formacion mediante cursos online y presenciales

*  Participar en los programas de voluntariado que mas te interesen

*  Gestionar y llevar a cabo Proyectos Sociales con una dotacion de hasta 6.000 euros en favor de los colectivos mas desfa-
vorecidos que t conozcas

*  Estar en contacto con personas que tienen las mismas inquietudes solidarias que tu

e Desarrollar tus habilidades personales colaborando con otros compafieros durante tu tiempo libre

Algunas de las actividades en que puedes participar son:

e Programas educativos como “Las Ventajas de Permanecer en el Colegio” y “Nuestra Comunidad”.

* Dia del Voluntario. Este afio sera el 4 de octubre de 2008. El afio pasado, en Sevilla, dieron cobertura a las actividades
programadas mas de veinte voluntarios y hubo cerca de seiscientos participantes.

*  Deporte adaptado para discapacitados

*  Vacaciones Solidarias, colaborando en el proyecto Pronifio en Latinoamérica. Durante el verano de 2008, participardn
cuarenta voluntarios de toda Espaia, de los que siete seran de Sevilla. El viaje y la estancia son con cargo a Fundacion
Telefonica.

*  Proyecto Retadis. Informatica adaptada a personas con discapacidad

*  Acompaflamiento a personas mayores

* El fatbol como vehiculo de educacion en valores, para colectivos marginales de Sevilla

e Curso online “Voluntariado de Cooperacion y Accion Humanitaria”

*  Curso presencial “Voluntariado Corporativo y Gestion de Proyectos Sociales”, impartido durante dos jornadas por la Es-
cuela de Negocio ESADE

*  Colaboracion con Fundacion Cibervoluntarios para paliar la brecha digital en nuestra sociedad y promover el uso de las
TIC en los colectivos mas alejados de las ventajas de la informatica

e Campaia “Un Euro Solidario”. Por cada euro que donamos mensualmente de la nomina al programa Pronifio, Telefonica
aporta otro euro.

*  Dotacidn de equipamiento informatico, donado por Fundacion Telefonica, para entidades no lucrativas

Puede ser voluntario de Telefonica cualquier empleado en activo, prejubilado o jubilado de las empresas del Grupo Telefonica
de Espaiia, asi como sus familiares.

Para tener mas informacion o registrarse como voluntario de Fundacion Telefonica, podéis contactar con los miembros de la
Junta Directiva de nuestra asociacion o entrar en las paginas

http://www.telefonica.es/voluntarios/

http://blogvoluntarios.artmedialabs.com/comite-sevilla/
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El Supremo ve inconstitucional la

discriminar al jubilado
Publicado el 14/04/2008, por E. del Pozo en “Expansion”

El tribunal cree que el sistema de eleccion de los miem-
bros de la comision de control de estos productos no tiene
en cuenta los derechos de los beneficiarios, que quedan al
margen de estos organos.

El Supremo ha presentado una cuestion de inconstitucio-
nalidad contra el articulo (7.2 inciso cuarto) de la Ley de
Planes de Pensiones que regula la eleccion de los inte-
grantes de las comisiones de control de los planes de em-
pleo. Este tribunal considera que los trabajadores jubila-
dos estan discriminados en el momento de la eleccion de
los miembros de estas comisiones, encargadas del gobier-
no de los planes de empleo. El pasado dia 2 de abril, el
Constitucional admitio a tramite la peticion del Supremo.

La cuestion de inconstitucionalidad tiene su origen en el
recurso contencioso administrativo interpuesto en 2004
por la Asociacion de Prejubilados de Telefonica. Iba con-
tra varios articulos del reglamento de planes de pensiones
que ampliaban la regulacion contenida en la ley de planes
sobre la eleccion de los miembros de las comisiones de
control y sobre los derechos de los participes en caso de
ceses y movilizacion de su ahorro.

El Supremo sefiala en un auto de su sala tercera que una

parte de su respuesta al recurso de la Asociacion de Pre-

jubilados de Telefonica depende de la respuesta que en su
dia dé el Tribunal Constitucional a su cuestion.

La posible inconstitucionalidad se refiere al articulo 14 de
la Constitucion que sefiala que todos los esparioles son
iguales ante la ley y no pueden ser discriminados por
ningun motivo. El Supremo centra sus dudas en el sistema
de designacion de los integrantes de la comision de con-
trol de un plan de empleo.

ley de planes de pensiones por

El auto del Supremo seniala que al permitir la designacion
directa por parte bien de la comision negociadora del
convenio de la empresa de que se trate, o bien de la ma-
yoria de los representantes de los trabajadores en la em-
presa, los participes-beneficiarios del plan que ya no
estan en activo no pueden participar en estos procesos
electivos y quedan excluidos de las comisiones. EIl Su-
premo centra su argumentacion en el sistema de “desig-
nacion” de los miembros e la comision de control, que es
alternativo al de “eleccion” en el que los trabajadores
Jjubilados no ven mermados sus derechos, segun este tri-
bunal.

La sala tercera considera que no existe ninguin motivo
para que se permita un trato diferenciado entre los parti-
cipes de un plan ya que todos son titulares del patrimonio
acumulado en el fondo.

En el recurso de la Asociacion de Prejubilados de Tele-
fonica figuran como codemandados los sindicatos CCOO
v UGT. Ambos se opusieron a la presentacion de la cues-
tion de inconstitucionalidad planteada por el Supremo, la
misma postura que mantuvo el abogado del Estado. Los
sindicatos sefnialan que defienden los intereses de todos los
trabajadores, ya estén en activo o jubilados y que no exis-
te discriminacion.

Los planes de pensiones de empleo cuentan con un patri-
monio de 31.162 millones de euros, repartidos entre 1,74
millones de participes. El plan de los empleados de Tele-
fonica es el mayor, con un ahorro acumulado de 4.700
millones de euros.

ANTARES INFORMA
Les informamos que el dia 16 de junio de 2008 nuestra Entidad realizara su traslado al Distrito C de Telefénica.
Nuestros nuevos datos de la Oficina de atencion al Cliente a partir de dicha fecha seran:
OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE

Seguros de Vida y Pensiones Antares, S.A
Distrito C Edificio Servicios, planta O
Ronda de la Comunicacion s/n

28050 MADRID

Teléfono Atencion al Cliente 902 360 868.
FAX 91 483 16 46

E-mail: buzon@antar.es

Web www.antares.com.es

SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE BASES DE COTIZACION PARA LA
JUBILACION

A pesar de las continuas gestiones realizadas por la Confederacion, el envio de esta documentacion por parte de T-

GESTIONA se demora mas de lo deseable.

Por tanto, para evitar problemas a la hora de la jubilacién, rogamos que el mismo se solicite con VEINTE DiAS DE
ANTICIPACION A DICHA FECHA.
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TRAMITES A REALIZAR POR LOS DERECHOHABIENTES EN CASO DE FALLECIMIENTO (1)

HECHO CAUSANTE
DEL TITULAR

[ COMUNICAR A ]

RR.HH. TELEFONICA

| |
(SEGURO DE VIDA) I 1
“ANTARES” ) (FALLECIDO ANTES DE FALLECIDO CUM~PLI-
LCUMPLIR 60/61 ANOS DOS LOS 60/61 ANOS
SOLICITAR | | |
RESCATE | i | 1 . l
SEGURIDAD PLAN SERVICIO AND.DE MONTEPIO DE
SOCIAL DE PENSIONES EMPLEO TELEFONOS
Y,
COMUNICAR
FALLECIMIENTO ~
. J SOLICITAR COMUNICAR FA- SOLICITAR
RESCATE LLECIMIENTO
[ SOLICITAR PEN- jrmmmeed )
VIUDEDAD ] [ DEFUNCION
QLD ] [ SEPELIO
AUXILIO FALLECIMIENTO ]
RESCATE RESCATE .
SEGURO VIDA 5. SOCIAL P. PENSIONES ! MONTEPIO
PLAZO - 3 meses 6 meses -
Modelo solicitud Modelo solicitud Modelo solicitud Escrito Modelo solicitud
. . D.N.L (Benefi- Certificado D.N.I. (Beneficia-
D.N.L (Beneficiario) D.N.L (Beneficiario) ciario) defuncion rio)
Certificado defuncion Certificado defuncion Certlﬁcgc’io de- Cemﬁcqc’lo de-
funcion funcion
DOCUMENTOS Certlﬁgido ' na01mlento L}bro de Fam?ha
Certif. Registro de Ultimas Sentencia y Convenio regula-
Voluntades dor (Separados)
Testamento o
Declaracion herederos
Declaracion Carta de Pago Im-
puesto Sobre Sucesiones
NOTAS 1 2 3 I 5

Notas particulares:

D

2)
3)

4
5)

Rescate de la cuantia del capital asegurado minorada, en su caso, por el importe de sus derechos consolidados por haber figurado o continuar de
alta en el Plan de Pensiones de Empleados de Telefonica.

La documentacion puede variar si los beneficiarios no son conyuge o hijos, en funcion de su acreditacion de parentesco.

La documentacion puede variar dependiendo de cual sea el beneficiario y/o la entidad gestora del Plan de Pensiones, pudiendo llegar a ser los
mismos que para el Seguro de Vida.

Este tramite se efectuara solo si el fallecido percibe prestaciones de desempleo o esta inscrito como demandante del mismo.

Estas prestaciones solo en el caso de pertenencia del fallecido, como socio, al Montepio.

Notas generales:

Se menciona la generalidad de los casos, aunque pueden existir situaciones particulares que requieran un procedimiento especial que es imposi-
ble recoger aqui.

60/61 = 60 Para todos los prejubilados a excepcion de los que lo fueron por el ERE-2003, que es a los 61.

En todos los casos ha de presentarse el documento original y fotocopia para su compulsa.

La relacion de documentos no es exhaustiva por lo que puede ser necesario en algunos supuestos la aportacion de algiin otro.

Para la solicitud de prestaciones a las que hay derecho, no hay plazo, si bien los que se citan son los establecidos en cada una de las normativas,
dentro de los cuales no existe quebranto econémico alguno.

Para los no acogidos, en su momento, al Plan de Pensiones de Empleados de Telefonica, la oportunidad del Rescate del Seguro de vida es hasta
los 65 aflos.

NOTA: Informacion cedida por los compaifieros de la Asociacion de Cantabria, a los que agradecemos la deferencia.
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ESCRITOS
GENERAL DEL INSS

El Gobierno continfia empecinado en no reconocer los
derechos que a este colectivo confiere la Ley 40/2007,
tanto en la jubilacion anticipada para los no- mutualitas,
como el derecho a la mejora de la pension de aquellos
compaiieros que se jubilaron antes del dia 1 de enero del
2.002.

La respuesta tan arbitraria que da el gobierno, se puede
comprobar en la pagina nueve, es decir, mas de lo mismo,
se enroca, y ya no sabemos que nos va sacar de la chistera
la proxima vez, lo que si esta claro, que tanto desde la
Asociacion, como por parte de la Confederacion, seguire-
mos luchando en contra de esta anquilosada situacion, con
diversas acciones ya emprendidas, como son , Escrito al
Defensor del Pueblo, otros representantes politicos, como
la accion de la via judicial, donde ya se han interpuesto,
por nuestro bufete y de un asociado nuestro la correspon-
diente demanda.

En cuanto al contenido de la carta enviada el pasado dia 3
de junio al Defensor del Pueblo por el Presidente de la
Confederacion, y de la cual atin no tenemos respuesta,
después de varias consideraciones, le realizabamos las
peticiones siguientes:

1.- La mediacion de esa Institucion ante el Ministerio de
Trabajo y la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
para que aplique, sin mas dilacion, lo que establece el
articulo 3. Tres.161 bis 2.d) de la Ley 40/2007, sobre jubi-
lacion anticipada para quienes se prejubilaron mediante
contrato individual y tienen mds de 61 afios de edad.

AL DEFENSOR DEL PUEBLO Y AL DIRECTOR

2.-Que interceda ante los citados Organismos, para que
reconsidere las desestimaciones sobre solicitudes de pen-
sion de jubilacion anticipada, remitidas desde la entrada
en vigor a 1 de enero 2008 de la Ley citada en el parrafo
anterior y mantenga como fecha de efecto, la de la solici-
tud denegada.

3.- Que se derogue el condicionante economico del articu-
lo 3. Tres.161 bis 2.d), el cual vulnera e incumple precep-
tos basicos de nuestra Constitucion con su pretendida
limitacion del derecho a la jubilacion anticipada cuando
se proviene de acuerdo colectivo o contrato individual de
prejubilacion.

4.-Que nos apoye para que se observe el principio de
igualdad y no se discrimine a aquellos ya jubilados a los
60 afios por su condicion de mutualistas - la mayoria con
mdas de 40 ajios de cotizacion- jubilados anticipadamente
por decisiones empresariales de ajuste o adecuacion de
plantilla y se les aplique la Ley 40/2007 en su articulo 3.
Tres.161 bis 2.d) de la misma manera que a los no-
mutualistas. Evitando asi caer en el olvido que la promul-
gacion de la Ley 35/2002 tuvo con los mutualistas que se
habian jubilado antes de su promulgacion, y corregido, en
parte, en la Ley 40/2007 en su disposicion adicional 4°.

El que este interesado en conocer el contenido completo
de la carta, lo puede hacer a través de nuestra pagina Web:
www.acptsevilla.org

Ante la posibilidad que se produjese algun tipo de noticia durante en el periodo vacacional, relacionadas con el asunto,
rogamos que permanezcais atentos a nuestra Web, donde informariamos de las novedades que se produjesen.

INFORMACION EN INTERNET

Nuestros comparfieros de otras Asociaciones disponen de pdaginas web, donde podréis encontrar mucha y util informacion.

Nuestra pagina web es como ya sabéis

www.acptsevilla.org
GIRONA WWW.prejugi.ya.st
CANTABRIA www.prejutecan.com LEON www.prejubite.com
CATALUNA www.prejutecat.com MADRID APT www.apt.es
GALICIA www.apjt.org VALENCIA www.aptvalencia.org
TELEFONOS IMPORTANTES
A.C.P.T. 95.463.63.53 PLAN DE PENSIONES 900.210.666
PLAN DE VACACIONES 900.351.010 A.T.AM. 900 502.650
91.555.08.66 91.531.80.70/1.555.84.00
ERNESTO HOLGADO 95.422.13.77 BALIBREA (A.FISCAL) 95.457.62.80
ANTARES 902 360 868 SANCHEZ BARRIGA 95.456.36.46
MONTEPIO 91.531.80.31 T-GESTIONA 900 123 008
AEGON 24 HORAS 902.112.110
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007782

SECRETARIA DE ESTADO DE
ASUNTOS CONSTITUCIONALES ¥
PARLAMENTARIOS

RESPUESTA DEL GOBIERNO

(184) PREGUNTA ESCRITA CONGRESO

184/001441/00¢0 28/04/08 002759
AUTOR/A: HERRERA TORRES, Joan (GER-IU-ICV)

RESPUESTA: En relacién con la informacién solicitada por Su Sefioria se sefiala lo siguiente:

En efecto, no existe una previsién expresa y especifica de desarrollo reglamentario en el
propio apartado citado del art. 161. bis. de la LGSS, si bien, sin embargo, hay que tener en cuenta
fo siguiente:

La normativa de la Seguridad Social requiere en numerosas ocasiones utilizar figuras y
conceptos propios del dmbito laboral, en cuyas normas se encuentra su definicién y caracteristicas,
como por ¢jemplo el contrato de trabajo en general o, en el campo especifico de la jubilacién
parcial, el contrato de relevo cuya descripeion se encuentra recogida en el apartado 7 del art. 12 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La mencién del contrato individual de prejubilacién se introduce por primera vez en la Ley
General de la Seguridad Social por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, con ia finalidad de ampliar la posibilidad de acceder a la jubilacién anticipada
amparada en acuerdo colectivo, al supuesto en que la obligacion a cargo del empresario -en estos
casos abono de una cantidad equivalente a la suma de la prestacién de desempleo y las cuotas de
Seguridad Social- se hubiera adquirido mediante el referido contrato individual de prejubilacién.

Ahora bien, toda vez que tal figura contractual en el ambito laboral no se halla recogida en
la actualidad en ¢l cuerpo normativo del Estatuto de los Trabajadores, se hace necesario, en uso de
las afribuciones que para el desarrollo y aplicacién de la ley confiere al Gobierno la Disposicién
final segunda de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, que introdujo esta modalidad de jubilacién
anticipada en el texto de la Ley General de Seguridad Social, que sea aprobada previamente la
norma laboral que defina y regule el contrato individual de prejubilacién, cuya propuesta de
elaboracidn se ha iniciado por parte del Ministetio de Trabajo e Inmigracion.

Mad
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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE TELEFONICA, 2.008

El pasado 22 de abril, se celebro la JGAA de Telefonica, a la misma, y en nombre de la Confederacion, asistio el compa-
fiero de la Asociacion de Valencia José Margalejo, con la delegacion de votos de varios accionistas de todas las Asocia-
ciones de la Confederacion, entre ellos los de nuestra Asociacion de Sevilla, a los cuales reiteramos nuestro agradecimien-
to, animando al resto de compaiieros, que en proximos aiios apoyen esta iniciativa. Dado la importancia del acto, a conti-
nuacion publicamos nota de agradecimiento de J. Margalejo por la confianza depositada en él, asi como un resumen del
mismo.

Apreciados amigos y amigas:

Una vez mas, utilizando vuestras acciones, la voz de CONFEDETEL y a través de ella, la de todos los Prejubilados y Jubila-
dos de Telefonica, ha sido oida en la Junta General de Accionistas.

Aunque aparentemente los resultados no son tangibles de inmediato, no cabe la menor duda, que las cuatro comparecencias
anteriores han influido en la consideracion que ahora les merecemos y en las mejoras que las ultimas prejubilaciones tienen
sobre las tres iniciales.

El esfuerzo iniciado, no debe paralizarse por cansancio o rutina, y aunque parezca que ya esta todo dicho o el peso que nues-
tras pocas acciones tienen, lo verdaderamente significativo es el nimero de pequefios accionistas, que se molestan en delegar
sus acciones en una sola persona. El poder de convocatoria que significa, refrenda a CONFEDETEL como una asociacion a la
que hay que tener en consideracion.

Este aflo hemos insistido en la necesidad de mantener contactos, para plantear en una mesa de trabajo, nuestra problematica y
las soluciones posibles.

Después de exposicion sobre las cuestiones incluidas en el Orden del Dia de la JGAA de caracter econdémico y con términos
técnicos sobre la posible evolucion favorable de Accion de Telefonica, se paso a informar a la Junta de los aspectos que inte-
resan a los asociados de Confedetel, cuyo texto se reproduce integrd a continuacion:

“Pasando a la segunda parte de nuestra exposicion, debemos informarle sobre los contactos con sus directivos, pro-
piciados por la decision que en su momento adopto para abrir cauces de dialogo entre Telefonica y CONFEDETEL

Sr. Presidente, hace un aiio le hablabamos del mal funcionamiento de Tgestiona, hemos de reconocer que ha mejo-
rado mucho. No obstante, era muy facil mejorar ya que practicamente no se podia ni contactar con Tgestiona. Se ha
comenzado a andar pero queda mucho camino, por favor sigan caminando, aun es facil mejorar.

En nuestras relaciones con Telefonica hacemos peticiones que quedan pendientes de estudiar y se olvidan con el
tiempo, le pedimos que nos contesten aunque sea negativamente. Por ejemplo, hemos solicitado que el numero de
teléfono de atencion de Antares, pagador de muchos prejubilados, sea gratuito y nos dicen que se ha comunicado a
la Compaiiia Aseguradora. Creemos que Telefonica debe darnos una contestacion, la solucion no es muy compleja
para poder decidir la respuesta.

No quiero entrar en el detalle del error cometido este afio en las comunicaciones a Hacienda sobre las cantidades
devengadas en concepto de “ingresos en especie”. Solo indicarle que hay compaiieros al borde del infarto cuando
han recibido el borrador de Hacienda.

En la junta de accionistas del afio pasado le hicimos referencia a las ofertas a prejubilados y jubilados a través del
Portal Senior, en las que para conseguirlas hay que hacerlo a través de unos medios que son los que se quiere con-
tratar, Internet, es decir una persona que desea Internet tiene que hacerlo a través de unos medios que no pose y
que ademads por termino general no domina.

El 16 de enero pasado y ante la imposibilidad de contratar a través del Portal Senior nos dirigimos a nuestros inter-
locutores en Telefonica contestindonos que no estaba previsto ningun otro medio para ello. La disponibilidad de es-
te portal durante varios dias fue nula. Hoy le pedimos que por lo menos funcione.

Por ello y como accionistas, nos atrevemos a decir que no es eso. No es eso lo que en el origen se pretendia, no se
trata de obtener unas pequeiias mejoras economicas en la utilizacion de productos de Telefonica, a pesar de habér-
noslas ganado con creces. Se trata de colaborar ambas partes para el bien comun. Se trata de que telefonica se alie
con sus antiguos empleados y les facilite defensa ante la burocracia estatal, se trata de que dicha defensa se com-
pense con la gestion publicitaria y comercial que estas personas pueden hacer ante la sociedad.

Como Ud. sabra, en enero del presente aiio hubo un cambio importante en el articulo 161 bis de la LGSS, introdu-
ciendo una nueva modalidad de jubilacion anticipada: la derivada de “contrato individual de prejubilacion”. Esta
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nueva peculiaridad de jubilacion afecta a ex-empleados de Telefonica prejubilados a finales de 1998 y principios de
1999 que no son mutualistas laborales. Sin embargo la modificacion realizada tiene un escollo que impide su aplica-
cion practica y que solo una predisposicion positiva de la empresa Telefonica puede salvar. Se exige para poder op-
tar a esta forma de jubilacion el cumplimiento de una condicion econémica. Pocos, de los prejubilados en estas con-
diciones, reunen los requisitos economicos, pues la media de renta mensual percibida partir de los 60 aiios es de 850
€ cuando la exigencia normativa demandaria una cantidad media mensual por encima de los 1.200 € durante los
dos ultimos arios previos a la solicitud de la jubilacion anticipada. La casi totalidad de prejubilados en aquellas cir-
cunstancias ha cumplido ya los 62 afios y su unica esperanza es que se tomara la medida que a continuacion le ex-

pongo:

Que Telefonica avanzara las cantidades pendientes de pago hasta los 65 anos de la renta asegurada a través de An-
tares. Actuando de este modo no habria ninguna objecion para que los prejubilados pudieran cumplir la condicion
economica establecida en la norma y a su vez Telefonica se beneficiaria del ahorro del pago del 50% del convenio
especial que hace y debe hacer efectivo mientras no concurra la contingencia de jubilacion. Tal medida, de suscrip-
cion voluntaria, aliviaria a los prejubilados de un dificultoso transito hasta la jubilacion y Telefonica obtendria
una ventajosa compensacion.

Es posible que a Vd. le llegue el mensaje de que no se puede hacer por ilegal. No se lo crea. Nuestros Asesores Juri-
dicos nos informan de que si se quiere, se puede plantear el procedimiento adecuado.

Por otro lado se encuentran los jubilados anticipados a los 60 arios, todos mutualistas, procedentes de prejubilacio-
nes mediante Convenio Colectivo o por contrato individual de prejubilacion, que no se han podido acoger a ninguna
medida que les pudiera beneficiar por una consideracion administrativa que determina que las citadas adecuaciones
de plantilla tienen el caracter de “prejubilaciones voluntarias”. Todos sabemos que no existen tales prejubilaciones
voluntarias.

En octubre de 2006 el Tribunal Supremo considero que todas las prejubilaciones, sin excepcion, procedentes de ERE
son involuntarias y por tanto pueden gozar de todos los beneficios inherentes a ello.

Sin embargo este colectivo de ex-empleados que se vieron inmersos en los planes de ajuste emprendidos por Tele-
fonica anteriores a los ERE, no encontraron el eco esperado en la empresa en la que discurrio su dilatada y produc-
tiva vida laboral. Telefonica no ha colaborado en absoluto para que los mutualistas que sufren una penalizacion del
40% en su pension pudieran ver reconocida su participacion en las adecuaciones de plantilla promovidas por la em-
presay llevadas a cabo con el objetivo de disminuir costos y aumentar beneficios.

Hay otros multiples aspectos relacionados con el seguro de supervivencia, con Fonditel y con la Agencia Tributaria
que estan inmersos en litigios legales con distinta suerte.

Pedimos que se establezcan contactos, insisto en ello, con nuestros representantes con el fin de intentar buscar
una alternativa al proceso traumdtico a que se vieron abocados de forma un tanto arbitraria. Deseamos que Tele-
fonica se implique en abordar esta cuestion pendiente, intentarlo no compromete, obviarlo si.

Como empleados que hemos sido , nos preguntamos como es posible que los actuales gestores del area comercial,
tengan tan poca imaginacion, nos preguntamos como es posible que los responsables del darea de recursos humanos,
estén tan anclados en temores y fantasmas que les impiden vernos como aliados en lugar de como elementos moles-
tos y peligrosos.

¢Es posible que a ninguno de ellos le preocupe la cantidad de ex empleados que cuando les piden su direccion
e_meil dan un @ono o similar? ;Se dan cuenta del efecto que eso provoca en sus familiares y amigos?

Y lo peor es cuando se les pregunta porque no estdn en telefonica o terra ;Qué contestan? Mejor es no comentarlo.
Pues bien, eso se puede corregir si Vds. Quieren. Podemos ser portavoces de las bondades de los productos de Tele-
fonica, podemos ser bancos de prueba de nuevos servicios, podemos ... ..... podemos hacer tantas cosas de forma co-
ordinada.

La pregunta se formula por si sola ;quieren vdes. contar con nosotros? Si la respuesta es positiva, solo tiene que
decirnoslo y comenzaremos a trabajar para ello.

Por ultimo debo referirme a los pequenios accionistas de perfil ahorrador de medio y largo plazo. Deben hacer Vds.
Lo posible y lo imposible, para que la Oficina del Accionista sea verdaderamente su oficina, pueden y deben pactar
con las entidades bancarias cuyos representantes se sientan en ese Consejo de Administracion, para que oferten
condiciones de deposito, custodia y reinversion sin coste para el accionista. Para que dispongan de los productos de
telefonica a precios especiales
También aqui podemos ayudarles, también se pueden constituir grupos que emitan su opinion ante planteamientos
empresariales que puedan afectarles. Si lo piensan bien y sobre todo con imaginacion, sabran darse cuenta del
enorme potencial del que podrian disponer.
No me extiendo mas Sr. Alierta, finalizo invitandole una vez mds a que nos conozca personalmente lejos del ambiente de
un despacho. Cuando su agenda se lo permita, recuerde que tiene pendiente una reunion informal con nosotros”.
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Buenos dias a todos y gracias por su atencion.

Por CONFEDETEL: Fdo. J.Margalejo

ERE-99, SUBSIDIO DESEMPLEO MAYORES DE 52 ANOS Y RENTAS POR
RESCATE DEL PLAN DE PENSIONES A LOS 60 ANOS

Tenemos algunos compaiieros que estan cobrando el
subsidio de desempleo para mayores de 52 afios y no
son mutualistas, es decir, que no han cotizado a la Seg.
Social antes del 1-1-1967.

. Desde que cumplan los 60 afios y hasta los 65, estos
mismos compaiieros cobraran de Telefonica o Antares un
porcentaje entre el 20 y el 30% del salario regulador, y
continuaran percibiendo el subsidio de desempleo hasta el
momento en que decidan jubilarse.

Es posible que para algunos, lo que perciben de Telefonica
o Antares mas lo que cobran por el subsidio de desempleo
sea una cantidad insuficiente para vivir desahogadamente,
y decidan rescatar el Plan de Pensiones en la modalidad
que estimen conveniente (capital, renta o mixta) para au-
mentar su disponibilidad econémica mensual

. En ese momento es donde hay que tener cuidado. Las
cantidades que nos abonan por néminas Telefonica 6 An-
tares, no computan ante el INEM a efectos del cobro del
subsidio de desempleo, pero las cantidades procedentes
del Plan de Pensiones si computan, al ser consideradas
como rendimientos del trabajo.

Si las cantidades procedentes del rescate del Plan de Pen-
siones superan (450€/mes) el 75% del SALARIO MI-
NIMO INTERPROFESIONAL, establecido para el afio
2008 por la Ley de los Presupuestaos Generales del Estado
en 600 €/mes, perderemos el derecho al subsidio de des-
empleo, y el INEM nos lo quitard en la siguiente anuali-
dad, cuando presentemos los documentos para su renova-
cion si no nos hemos jubilado.

Efectuada consulta al INEM en el Centro de Control de
Prestaciones de Sevilla, nos informaron verbalmente que
“todas las cantidades que se perciban del rescate del
Plan de Pensiones, computan en la suma de ingresos y
que por lo tanto no deben superar la cuantia seialada
en el parrafo anterior, segin establece el Art. 215 de la
Ley General de la S. Social”.

Pero jojo!, hay que comunicar al INEM que hemos perci-
bido o estamos percibiendo rentas superiores al 75% del
SMI (450 €/mes) a partir del momento en que empezamos
a percibirlas, ya que de lo contrario, cuando el INEM lo
descubra, puede considerar que le hemos intentado enga-
far y nos puede reclamar la devolucion de las cantidades
que nos ha pagado indebidamente por subsidio de desem-
pleo mas los intereses, recargos, o multas que puedan estar
establecidas en la legislacion vigente.

Hay que tener presente que solo tenemos derecho al subsi-
dio de desempleo si cumplimos la normativa que lo regu-
la. Desde el momento en que nuestros ingresos superan
(450 €/mes) lo establecido por esa normativa perdemos el
derecho al subsidio de desempleo, y por tanto, si lo co-
bramos indebidamente, puede entenderse que estamos
intentando engaiar al INEM.

El INEM dispone su propia pagina Web: www.inem.es; en
ella podréis encontrar informacion de utilidad sobre este y
otros asuntos.

Asi que, haced cuentas, analizad todas las opciones posi-
bles, los riesgos y ventajas de cada una, reflexionad y ele-
gid la opcion que considereis que mas os puede interesar.

TELEFONICA INFORMA A SUS EMPLEADOS DE LA DEDUCCION DE LOS

400 € EN EL IRPF

El pasado dia 24 de Mayo se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado la norma reglamentaria para la aplicacion de la

nueva deduccion de los 400 euros en el IRPF.

A partir de la proxima némina de Junio de 2008 se iniciara su aplicacion que se practicara reduciendo las retenciones deri-
vadas de los rendimientos del trabajo, y que afecta a empleados en activo y desvinculados que perciban rentas.

En cumplimiento de esta normativa, el procedimiento de deduccion ha de efectuarse en dos fases:

0,

¢ 1.- En la némina de Junio, se retendran 200 euros menos, incrementando el liquido a percibir, y, aunque no se

apreciara cambio en la casilla del tipo de retencion, se vera reducido el importe retenido. La norma establece como
limite de la deduccidon el importe retenido, y no podra haber retenciones negativas. De esta manera, si un empleado
hubiera tenido de retencion por IRPF en su nomina de Junio, 180 euros, se le deducira esa cifra integramente. Si fue-
ran 250 euros de retencion, se le deduciran s6lo 200 euros, figurando la diferencia (50) como retencion en su némina.

s 2.- El resto, hasta un maximo de 400 euros se aplicara en las néminas desde Julio hasta Diciembre de 2008,

ambas inclusive. En esta fase, el importe restante, hasta el maximo de 400 euros, se aplicara segtn lo dispuesto en
esta normativa, a lo largo de los demas meses que restan del ejercicio 2008. En estas néminas existiran cambios en el
tipo de retencion del IRPF que, como consecuencia de la nueva norma, volvera a calcularse con dos decimales.

En afios sucesivos esta previsto que se mantenga esta deduccion, si bien distribuida a lo largo de todo el ejercicio.

Para mayor informacion, se puede consultar Ia pigina web de Ia Agencia Tributaria (www.aeat.es ).
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PLAN DE PENSIONES EMPLEADOS TELEFONICA (PETICION REUNION URGENTE)

Motivado por los malos resultados acumulados a lo largo del 2007 con s6lo una ganancia del 1,58%, y con pérdidas importan-
tes mantenidas a lo largo del 2.008, que en alguin momento han llegado a superar el 9%, lo cual supone una merma considera-
ble y progresiva para todos los prejubilados y jubilados, pero se agrava aiin mas, en el caso de de aquellos compafieros que se
prejubilaron por el Boletin-1515 no mutualistas que a las exiguas rentas percibidas de Antares (850 €-408 de Convenio Espe-
cial = 442 € de renta real mensual) se le afiaden estas cuantiosas perdidas en su poder adquisitivo.

La falta de representatividad de nuestro colectivo en la Comision de Control.

Las continuas quejas y preocupacion manifestada por la marcha del Plan de nuestros Asociados

Por todo ello, la Confederacion ha dirigido sendos escritos, uno al Presidente de la Comision de Control, y el otro, a la Gesto-
ra (Fonditel), donde se solicita reunion conjunta, donde se debatirian entre otras cosas, lo siguiente:

» Mejora de la gestion, para evitar que el Plan camine hacia la deriva, procurando que las inversiones se cifian a crite-
rios de garantias.

Posibilidad de constituir Subplanes, que acerque la realidad e intereses de sus propietarios, trabajadores y extrabaja-
dores de Telefonica.

Reduccion de la comision de gestion del patrimonio.

El acceso democratico a las organizaciones de prejubilados y jubilados, actualmente marginadas, sin esperar al fallo
del Tribunal Constitucional.

En caso de no ser atendidas estas peticiones expuestas por la Confederacion, se esta planteando la posibilidad de
ofrecer a sus asociados, productos de garantia que recojan su respectiva y especial idiosincrasia.

YV VYV VY

Del resultado de estas reuniones, informaremos debidamente.

APORTACION ESPECIAL AL PLAN DE PENSIONES ANTES DE LA JUBILACION

Para los que pudieran estar interesados en aprovechar todas las ventajas fiscales que representa poder efectuar aportaciones
especiales al plan de pensiones que se tenga contratado, incluso una vez jubilado, antes del inicio del cobro de la prestacion
haciendo coincidir esta aportacion con el afio fiscal en la que se realiza el rescate en forma de capital.
Cumpliendo siempre esta premisa, la aportacion podria suponer una ventaja fiscal considerable, seglin en qué casos, cuando
Hacienda al afio siguiente nos aplique la fiscalidad por el rescate del Plan de Pensiones.
Las cantidades seran las que consideren oportunas en cada caso los interesados, con el limite que establece la ley para estos
casos
1. Cualquier prejubilado o desvinculado puede hacer aportaciones al plan con el limite maximo de 12.500 € anuales
(mayores de 50 afios), siempre que no supere el 50 % de los rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas.
2. Ademas puede aportar, desgravandolo ¢l mismo, hasta 2.000 € anuales a otro plan para su conyuge, siempre que los
rendimientos netos del trabajo y de actividades econdmicas del conyuge sea inferior a 8.000 €.
3. . Los participes pueden realizando aportaciones a los Planes de Pensiones, una vez jubilado con el limite comentado
en el punto 1, no obstante, si lo hace con posterioridad al inicio del cobro de la prestacion, solo se puede destinar a
las contingencias de fallecimiento y dependencia (Disposicion final quinta de la nueva Ley de IRPF)
4. Si eres Prejubilado o Desvinculado por el ERE26/1.999, ver también la nota publicada en este mismo boletin, sobre
cobro de prestaciones de planes de empleo y el subsidio de desempleo.

PROGRAMA DE CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION

Como ya se ha informado en pasados boletines, en la Asociacion disponemos de un programa, disefiado por el anterior Presi-
dente,para que aquellos Asociados que deseen saber cual sera —segun dicha aplicacion y la situacion de la Ley en ese momen-
to—su pension aproximada de jubilacion, y deseen tener a la vista los diferentes escenarios de ingresos, gastos e impuestos a
partir de los 60 6 61 afos, podran hacerlo presentando los datos que mas adelante se indican y solicitando una cita para
ello.Por razones de tiempo sélo podremos atender a aquellos compaifieros a los que falten tres meses o menos para cumplir la
edadminima a la que pueden jubilarse.

QUIEN Y COMO SE SOLICITA EL ACCESO AL PROGRAMA

_ Asociados que les falten tres meses o menos para la jubilacion:
a) Residentes en Sevilla y proximidades.- De forma presencial en la sede de la Asociacion (martes, miércoles y jueves,

de 10 a 13 horas).
b) Demas Asociados: por teléfono o correo electronico en esos mismos dias.
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c¢) En ambos casos s6lo se atendera previa cita, confirmada por los responsables de la Junta Directiva de la citada acti-
vidad. Debera aportarse Vida Laboral expedida por la TGSS y Bases de cotizacioén en euros desde 1993 hasta 2008.

LEY 40/2007, REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

«Articulo 161 bis Jubilacion anticipada
(SE REITERA ESTA INFORMACION A PETICION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACPT)
Podran acceder a la jubilacion anticipada, los trabajadores que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes re-
ductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un plazo de, al menos, seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacion.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta afios, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la
parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computara como cotizado a la Seguridad
Social, el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite
maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincion del contrato de trabajo, no se haya producido por
causa imputable a la libre voluntad del trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la
inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacion laboral y no existiendo razon objetiva
que la impida, decide poner fin a la misma. Se considerara, en todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo
de forma involuntaria cuando la extincion se haya producido por alguna de las causas previstas en el articulo 208.1.1.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran exigibles en aquellos supuestos en los que el empresario, en virtud de
obligacion adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacion, haya abonado al trabajador tras
la extincion del contrato de trabajo, y en los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacion anticipada, una
cantidad que, en computo global, represente un importe mensual no inferior al resultado de sumar la cantidad que le hubiera
correspondido en concepto de prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor
cuantia que hubiera podido abonar en concepto de convenio especial con la Seguridad Social. En los casos de acceso a la jubi-
lacion anticipada a que se refiere este apartado, la pension serd objeto de reduccién mediante la aplicacion, por cada afio o
fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir los sesenta y cinco afios, de los si-
guientes coeficientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro aios de cotizacion acreditados: 7,5 por ciento.

2.° Entre treinta y cinco y treinta y siete afios de cotizacion acreditados: 7 por ciento.
3.° Entre treinta y ocho y treinta y nueve aiios de cotizacion acreditados: 6,5 por ciento.
4.° Con cuarenta o mas afios de cotizacion acreditados: 6 por ciento.

Para el computo de los afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin que se equipare a un afio la fraccion del mismo.»

Se da nueva redaccidn al apartado 2 del articulo 163 en los siguientes términos:

«2. Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a los 65 afos, siempre que al cumplir esta edad
se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 161.1.b), se reconocera al interesado un
porcentaje adicional consistente en un 2 por ciento por cada afio completo transcurrido entre la fecha en que cumplio
dicha edad y la del hecho causante de la pension. Dicho porcentaje se elevara al 3 por ciento cuando el interesado
hubiera acreditado al menos cuarenta afios de cotizacion al cumplir 65 afios.

El porcentaje adicional obtenido seglin lo establecido en el parrafo anterior se sumara al que con caracter general corresponda
al interesado de acuerdo con el apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension, que no podra ser superior en ningun caso al limite establecido en el articulo 47.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o
aplicandolo sélo parcialmente, el interesado tendrd derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se ob-
tendra aplicando al importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la
cuantia de la pension, redondeado a la unidad mas proxima por exceso. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y
se abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension o pensiones que tuviera reconocidas el interesa-
do, en computo anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacion vigente en cada momento, también
en computo anual. El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicacion en los supuestos de jubilacion parcial ni de
la jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 165».

Se da nueva redaccién a la norma 2.* del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, en los siguientes términos:
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«2.* Quienes tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pensién
de jubilacion a partir de los sesenta afios. En tal caso, la cuantia de la pensién se reducira en un 8 por ciento
por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad que se fija en el

apartado 1.a) del articulo 161.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado anterior, y acreditando treinta o mas
afios de cotizacion, soliciten la jubilacion anticipada derivada del cese en el trabajo como consecuencia de la extincion del
contrato de trabajo, en virtud de causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, el porcentaje de reduccion de la cuantia
de la pension a que se refiere el parrafo anterior serd, en funcion de los afios de cotizacion acreditados, el siguiente:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados de cotizacion: 7,5 por ciento.

2.° Entre treinta y cinco y treinta y siete afios acreditados de cotizacion: 7 por ciento.
3.° Entre treinta y ocho y treinta y nueve aiios acreditados de cotizacion: 6,5 por ciento.
4.° Con cuarenta o mas aios acreditados de cotizacion: 6 por ciento.

A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo
continuar su relacion laboral y no existiendo razon objetiva que la impida, decida poner fin a la misma. Se considerard, en
todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo de forma involuntaria cuando la extincion se haya producido por algu-
na de las causas previstas en el articulo 208.1.1.

Asimismo, para el computo de los afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin que se equipare a un afio la fraccion del
mismo.

Se faculta al Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos previstos en los pdrrafos anteriores de la presente
regla 2.°, quien podra en razon del cardcter voluntario o forzoso del acceso a la jubilacion adecuar las condiciones seiiala-
das para los mismos.»

Notas importantes a tener en cuenta sobre los Planes de Pensiones

El Plan de Pensiones de Telefonica, por ser del tipo Empleo, no se puede rescatar por la contingencia de paro de larga duracion,
como ocurre con otro tipo de planes. Si un participe esta acogido a un ERE y desea rescatar los derechos consolidados en el Plan
de Telefonica antes de jubilarse, podria hacerlo traspasando estos derechos a otro plan que si contemplase tal contingencia.

El Reglamento del Plan de Pensiones de Telefonica no permite regresar a €l como participe si se ha traspasado a otro plan la
totalidad de los derechos consolidados.

De acuerdo con la disposicion final quinta del la Ley 35/2006, ha quedado eliminado el plazo de 6 meses para comunicar a la
gestora del plan el acaecimiento de la contingencia que da derecho al rescate.

El Reglamento del Plan de Pensiones de Telefonica no permite traspasar los derechos pendientes de cobrar si ya se ha iniciado el
rescate.

Con la actual legislacion, el participe puede modificar su solicitud inicial, tanto en cantidad como en modalidad, y percibir los de-
rechos pendientes de rescatar en cualquiera de las cuatro formas posibles: capital, renta, mixta o pago sin periodicidad regular.

Es importante tener en cuenta que es posible aplicar la reduccion del 40% en el IRPF en una sola de las cantidades recibidas, con-
siderada esta como rescate en forma de capital, y siempre que proceda de aportaciones anteriores al 1-1-2007 o de los beneficios
que estas hayan producido.

Para tratar estos temas y la evolucion negativa de nuestro Plan, por el Presidente de la Confederacion, se han remitido sendos
escritos al Presidente de la Comision de Control y al Gerente de la Gestora de Fonditel.

NUESTRO CORREO ELECTRONICO
Todos aquellos asociados que deseen hacernos alguna comunicacion pueden hacerlo a través de nuestra direccion de co-
rreo electrénico
acpt-sevilla@telefonica.net
También agradeceremos a aquellos que tengan correo electrénico y deseen recibir las comunicaciones y boletines de la Asociacion
de forma rapida a través de Internet, nos hagan saber su direccion de correo enviando un mensaje a la direccion arriba indicada
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RESUMEN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ACPT CELE-
BRADA EL PASADO 7 DE MAYO 2008

De acuerdo con nuestros Estatutos, el pasado dia 7 de mayo, en el centro Civico del Cerro del Aguila celebramos la citada
Asamblea en segunda convocatoria que tuvo una asistencia de 85 asociados.
Como resumen de la misma destacamos lo siguiente:

Se reparti6 a los asistentes informacion sobre el proximo viaje a Italia.

Se entreg6 informacion a todos los asistentes, tanto de los gastos del 2.007, como del presupuesto para el presente afio
2008.

Por el Secretario se da lectura al Acta de la reunion anterior, celebrada el pasado 23 de Mayo de 2007, que se aprueba
sin objeciones y por unanimidad.

Seguidamente se paso a la lectura e informacion por parte de las distintas comisiones de las diversas memorias y del in-
forme de gestion elaborado siendo este aprobado sin objeciones y por unanimidad.

Toma la palabra el Tesorero, que comunicd que no sera necesario poner en vigor la subida de cuotas del 3% aprobada
en Asamblea y da lectura al informe de Tesoreria, tanto de gastos del 2007, como el presupuesto para el 2008 que todos
los asistentes disponian del mismo, que es aprobado por unanimidad y sin objeciones por la totalidad de los 85 asocia-
dos asistentes.

El Presidente, reitera que segun se establece por nuestros Estatutos, que toda la documentacion sobre estas cuentas esta
depositada en la sede de la Asociacion y disponible para la consulta y/o comprobacion, previa peticion realizada al Te-
sorero.

Baltasar informo ampliamente, sobre las diversas actuaciones llevadas a cabo con AEGON.

Adolfo e Isidoro informaron sobre la doble tributacion del rescate del plan de pensiones, y otros aspecto restrictivos a
la movilidad del Plan de Pensiones Pensetel.

Asi mismo se ofrecid suficiente informacion sobre:

Solicitudes de subsidio de desempleo para mayores de 52 afos.
Estado de la cuestion de los prejubilados por el Boletin 1515.
Otros temas como comunicacion, culturales y de Ocio.
Posteriormente se aclararon cuantas preguntas se efectuaron.

Se vuelve a recordar que se debe comunicar a la ACPT los casos de compaiieros enfermos o fallecidos para que se les pueda
prestar a ellos o a sus familiares el oportuno apoyo que necesiten.

NOTA SOBRE VIAJES

Para evitar los problemas de comunicacién con los interesados en los viajes turisticos promovidos por la Asociacién, necesi-

tamos conocer los socios que tienen interés por los mismos, para crear una base de datos, y remitirles las propuestas de viajes,

evitando asi el gasto que supondria, enviarselo a todos los socios.

Ademas, los viajes se seguiran anunciando en la Pagina Web y se enviaran por correo electronico a todos los que tengan faci-

litada su direccion a la Asociacion.

SI ESTAS INTERESADO EN LOS VIAJES, RELLENA EL SIGUIENTE BOLETIN , RECORTALO POR LA LINEA DE
PUNTOS Y ENVIALO O ENTREGALO EN NUESTRAS OFICINAS.

Nombre y apellidos:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

C/ Ciudad Cddigo Postal

RECORDATORIO

No olvidar nunca la fecha exacta, en la cual debemos personarnos en las oficinas del INEM para la renovacion de la tarjeta de
empleo.

No olvidar solicitar el Subsidio para mayores de 52 aiios o el Subsidio Especial, al cumplir los dos afios de percibir la pres-
tacion de desempleo y dejar de percibirla.

Igualmente al cumplir los dos afios de desempleo solicitar la firma del Convenio Especial con la Seguridad Social para man-
tener nuestros derechos como si estuviésemos en activo.

Se puede hacer via Internet en la pagina del "INEM-Andaluz"! Hay que tener certificado de identidad.

El ultimo paso te da un PDF que imprimes y te sale el mismo papel que si hubieras estado alli personalmente

Pdgina 16




Asociacion Cultural de Prejubilados de Telefonica SEVILLA Junio 2008

RECLAMACION DOBLE FISCALIDAD PLANES DE PENSIONES 2* FASE

Os recordamos que una vez que hayais reunidos todos los documentos y preparado el borrador de nueva declaracion, que se
cita en el punto 7, nos llamais a la Asociacion para solicitar cita, en cuya cita se os facilitara un modelo de reclamacion, de
acuerdo con la modalidad de rescate que hubierais elegido y se os informarad como cumplimentar la misma.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA RECLAMACION ANTE HACIENDA, POR DOBLE TRIBUTACION, DEL

RESCATE DEL PLAN DE PENSIONES

Los documentos necesarios, para realizar los tramites y posterior presentacion en las respectivas Administraciones de
Hacienda de la “ SOLICITUD DE RECTIFICACION DE AUTOLIQUIDACION Y DEVOLUCION DE INGRESOS IN-

NOMBRE DEL DOCUMENTO

DEBIDOS DEL IRPF ” son los siguientes.

Fotocopia de la Declaracion de la Renta del ejercicio en que se rescato el Plan de Pensio-
nes.

Certificado de Vida Laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social, la ultima.

Fotocopias de Nominas de Telefonica de aros anteriores a 1.995 (una o dos por arnio). En
el caso de que no se guarden las nominas, se puede utilizar el certificado de ingresos
anuales, que nos enviaba Telefonica para la declaracion de la Renta, siempre de aiios an-
teriores a 1995.

Boletin de Adhesion al Plan de Pensiones.

Carta de reconocimiento de Servicios Pasados de 1.992, y si no se tuviera hay que solici-
tarlo a la Comision de Control, pidiendo que desglosen capital e intereses.

Documento de la Entidad Depositaria del Plan (Fonditel, Entidad bancaria, etc.) del im-
porte y modalidad de rescate realizado.

Borrador de nueva declaracion correspondiente al ejercicio en que se rescato el P.P., sin
incluir la cantidad reconocida como derechos pasados. Esta declaracion se puede obtener
de dos formas: a) Personalmente utilizando el Programa Padre del aiio 2.003, b) En la
gestoria fiscal “Balibrea, C/ Benito Mas y Prat n° 1-2° Planta 1-Junto Corte Inglés de
Nervion. Previa cita Telefonica. 95-457.62.80, el coste es de 30 Euros. Si fuese necesario
otro tipo de documentacion pedir previamente presupuesto. Por 10 euros mas, esta Ges-
toria realiza la reclamacion a Hacienda.

En el caso de que el Plan de Pensiones a otra Entidad se hubiera traspasado a otro Plan,
debe aportarse también los documentos que lo justifiquen. (Justificante del traspaso de sa-
lida del Plan de Empleados de Telefonica y Justificante/s del/los traspasos de entrada en
el/los nuevos Planes).

PLAZOS DE PRESENTACION DE ALEGACIONES POR DOBLE FISCALIDAD PLANES DE PENSIONES

Todos aquellos asociados que hayan presentado la reclamacion ante la Administracion de Hacienda por ingresos indebidos,
relacionado con la doble fiscalidad de los planes de pensiones, deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Sireciben respuesta negativa de Hacienda, disponen de un plazo de 30 dias naturales, desde la recepcion de la no-

tificacion, para realizar

las alegaciones ante el Tribunal Economico Administrativo Regional de Andalucia

(T.E.A.R.A). Si no se efectlia dentro de este plazo se pierden los posibles derechos, del ejercicio reclamado.

2. En caso que Hacienda, no responda dentro de los seis meses desde la fecha de presentacion de la reclamacion,
igualmente existe un plazo de 30 dias, como en caso anterior para presentar las alegaciones al TEARA. Si no se pre-
sentan las alegaciones dentro de este plazo, se pierden los posibles derechos, del ejercicio reclamado
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En ambos casos llamar a la Asociacion, para recibir las oportunas instrucciones.

SOBRE ENFERMEDADES Y FALLECIMIENTOS DE ASOCIADOS

En algunos casos nos enteramos del fallecimiento de algunos compaiieros, o de alguna enfermedad grave que padecen, por
comentarios casuales, particularmente en el caso de asociados de otras provincias.

Desde aqui os queremos recordar la conveniencia de que los compafieros mas allegados nos informen de estas situaciones, por
si necesitan algin apoyo o colaboracion de cualquier tipo que desde la Junta Directiva podamos prestar, especialmente en todo
lo relacionado con su anterior situacion laboral. Sabéis que en estos casos los familiares son las personas que menos ven la
ayuda que se les puede prestar desde fuera, precisamente por su dolorosa situacion.

Lo unico que pretende la Junta Directiva en estos casos es servir de apoyo al asociado y sus familiares, siempre que
estos lo consideren oportuno y esté dentro de nuestras posibilidades. Por tltimo, queremos recordar que en caso de
fallecimiento del titular de la péliza de seguro médico (AEGON), los familiares que estuvieran de alta en ella seguiran

estandolo si asi lo desean, siempre que se cumpla la condicion de que estos continuen asociados como familiares.
COLECTIVO DE AFECTADOS POR INVALIDEZ TELEFONICA (C.A.L.T.) Y SEGURO DE SUELDO

Del coordinador del Colectivo de Afectados por Invalidez Telefonica. (C.A.LT.) y Seguro de Sueldo, hemos recibido un escrito con el fin
de que aquellos compaiieros que lo deseen, y se encuentren en estado de Invalidez Permanente Total para la Profesion Habitual
(LP.T.P.H.), puedan solicitar al presidente del C. I. Certificados de los afios 2003 al 2007 de los importes abonados por Telefonica con
cargo a la cuenta del Seguro de Sueldo, incluyendo en el mismo desglose de diversos conceptos, con el fin de poderlos incluir en su decla-
racion de renta.

Para mayor informacién sobre el asunto, rogamos se que se contacte con el Coordinador Nacional del resefiado colectivo (C.A.LT.) D.
Antonio Vicente Meléndez, Ttho. 95-440.10.90.

ERE/2003-2007 (SUBSIDIO DE DESEMPLEO). SENTENCIA DESFAVORABLE
DEL TSJA DEL 8/5/2008

Como se conoce, en la actualidad y a través del Bufete Sanchez Barriga-Pefias seleccionado por la Asociacion, se estan plan-
teando por compafieros nuestros demandas contra las resoluciones denegatorias del Instituto Nacional de Empleo en la conce-
sion del Subsidio de Desempleo a los acogidos al ERE 2003-2007.

También hay demandas de compafieros realizadas directamente a través de otros Bufetes ¢ a través de los Sindicatos.

La situacion es que unas demandas(las menos) han sido atendidas con la concesion del Subsidio por los distintos Tribunales
de Primera Instancia y a éstas sistematicamente se las recurre por parte del INEM para evitar sean firmes. En los casos(los
mas) en que las demandas no son atendidas, es nuestro Bufete el que interpone recurso .Le corresponde al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia como siguiente escalon en la jerarquia, el decidir los recursos presentados. Si este Tribunal falla al
final en contra de nuestros intereses nuestro Bufete recurrira al Supremo y si procede al Constitucional en ultima instancia
Nacional.

Hasta ahora las Sentencias emitidas por los Tribunales de Justicia de las distintas Comunidades Auténomas y de las que te-
nemos conocimiento son de 2 desfavorables en Catalufia,2 desfavorables y una favorable en Madrid y ahora una desfavorable
en Sevilla que pasamos a comentar. Por supuesto el interés de nuestro Bufete es apoyarse en la Sentencia favorable de Madrid.
La Sala de lo Social del TSJ Andalucia ha emitido Sentencia desfavorable con fecha ocho de Mayo de 2008(n° 1585/08) admi-
tiendo el recurso del INEM (n° 07-17111 IN), contra sentencia favorable del Tribunal n® 9 del Juzgado de lo Social(auto
892/06) para tres compafieros que estuvieron cobrando el Subsidio, después se lo denegaron y volvieron a cobrarlo por la re-
solucion favorable del Tribunal n® 9.Ahora lo volveran a perder hasta la resolucion del Recurso que se va a presentar.

La argumentacion del Tribunal es que segun la Ley 45/2002 (Decretazo)de 12 de Diciembre y su disposicion Transitoria Ter-
cera se considera como Renta a efectos de percepcion del Subsidio, la Indemnizacion por extincion de contrato de trabajo que
se perciba sea de una sola vez 6 en forma periddica en cuanto supere la Indemnizacion Legal que establezca el ERE(en nues-
tro caso una Anualidad del Sueldo que tuviésemos al dejar la Empresa y que se cumple en el mes en que ésta empieza a
hacernos retenciones de IRPF) .Esto se aplica a los ERE iniciados con posterioridad al 26-05-2002,salvo que traigan causa de
Planes de Reestructuracion aprobados en el ambito de la Comunidad Europea antes de esa fecha.

Precisamente nuestra defensa se basa en demostrar que los dos ERE de Telefonica vienen ligados por los mismos Planes de
Reestructuracion de plantilla y que el Sector de las Telecomunicaciones esta en reestructuracion desde mucho antes, aportando
profusa informacion que lo avala .El TSJ sin embargo en la Sentencia no lo ha apreciado y dice textualmente que en las Le-
yes 11/98 de 24 de Abril y 32/03 de 3 de Noviembre, ambas Leyes Generales de Telecomunicaciones, dictadas para regular la
liberalizacion de un sector en expansion, el de las telecomunicaciones, una vez perdido el monopolio estatal, no se deriva que
la Union Europea haya impuesto, ni siquiera auspiciado la reestructuracion mediante extinciones laborales del sector, ni se ha
hecho frente a la misma con cargo a fondos comunitarios, por lo que no pueden conectarse los distintos ERE de Telefonica”.
Da un plazo de diez dias habiles para presentacion de Recurso de Casacion para la unificacion de doctrina y si no se recurre, la
sentencia sera firme. Ya se ha preparado el Recurso.

Como comentario a esta Sentencia, se nos ocurre el de que aviados vamos si el Tribunal considera que el Sector estaba en ex-
pansion al producirse nuestro ERE ,es decir que se nos despidié simplemente por perder Telefonica el monopolio estatal. Hace
caso omiso de la profusa informacion presentada avalando que en Europa se producia el mismo fendomeno que en Espafia con
gran destruccion neta de empleo y que la reestructuracion es evidente, salvo para el que no la quiera ver.
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MODIFICACION PROTOCOLO DE AEGON

En Madrid, a diecisiete de Abril de 2008,

REUNIDOS:

De una parte: La Confederacion Estatal de Asociaciones y Federaciones de Prejubilados y Jubilados de Telefonica, en adelan-
te, CONFEDETEL, entidad inscrita en la Seccion 2* del Registro Nacional de Asociaciones al n® F-2172 — NIF G24424533,
por acuerdo de su Consejo Confederal y representada por D. Angel Gandara Sanchez.

Y de otra: AEGON SALUD, S.A. de Seguros y Reaseguros, entidad inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo
18.271, libro D, folio 70, seccion B, hoja M-316.659, representada por Diia. Mercedes Vazquez de Padura .

Ambeas partes tiene la suficiente capacidad legal para suscribir el presente protocolo, y

MANIFIESTAN

a) Que dentro de los temas tratados en la reunion de la Comision de Seguimiento Conjunta de 23 de Enero de este
afio, se establecid que existe un error en el Anexo 1 al protocolo, denominado "Acceso directo a medios de diagndsti-
co". Concretamente en la pagina 2 de 5, en el apartado titulado: " B2. MEDICOS ESPECIALISTAS. CUADRO NA-
CIONAL ", aparece la frase: "Acceso directo sin limites y con una cobertura del 100% a todos los médicos especialis-
tas y medios de diagnostico del cuadro médico concertado en toda Espaiia". Es médicamente incorrecto que un pa-
ciente tenga acceso directo a medios de diagnostico sin que éstos sean previamente prescritos por el Facultativo com-
petente.

b) Que, en el punto 10° de la citada reunion celebrada el 23 de Enero pasado, denominado: "Critica al periodo de
computo de la siniestralidad para la fijacion de la actualizacion al inicio de ejercicio. Continuacion del asunto de la
reunién anterior”, se considerd que, dado que los datos de siniestralidad en un periodo de doce meses son la base para
el calculo de la actualizacion de primas para el ejercicio siguiente, parece prudente modificar el periodo de calculo de
la siniestralidad anual, ya que los datos al 31 de Mayo de ese afio no estan plenamente consolidados y, por lo tanto,
ausentes de provisiones, en el mes de Septiembre.

Por ello,

ACUERDAN

1) Modificar la frase: "Acceso directo sin limites y con una cobertura del 100% a todos los médicos especialistas y
medios de diagnostico del cuadro médico concertado en toda Espafia ", por la que sigue: "Acceso directo sin limites y
con una cobertura del 100% a todos los médicos especialistas, y a los medios de diagndstico que éstos hayan previa-
mente prescritos, del cuadro médico concertado en toda Espaia."

2) Modificar el primer parrafo del pacto séptimo, que dice: "El coste del seguro se actualizara en cada ejercicio con
efecto 1 de Enero, segun la siniestralidad comprendida en los tltimos 12 meses transcurridos hasta el 31 de Mayo del
afio anterior, en base a los siguientes pardmetros",

por este otro:

"El coste del seguro se actualizara en cada ejercicio, con efecto 1 de Enero, segln la siniestralidad comprendida
en los ultimos 12 meses transcurridos hasta el 31 de Mayo del afio anterior (para el afio 2009), hasta el 30 de
Abril (para el afio 2010) y para el afio 2011 y siguientes, los 12 ultimos meses transcurridos hasta el 31 de Mar-
zo del ailo anterior, en base a los siguientes parametros:"

3) Como consecuencia de este segundo cambio, procede incluir dos cldusulas transitorias: una para definir el periodo
de calculo de siniestralidad en el caso de actualizacion de primas del ejercicio 2009, y otra para definir el periodo de
calculo de siniestralidad en el caso de la actualizacion de primas del ejercicio 2010, minorando asi los inevitables
efectos transitorios.
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CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA: Para el cilculo de actualizacion de primas para el ejercicio 2009, re-
gird un periodo de observacion de trece meses, comprendidos entre Mayo de 2007 y Mayo de 2008, ambos inclusive.
La siniestralidad producida en los once meses centrales tendran un peso de un doceavo en el computo global del
cdlculo de la siniestralidad, en tanto que cada uno de los dos meses de Mayo tendran un peso de unveinticuatroavo
en el calculo del anterior parametro.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA: Para el cdlculo de actualizacion de primas para el ejercicio 2010, re-
gira un periodo de observacion de trece meses, comprendidos entre Abril de 2008 y Abril de 2009, ambos inclusive.
Los once meses centrales tendran un peso de un doceavo en el computo global del calculo de la siniestralidad, en
tanto que cada uno de los dos meses de Abril tendran un peso de un veinticuatroavo en el calculo del anterior para-
metro.

4) Por tltimo, y a los efectos de la modificacion anterior, procede cambiar, el punto tercero del pacto segundo, ac-
tualmente redactado como sigue:

"Que la siniestralidad (que se define en el pacto cuarto) supere los porcentajes que se relacionan a continuacion en
cualesquiera de los periodos de observacion:

Periodo de 1 de Junio de 2006 a 31 de Mayo de 2007.......... 105%
Periodo de 1 de Junio de 2007 a 31 de Mayo de 2008.......... 100%
Periodo de 1 de Junio de 2008 a 31 de Mayo de 2009 ......... 95%

Periodos SUCESIVOS .....c.eevueeiereieieiiee e 95%"

por este otro:

"Que la siniestralidad (que se define en el pacto cuarto) supere los porcentajes que se relacionan a continuacion en
cualesquiera de los periodos de observacion:

Periodo de 1 de Junio de 2006 a 31 de Mayo de 2007......... 105%,
Periodo de 1 de Mayo de 2007 a 31 de Mayo de 2008......... 100%,
(teniendo en cuenta lo establecido en la clausula transitoria primera)

Periodo de 1 de Abril de 2008 a 30 de Abril de 2009 .......... 95%,
(teniendo en cuenta lo establecido en la clausula transitoria segunda)
Periodos sucesivos (1 de Abril a 31 Marzo) .........cccceucee. 95%".

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firman el presente documento por duplicado, en lugar y fecha ut supra.

ALTAS DE HIJOS O NIETOS DE ASEGURADOS

“Como sabéis, a lo largo de los meses de julio y agosto la oficina de la Asociacién permanecera cerrada. Si en este inter-
valo se produjera el nacimiento de algtn hijo o nieto de asociado, y este desea que el recién nacido sea inscrito como asegura-
do, y dado que se dispone del plazo de una semana para inscribirlo, deberd enviar un fax a Aegon manifestando-ante la impo-
sibilidad de hacerlo de inmediato - su intencion de inscribirlo como asegurado tan pronto como abra la oficina de la Asocia-
cion. Este documento debe servir como justificante a la hora de hacer efectiva la inscripcion.

El nimero de fax del departamento de contratacion es: 91 5615846

SOBRE EL TRAMITE DE LAS RECLAMACIONES

Queremos recordaros que cuando tengais alguna reclamacion que hacer a AEGON, si la tramitais por vuestra cuenta no ten-
dremos conocimiento de ella y, en consecuencia, no podremos intervenir en su posible solucion favorable. De modo que si
deseais nuestra intervencion en el proceso de reclamacion y resolucion, deberéis tramitar esta queja o reclamacion a través de
la Asociacion.

PARA INCLUIR EL SUPLEMENTO DENTAL

Es necesario enviar un escrito a la direccion siguiente:

AEGON SEGUROS

A la Atencion del SR. JAVIER ALCOCER

CALLE PRINCIPE DE VERGARA 156

MADRID 28002

Indicando el nimero de poliza, datos personales y los miembros de la poliza que desean incluir en el suplemento dental.
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Disposicion adicional cuarta. LEY 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en mate-
ria de Seguridad Social.
Mejora de las pensiones de jubilacion anticipada causadas con anterioridad a 1 de

enero de 2002. (Se reitera esta informacion a peticion de la Asamblea General de ACPT)
El contenido de la disposicion adicional cuarta Punto 4 de la LEY 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguri-
dad Social, por la que se establece:

1. Los trabajadores que, con anterioridad a 1 de enero de 2002, hubieran causado derecho a pension de jubilacién an-
ticipada al amparo de lo previsto en la norma 2.* del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social o de las normas concordantes de los regimenes especiales que integran el sistema de la
Seguridad Social, cuando la edad que en cada caso se hubiera tenido en cuenta para la aplicacion de los correspondientes co-
eficientes reductores hubiera estado comprendida entre los sesenta y los sesenta y cuatro afios, ambos inclusive, tendran dere-
cho a una mejora de su pension, con efectos desde 1 de enero de 2007, siempre que de la documentacion obrante en la Admi-
nistracion

de la Seguridad Social se deduzca que retinen los siguientes requisitos:

a) Que se acreditan, al menos, treinta y cinco afios de cotizacion.

b) Que la extincion del contrato de trabajo del que hubiera derivado el acceso a la jubilacion anticipada se hubiera producido
por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, comprendida entre los supuestos recogidos en el articulo 208.1.1 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La mejora de la pension consistird en un incremento de su importe integro mensual, variable segiin la edad del trabajador
tenida en cuenta para la determinacion del coeficiente reductor del porcentaje aplicable a la base reguladora de la pension,
conforme a los siguientes tramos:

Sesenta afios, 63 euros mensuales.

Sesenta y un afos, 54 euros mensuales.

Sesenta y dos afios, 45 euros mensuales.

Sesenta y tres aflos, 36 euros mensuales.

Sesenta y cuatro afios, 18 euros mensuales.

3. El importe correspondiente, que se abonara en catorce pagas, se reconocera como variacion de la cuantia de la pension de
jubilacion y se integrara en la misma a todos los efectos, incluida la aplicacion del limite al que se refiere el articulo 47 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sin perjuicio, en su caso, de la absorcion del complemento por
minimos que se viniera percibiendo. Cuando se trate de pensiones reconocidas al amparo de normas internacionales, para fijar
el importe del incremento mensual seran de aplicacion las reglas establecidas en dichas normas sobre determinacion y célculo
de la cuantia de las pensiones.

4. La Entidad Gestora reconocera de oficio o a instancia de parte el derecho a la mejora regulada en la presente disposicion en
el plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor de esta Ley, de acuerdo con la informacion contenida en la base
de datos de prestaciones de la Seguridad Social y en el fichero general de afiliacion, que acreditaran, respectivamente, los afios
de cotizacion cumplidos y el caracter involuntario del cese en el trabajo.

Como quiera que por esta situacion pudiera estar afectado algun compariero, y no haya recibido de la TGSS comunicado
sobre sus derechos, deberd ejercer los mismos ante el INSS.

ULTIMAS NOTICIAS
SENTENCIA FAVORABLE DEL TRIBUNAL SUPREMO (UNIFICACION DE DOCTRINA)

14 de Mayo del 2.008 (Afectado un compaiiero del Boletin 1515)

"Importe de la Pension de Jubilacidon de un trabajador con cese voluntario por prejubilacion en Telefonica y Contrato tempo-
ral de casi nueve meses, concluido cuatro meses antes de cumplir la edad de Jubilacion.

“INEXISTENCIA DEL FRAUDE APRECIADO EN LA SENTENCIA RECURRIDA”.

“DECLARANDO EL DERECHO DEL ACTOR A PERCIBIR SU PENSION DE JUBILACION EN LA CUANTIA
MENSUAL DEL 70% DE LA BASE REGULADORA CORRESPONDIENTE, CON EFECTOS ECONOMICOS DE
2.005 Y LAS REGLAMENTARIAS REVALORIZACIONES Y MEJORAS, CONDENANDO AL INSTITUTO NA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL".

NOTA IMPORTANTE

Si durante las vacaciones se presentara algiin problema URGENTE, en el que os podamos ayudar, enviar un correo
electrénico y/o dejar un mensaje en el contestador del teléfono 954 64 29 15, indicando nombre, problema surgido y
teléfono de contacto.
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