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@ ASOCIACION CULTURAL DE PREJUBILADOS DE TELEFONICA
SEVILLA

BOLETIN

NUmero 47
SU MAR'O VACACIONES DE VERANO
Como viene siendo habitual, tomamos vaca-
2-3 | CONVERSACIONES CON TELEFONICA cion_e,s en verano, por la que la sede de Ia, Aso-
ciacion permanecera cerrada hasta el proximo
IGUALA CON ABOGADOS PARA . .
4 da 7 de septiembre.
CONSULTAS
5 CARTA DE LA JUNTA DIRECTIVA CON- FELICES VACACIONES A TODOS
FEDERAL A TODOS LOS ASOCIADOS
6 REUNION INFORMATIVA ERE 99
6 INCAPACIDAD PERMANENTE : Aunque no creemos que durante el verano se pro-
) = duzcan noticias de relieve que nos puedan afectar, :
7 ENMIENDAS DE LA CONFEDREACION AL . seria conveniente que navegaseis de vez en =
PROYECTO DE LEY DEL IRPF = cuando por la pagina web de la Asociacion...por si :
* acaso.
8 SOLICITUD DE BASE MAXIMA : :
3 : www.acptsevilla.org
9 LA PELICULA DE LOS COEFICIENTES . :
REDUCTORES A EEEEEEEEEEEE NSNS NSNS NSNS NS EEEEEEEEEEEEEEEnsnnmnnl
10 [ICULTURAY OCIO NUEVO HORARIO DE ATENCION
11 ]sENDERISMO En la reunién de la Junta Directiva del pasado dia 2 de
marzo, se acordd ampliar la atencidn a los socios a partir
del préximo dia 1 de Abril, en el horario siguiente:
TELEFONOS o MarteS.......coovenn.. 10 a 13 horas
- - e Miércoles............... 10 a 13 horas
Asociacién Prejubilados 95.463.63.53 o JUEVES..........ernnrnnn. 10 a 13 horas
PLAN DE PENSIONES 900 .210.666
AEGON 902 149 902 La nueva direccién de la Asociacién es
RAFAEL SANCHEZ-BARRIGA AVDA HYTASA, 38 Edificio Toledo I, 42 Médulo 8,
(abogado) 95.456.36.46 41006-SEVILLA
ERNESTO HOLGADO
(abogado) 95.422.13.77
NOMINAS 95.448.32.10
ANTARES 91.417.99.59
ATAM. 900 502650 IMPORTANTE: INEM
MONTEPIO 91.531.80.31 No olvidar nunca la fecha exacta, en la cual de-
91.531.80.70 bemos personarnos en las oficinas del INEM para
: la renovacion de la tarjeta de empleo.
Plan de Vacaciones 900. 351.010 vid lici | Subsidio d |
91.555 84.00 No olvidar solicitar el Subsidio de Desempleo para
e MG los mayores de 52 afos al cumplir |os dos afios
91.555.08.66 o - :
de percibir la prestacion de desempleo y dejar de
- percibirla.
RR.HH. Telefonica 95.448.32.04 : .
95.448.32.17 Igualmente al cumplir los dos afios de desempleo

solicitar la firma del Convenio Especial con la Se-
guridad Social para mantener nuestros derechos
como si estuviésemos en activo.
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NOTICIAS SOBRE TELEFONICA

En los Gltimos meses hemos retomado el contacto con Telefonica, y fruto de ello han sido las reuniones celebradas recientemente y de las que
os damos cuenta, asi como de las ofertas DUO y TRIO para teléfono, television e Internet que hace a los prejubilados y jubilados

PRIMERA REUNION

El 11 de mayo, tuvo lugar una reunion entre CONFEDETEL
y TELEFONICA, con los siguientes asistentes:

Por TELEFONICA:

e D. Alberto Cases Costa: Director de Area de Relaciones
Laborales y Empleo

e D2Belén de la Hoz: Directora de Relaciones Laborales

e D. Juan Miguel Diaz Estrada: Gerente de Relaciones
Sindicales (reciente desvinculado)

Por CONFEDETEL.:
e D. Mariano Chicharro Muela
e D. José Margalejo Garcia

La reunién se celebré con motivo de los distintos escritos e
intervenciones en las Juntas de Accionistas de nuestro
compariero de Valencia José Margalejo ante el Sr. Alierta.

Después de las reuniones mantenidas con los Secretarios
del Consejo (anterior y actual), de las que ya tuvisteis cono-
cimiento en su momento, y dado que no se tuvo respuesta
de Telefénica después de la Ultima, el Sr. Margalejo escribio
una carta al Sr. Alierta, significandole esta circunstancia. La
respuesta a la misma fue una llamada del Sr. Cases para
concertar esta reunion.

En ella, y después de volver ha indicar a los asistentes de
Telefénica nuestra postura, basada en la creacién de una
mesa de interlocucién y trabajo, en la que poder exponer
nuestra problematica, el Sr. Cases, nos indica que:

» El Grupo Telefonica no ha desarrollado un modelo de
interlocucion, por escaparse a sus objetivos, puesto que
la problematica es de una de sus empresas; Telefénica
de Espafia.

» Telefonica de Espafia, hasta fechas recientes, ha esta-
do recibiendo peticiones de interlocucion de distintas
organizaciones de Prejubilados, sin encontrar una re-
presentacion Unica del colectivo.

» Actualmente, Telefénica entiende que se dan las cir-
cunstancias propicias para que ésta la ostente la Con-
federacion.

» Este cometido de interlocucion, por parte de Telefénica,
entra dentro de sus competencias y desea ponerlo en
practica.

» Con este objetivo, aceptando a la Confederacién como
interlocutor y por mandato del Sr. Presidente, encuentra
el momento actual idéneo para establecer en pocas fe-
chas una mesa de trabajo. Comprometiéndose a esta-
blecer las fechas de la primera reunién antes de final de
mayo.

» También se compromete a trasladar al area del Accio-
nista, la propuesta realizada en este campo.

» El cometido de la primera reunion, seria fijar la mecéni-
ca de trabajo y establecer el Glosario de temas a tratar.

» Asimismo, nos informa, que se esta elaborando un Por-
tal del Ex Empleado, a través del cual se tendri acceso
a la Compainiia en distintas areas de consulta y actua-
cion.

» Enla primera quincena de junio, se habra establecido el
procedimiento de contratacién de los productos DUO y
TRIO, para los prejubilados y jubilados con la oferta es-
pecial que la Compafiia ha disefiado para ellos.

VALORACION:

v' Por primera vez hemos visto una postura resuelta a
establecer un dialogo entre CONFEDETEL y TELEFO-
NICA.

v' Asimismo, hemos recibido por Telefénica, el compromi-
so de, en pocas fechas, conformar una mesa de trabajo
periddica y permanente.

v' Si se cumple, puede comporta para el colectivo, unos
claros beneficios. Habra que estar atentos a su evolu-
cién.

v' Una vez mas se constata la importancia de delegar las
acciones en un representante de Confedetel, en la J.
De Accionistas, dado que este ha sido el camino que
nos ha llevado al estado actual.

SEGUNDA REUNION

El pasado dia 7 de junio se produjo la reunion prevista con
altos cargos de Telefonica. Se expusieron todos los temas
que nos preocupan de cada uno de los planes de prejubila-
cion. La receptividad fue correcta, aunque en algunas de las
cuestiones planteadas se atuvieron a que lo pactado no es
posible cambiarlo. Tan pronto como dispongamos del acta
de la reunion se facilitara, aunque sea en extracto.

Segun manifesté uno de los representantes de Telefénica,
esta predisposicion de la empresa es debida a un "cambio
de politica".

OFERTA DE TELEFONICA A PREJUBILADOS Y
DESVINCULADOS

El anterior Presidente de la Confederacion recibié de Tele-
fénica el escrito que aparece recuadrado:

REPRESENTACION EN LA JUNTA DE ACCIONIS-
TAS

En la reunion de la ultima Junta Directiva Confederal
se decidié que nuestro compafiero José Margalejo, de
Valencia, siguiera representando a los accionistas que
lo deseen en la proxima Junta General de Accionistas.
Para ello se han cursado por via electronica, dada la
premura de tiempo, instrucciones a aquellos de nues-
tros asociados que deseen estar representados en la
Junta.La intervencion de José Margalejo fue consen-
suada con la Junta Directiva.

QUEJAS SOBRE ANTARES SALUD,
FILIAL MEDICA DE TELEFONICA

En uno de los ultimos boletines de comunicacién
de CC.00. se exponen diversas quejas con respecto al
funcionamiento de la compafiia de seguros médicos ANTA-
RES, con la que Telefonica sustituyé a la Empresa Colabo-
radora (mediante el pago de prima correspondiente)

Las reclamaciones inciden en los siguientes pro-
blemas:

- Escasa oferta de muchas especialidades en la
mayor parte de las provincias

- Falta especialistas en casi todas las provincias
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- Nula actualizacion de la pagina Web y los da-
tos de especialistas y centros médicos que
aparecen en la misma.

- Mala atencion desde el call-center con
negacion sistematica de las autorizacio-
- Falta de especialidades basicas fuera de la nes.
capital con el problema que ello genera a los
asegurados del resto de localidades de la pro-
vincia.

- Incumplimiento de los acuerdos firmados
en el seno de la Comisién de seguimiento.

Es conveniente que sepamos como funcionan
otras organizaciones para valorar la nuestra, que —por cierto
— también adolece de defectos. Una vez mas queremos
recordaros que curséis las quejas sobre AEGON a través de
- Atencion a los asegurados por parte de facul- la Asociacion. Les daremos curso a través de la Comision

tativos poco contrastados. conjunta AEGON-CONFEDETEL, y haremos el seguimiento
de las mismas.

- Quejas de los especialistas por falta o retraso
en el pago de los honorarios que llevan dos
afios sin haber sido actualizados.

Madrid, 9 de junio de 2006

D. Mariano Chicharro Muela

Presidente de la Confederacion de Asociaciones y Federaciones de Prejubilados y Jubilados de Telefénica
C/Carmen, 9-3'C

28013 MADRID

“Muy sefior mio:

El pasado mes de marzo me ponia en contado con usted para informarle de la aprobacion de sendas ofertas de DUOS y TRIOS para el
colectivo de prejubilados, desvinculados, etc. Hoy vuelvo a hacerlo para informar de la puesta en marcha del Portal Club Telefénica Se-
nior

El objetivo que persigue es la recuperacion de la relacién con el colectivo de empleados del Grupo Telefonica que a través de los distin-
tos mecanismos que han ido existiendo en el tiempo, dejaron de serlo.

La Comunidad virtual (Portal) se identifica como el punto de partida para crear una vinculacién mas estrecha entre el colectivo y el Grupo
Telefénica, accediendo a contenidos que pueden resultar de su interés como enlaces a organismos oficiales, a la Fundacion Telefonica,
a noticias del Grupo, y para interactuar con la propia empresa a través de autoservicios que le permitiran gestionar cambios de domicilio,
en el caso de empleados desvinculados consultar su némina, acceder al Plan de vacaciones de verano y otras gestiones que se iran
incorporando progresivamente.

El préximo 12 de Junio el Portal estara accesible a través de http://www.telefonica.es/ dentro del apartado "Nuestra Compafiia" en el
menu de la parte izquierda de la pantalla, a continuacién habra que pulsar sobre el enlace de Acerca de Telefénica y aparecera Club
Telefénica Senior. En el primer acceso al portal, el usuario debera registrarse antes de entrar al mismo.

En la fase de registro, la aplicacion pedira una validacion que sera inicialmente:
Usuario: Tmatricula (deben introducirse los 6 digitos de la matricula completando con ceros segun el nimero. Ej. T034879)
NIF: 8 digitos mas la letra
Fecha de baja en la compafiia: Mes y afio
Correo electrénico para el envio de la primera contrasefia de acceso a la aplicacion.
Teléfono

Una vez recibido en el correo electronico indicado la contrasefia y usuario iniciales, el usuario podra entrar en el portal, donde por cues-
tiones de seguridad, posteriormente se le solicitara la modificacion de la contrasefia por una personalizada.

Se recomienda guardar esta contrasefia para entradas posteriores. No obstante, ante un posible extravio o bloqueo de la contrasefia, se
podré recuperar siguiendo las instrucciones contenidas en el portal

Por ultimo informar que el proximo dia 15 se lanzara a través del Portal Club Telefénica Senior la oferta de Duos y Trios cuyas condicio-
nes ya son conocidas por usted. Todos aquellos que estén interesados podran contratar on-line estos productos que Telefénica de Espa-
fia pone a su disposicion.

Confio en que esta iniciativa tenga entre el colectivo que representa la acogida que todos esperamos.

Un cordial saludo.”

Carta de Telefénica que se cita mas atras:
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A TODOS LOS ASOCIADOS

Reproducimos a continuacion la carta que la Junta Directiva de la Confederacién ha acordado enviar a todas las Asociacio-
nes. Evidentemente, cada uno es libre de hacer lo que crea conveniente con respecto a la carta enviada por los dos comparie-
ros que se citan, pero nos creemos en la obligacion de advertiros de los efectos contraproducentes que pueden tener actuacio-
nes aisladas y fuera del momento y lugar oportunos.

TEXTO DE LA CARTA CIRCULAR DE LA JUNTA DIRECTIVA CONFEDERAL

“Estimados compafieros:

Se esta recibiendo a través de Internet, un modelo de carta dirigida a D. Carlos Ocafia y Pérez de Tudela, Secre-
tario de Estado de Hacienda y Presupuestos, con copia a distintos organismos parlamentarios y partidos politi-
cos, en un intento de dar curso a la misma de forma masiva. Al pie de la carta aparecen en blanco los datos per-
sonales del posible firmante, para que éste los rellene.

Esta carta viene presentada con otra de D. Ramén Recio, desvinculado de Telefonica, y en ella expresa su alar-
ma, ante el Secretario de Estado, por la mencion que, el anteproyecto de ley del nuevo IRPF hace, de la desapari-
cion del tratamiento irregular de determinadas rentas, entre ellas las de los ERE “en los que concurran determi-
nadas condiciones reglamentarias”.

Antes de afirmar esta presuncion, es necesario:

1 Comprobar si lo recogido en el anteproyecto de Ley afecta a las indemnizaciones fraccionadas en
forma de renta, que perciben los desvinculados.
2 Ver si, efectivamente, el campo de aplicacion de la nueva Ley no contempla disposiciones transi-

torias para los actuales beneficiarios de la reduccion fiscal actual del 40%, para las indemnizaciones
percibidas por E.R.E., con anterioridad a la entrada en vigor de la nueva Ley.

3 Aun en el caso de ser asi, el Reglamento de la Ley pueden introducir excepciones que correspon-
dan a casos concretos y anteriores a la puesta en vigor de dicha Ley.
4 La carta va dirigida a un estamento administrativo que no tiene potestad legislativa pero si la

tiene en su aplicacién, y puede verse agredida al recibir y tener que tramitar un sinfin de escritos, pu-
diendo crear una sensacion de aversién de estos funcionarios a nuestro colectivo.

Acerca de esta posible problematica, la Junta Directiva de la Confederacién esta estudiando las actuaciones mas
pertinentes, para tratar de evitar lo que pudiera ser una posible modificacién de las exenciones actuales que dis-
frutan las rentas de los desvinculados de Telefénica. En este momento, las enmiendas al proyecto de ley ya estan
formuladas y por tanto, lo conveniente es acceder a los grupos parlamentarios para que, bien sea en la tramita-
cion del Congreso o en el tramite del Senado, se intente modificar el posible cambio legislativo.

Aparte de lo anterior, queremos advertir de la existencia de parrafos en la carta, que dejan deducir el reconoci-
miento de una real voluntariedad en la aceptacion individual de la prejubilacion y de la incorporacion al

E.R.E. Esta asuncion de la aceptacidon voluntaria y total del contrato de desvinculacion, es muy peligrosa ya que
esta en consonancia con la doctrina, dltimamente esgrimida por la Administracion y los tribunales de justicia,
incluyendo el Tribunal Supremo, de que todo el que acepta una prejubilacion voluntaria, mediante E.R.E. 0 no, es
voluntario a efectos administrativos y ello puede significar, precisamente, el reconocimiento explicito de lo que
pretendemos combatir. Como ya sabéis, la postura defendida siempre por nuestro colectivo es la de que no debe
existir discriminaciéon entre ERE voluntarios e involuntarios, dado que todos los prejubilados de Telefénica de-
ben ser considerados involuntarios a todos los efectos.

Por todo ello, la Junta Directiva cree pertinente advertir a todos los asociados de los posibles riesgos que subya-
cen en los textos referidos y agradeceriamos que lo divulguéis a aquellos compafieros que no puedan recibir este
comunicado por no disponer de Internet.

La Junta Directiva Confederal esta trabajando en el texto que presentara a los distintos grupos parlamentarios,
para atajar lo que puede ser un cambio importante en la situacion fiscal de las rentas que perciben un grupo de
nuestros comparieros.

Un saludo muy cordial, “

La Junta Directiva
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ERE 99: REUNION INFORMA.-
TIVA CELEBRADA EL 24 DE
MAYO EN EL C.C. CERRO DEL
AGUILA

INICIO DEMANDA ANTE EL TSJA POR
IRREGULARIDAD DE RENTAS

El Bufete Del Rio-Pardo nos facilité diversa informa-
cion en el referido acto, quedando resumida esta en
los apartados siguientes:

» En tres casos, la Administracién de la
Agencia Tributaria (AEAT), no ha respon-
dido a la reclamacién (dos de Utrera 'y uno
de Sevilla-Oeste).

En la reunion, los dos compafieros de
Utrera entregan al Sr. Del Rio, las res-
puesta de la Administracion, que les habi-
an enviado a su domicilio particular, en lu-
gar de la domicilio del Bufete, como se in-
dicaba en la reclamacion.

El Bufete habia realizado gestiones ante
las respectivas oficinas de la AEAT y se-
guira haciéndolas para el caso restante.

» Se presentaron alegaciones ante el TEA-
RA para los 74 casos restantes.

» ElI TEARA ha contestado en 37 casos,
habiéndose presentado recurso conten-
cioso administrativo, ante el TSJA, para
todos ellos en la fecha de la reunion.

El Sr. Del Rio, informa también que los funda-
mentos de las respuestas a las reclamaciones, de las
distintas Administraciones de la AEAT, han sido muy
dispares, cosa que no ocurre con las resoluciones
recibidas del TEARA, que son mas homogéneas.

Las respuestas del TEARA, se basan en el espiri-
tu de la ley y su fundamento es el cobro periédico de
las cantidades (renta). Algunas respuestas no vienen
valoradas econémicamente.

Posteriormente se comentd por parte de la
Comision, para recordar e informar de nuevo a
todos, de los costes de la nueva actuacion, “Re-
curso ante el TSJA”, segun los honorarios pacta-
dos en su dia.

El ingreso se debe hacer antes del jueves 8 de
junio, fecha méaxima establecida para el abono de
los referidos honorarios, entregando copia del

referido ingreso en las oficinas de la Asociacion

IGUALA DE CONSULTAS CON
EL COLECTIU RONDA

Recientemente se ha firmado un contrato de consul-
tas entre la Confederacion y el despacho de aboga-
dos Col-lectiu Ronda. El tipo de consultas a dirigir a
este bufete sera exclusivamente relativo a asuntos
sociales, quedando fuera de él los asuntos fiscales.

Para que sea efectivo el sistema de consulta se ha
establecido de la forma siguiente:

1. Comunicar a los asociados —lo que hace-
mos a través de estas lineas - que tienen
acceso a un sistema de consulta sobre
cuestiones relacionadas con la Seguridad
Social y Telefénica.

2. Los asociados haran llegar sus consultas
a la Asociacion.. De esta forma existe un
control de que las consultas parten de
asociados, de otra manera seria imposi-
ble conocer la procedencia.

3. La Asociacion, a la recepcion de las con-
sultas, las agrupard (desechando repeti-
ciones) y las enviara a una direccion de
correo electronico abierta especificamen-
te para ello:

4. A partir de la acumulacién de consultas
en la direccion citada, se transmitiran al
bufete para que les dé respuesta.

5. Una vez se obtengan las respuestas, in-
formaremos sobre ellas en nuestros me-
dios de comunicacion, Boletin y pagina
web

Se establece provisionalmente este modo de operary
su eficacia sera contrastada durante el rodaje.

BONOBUS SOLIDARIO-SEVILLA CAPITAL

La Delegacion de Empleo y el Ayuntamiento de Sevilla
han puesto en marcha el BONOBUS SOLIDARIO,
consistente en un documento personalizado que te
permite realizar desplazamientos gratuitos, en todas
las lineas de TUSSAM (Sevilla-Capital), en un perio-
do inicial de 6 meses renovables.
Los requisitos para su obtencién, asi como, los trami-
tes de la documentacion son los siguientes:

e Estar empadronado en Sevilla

e Ser beneficiarios de Subsidio por Desempleo

La Delegacion de Empleo ha abierto una oficina de
tramitacion en el pabellén Real de Plaza de América,
planta baja (Parque de M2 Luisa) de 9 a 14 horas de
lunes a viernes.
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SOBRE ENFERMEDADES Y FALLECIMIENTOS

En algunos casos nos enteramos del fallecimiento de
algunos compafieros, o de alguna enfermedad grave
que padecen, por comentarios casuales,
particularmente en el caso de asociados de otras
provincias.

Desde aqui os queremos recordar la conveniencia de
gue los compafieros mas allegados nos informen de
estas situaciones, por si necesitan algin apoyo o
colaboraciéon de cualquier tipo que desde la Junta
Directiva podamos prestar, especialmente en todo lo
relacionado con su anterior situacion laboral. Sabéis
gue en estos casos los familiares son las personas

que menos ven la ayuda que se les puede prestar
desde fuera, precisamente por su dolorosa situacion.
Lo Unico que pretende la Junta Directiva en estos
casos es servir de apoyo al asociado y sus familiares,
siempre que estos lo consideren oportuno y esté
dentro de nuestras posibilidades.

Por ultimo, queremos recordar que en caso de
fallecimiento del titular de la poliza de seguro médico
(AEGON), los familiares que estuvieran de alta en ella
seguiran estandolo si lo desean, siempre que sigan
asociados como familiares.

NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LA CONFEDERACION

Una vez concluido el mandato de la anterior JD, se ha procedido a la renovacion de la misma, en este nuevo mandato (2006-
2008) y al igual que en el anterior, un miembro de nuestra Asociacion figura en ella.

Queremos manifestar desde estas lineas el agradecimiento general a la JD saliente por la labor desarrollada a lo largo de su

mandato, no exenta a veces, de dificultades de todo tipo.

La composicion de la misma y sus funciones son las siguientes:

PRESIDENCIA

CATALUNYA

Presidente: Jordi Muntané Mas
Vicepresidente: Andrés Luis Pérez Velasco
Secretario: Enric Fontdegloria Rius
Tesorero: Miguel Alarcéon Ripio

VOCALES

Carlos del Castillo Fuertes (SEVILLA)

Actualizacién en base de datos asuntos pendientes.

José Luis Catalan Saso (NAVARRA)

Dossier articulos prensa

Mariano Chicharro Muela (MADRID APT)
lefénica, etc.)

Relaciones institucionales (Organismos oficiales, parlamentarios, sindicatos, Te-

Francisco Cortés Martinez (CADIZ)

Elaboracién un dossier de prejubilados con la informacién disponible en Internet.

José M2 Crespo Gémez (MURCIA)

Control comisiones de la Confederacion

Juan R. Gémez Gutiérrez (VALENCIA)

Situacién de los prejubilados en la CE.

Gregorio Pall Lacasa (ARAGON

Relacion con los partidos politicos y parlamentarios autonémicos.

INFORMACION EN INTERNET

Nuestros comparfieros de otras Asociaciones disponen de paginas
web, donde podréis encontrar mucha y muy util informacién. Nues-
tra pagina web es, como ya sabéis, la siguiente:

www.acptsevilla.org

OTRAS ASOCIACIONES

ALICANTE www.prejubilados.org
CATALUNA  www.prejutecat.com
VALENCIA www.aptvalencia.org
LEON ww.prejubite.com
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ENMIENDAS AL PROYECTO DE LEY DEL IRPF

El pasado dia 20 de junio tuvo lugar un encuentro de
la Comision Confederal del IRPF con el Grupo Par-
lamentario Socialista del Senado, representado por
su portavoz en la comision de Economia, Yolanda
Vicente, y por el senador Segundo Bru, a los que
se hizo entrega de un documento conteniendo una
serie de enmiendas propuestas por nuestra Confe-
deracion, relativas a la irregularidad de rentas de los
prejubilados del ERE 2003 y al rescate en capital de
los planes de pensiones.

También se esta a la espera de que el Sr. Sdnchez
Llibre de CiU y el presidente de la Comision de
Hacienda en el Senado, a los que ya se ha pedido
gue nos reciban, fijen el dia de la cita. Del mismo
modo, estamos esperando que nos reciban Javier
Maqueda (portavoz de PNV), Eduardo Cuenca (por-

A este respecto, podemos adelantaros que, en las
XIl Jornadas del Plan de Pensiones celebradas en
Madrid, ayer 20 de junio, el portavoz de Economia y
Hacienda del Grupo Socialista en el Congreso, D.
Ricardo Torres Balaguer, manifestd a los asistentes

ERE 99, pag.16 de la Resolucion de la
Subdireccion General de Relaciones
Laborales del Ministerio de Trabajo,
autorizando el ERE 26/99:

"Concretamente, respecto de los ingre-
Sos 0 rentas garantizados en el Plan
Social, la Sentencia del Tribunal Su-

tavoz de 1U) e Inmaculada Rodriguez Pifieiro (Secre-
taria de Economia del Partido Socialista, en Ferraz).

Por otra parte, en la reunién sostenida con respon-
sables de Telefénica el pasado dia 7 de junio se tra-
t6 esta cuestién. Esperdbamos tener el acta para
informar a todos los asociados, pero ya que no dis-
ponemos aun del documento os podemos decir que
Belén de la Hoz, directora de Relaciones Laborales,
informdé de que no deberia existir preocupacién por
ello. Pero, a pesar de estas palabras, queremos ma-
nifestar nuestra intranquilidad por los compaferos
del ERE 2003-2007, y en particular por los futuros
desvinculados. Estos, incluso podrian mostrarse re-
misos a aceptar las condiciones de Telefénica en el
futuro, si se mantiene la incertidumbre.

premo de 20.1.1998, dictada en recur-
so de casacion para unificacion de la
doctrina califica estas obligaciones em-
presariales de "indemnizacion compen-
satoria por la pérdida del puesto de
trabajo que se abonard a lo largo de la
vida del trabajador™".

Tienen, por tanto, calificacion de in-
demnizacién, no de renta.

que, en el nuevo proyecto de ley en cuestion, las
rentas provenientes de EREs seguiran teniendo,
como hasta ahora, el tratamiento de renta irregular.

LAS RENTAS DE LOS ERE SEGUIRAN TENIENDO EL MISMO TRATAMIENTO

(Carta del Secretario de Estado de Hacienda de 20 de junio de 2006)
Desde la Confederacidon nos remiten escrito del Secretario de Estado de Hacienda a un ciudadano que solicita
informacion sobre este particular. El texto es el siguiente:

“Acuso recibo de su escrito, en nombre del Secretario de Estado, en la que solicita informacién sobre tratamiento fiscal previsto en la nueva Ley del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicable a determinadas prestaciones derivadas de expedientes de regulacion de empleo y percibidas de forma
fraccionada.

En relacién con las cuestiones planteadas, cabe informarle que el citado proyecto de Ley, en su articulo 18, relativo a los porcentajes de reduccion aplica-
bles a determinados rendimientos de trabajo, establece que:

““1. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo que les resulte de aplicacion alguno de los porcentajes de reduccion
a los que se refieren los apartados siguientes. Dichos porcentajes no resultaran de aplicacién cuando la prestacion se perciba en forma de renta.

2. El 40 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el articulo 17.2 a) de esta Ley que tengan un periodo de
generacion superior a dos afios y que no se obtengan de forma periédica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obteni-
dos de forma notoriamente irregular en el tiempo.

El computo del periodo de generacion, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, debera tener en cuenta el nimero de afios de
fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

)

Este Gltimo inciso del apartado 2 es el que posibilita para que en el desarrollo reglamentario se establezcan los correspondientes coeficientes reductores de
las percepciones de rendimientos que se obtengan de forma fraccionada

Por otra parte en la letra c) del apartado 2 del articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, actualmente en vigor, en relacion con la aplicacion de los porcentajes reductores a determinados rendi-
mientos del trabajo, se indica que las reducciones previstas en este apartado no se aplicaran a las prestaciones a que se refiere el articulo 16.2.a) de esta
Ley cuando se perciban en forma de renta, ni a las contribuciones empresariales imputadas que reduzcan la base imponible, de acuerdo con el articulo 60 de
esta Ley.

En consecuencia, el nuevo proyecto de la Ley no ha modificado el tratamiento tributario para las percepciones de rendimientos de trabajo que se obtengan
de forma fraccionada. *
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SEGURIDAD SOCIAL
SOLICITUD DE BASE MAXIMA DE COTIZACION: PETICIONES A LA S.S.

El pasado dia 27 de abril se celebré una reunién en la Tesoreria de la Seguridad Social a la que asistieron; el Di-
rector General de la TSGG, junto con el Subdirector General, el Director de cotizaciones y la Directora juridica y
por parte de Confedetel; su Presidente y el abogado del Col-lectiu Ronda Sr. Cortés.

En la misma se expuso la probleméatica existente en las bases de cotizacion de los mayores de 55 afios, afecta-
dos en el dltimo ERE y las personas que no pudieron suscribir un nuevo Convenio Especial con anterioridad, a
base maxima, por no haber cotizado durante los cinco Ultimos afios en activo, 24 meses por ella.

Los representantes de la TSGG quedaron en estudiar nuestras peticiones y solicitaron que se presentaran escri-
tos de argumentacion pertinentes a través del Registro.

El pasado 28 de abiril, el Presidente de la Confederacion presentd sendos escritos referentes a los dos asuntos
tratados, con las argumentaciones pertinentes al Director General de la Tesoreria de la Seguridad Social. El 26 de
mayo contestaba la S.S. a ambos escritos.

Con referencia al primero de ellos, en el que se solicitaba la posibilidad de que los prejubilados con mas de 55
afos pudiesen suscribir Convenio Especial por la base maxima contestaron:

...la disposicion adicional trigésima primera del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social ...las cuotas
por dicho convenio especial se determinaran aplicando al promedio de las bases de cotizacién del trabajador en los ulti-
mos 6 meses de ocupacion cotizada el tipo de cotizacion previsto en la normativa reguladora del convenio especial®, sin
posibilitar en modo alguno otras formas optativas para el calculo de las cuotas correspondientes al convenio, a instancia
de los interesados. como nodria ser la suaerida en su escrito. es decir. en funcién de la hase maxima de cotizacion™

En cuanto a la segunda peticion presentada, la de aquellos que no pudieron suscribir nuevo Convenio con ante-
rioridad a base méxima, por no haber cotizado durante los 5 Ultimos afios en activo al menos 24 meses por ella, la
contestacion también fue denegatoria:

“De ahi que ese articulo 6 de la Orden de 13 de octubre de 2003, al regular las diferentes opciones de los interesados en
cuanto a la base de cotizacion en el convenio especial, limite en su apartado 2.1.a) la eleccién por la base maxima de
cotizacion a los supuestos en que se haya cotizado por la misma durante el periodo anterior a la baja, aunque para facili-
tar esa opcidn extiende dicho periodo nada menos que a los cinco afios inmediatamente anteriores a tal baja y exigiendo
Unicamente a los referidos efectos que a lo largo de tan dilatado periodo se hubiera cotizado por la base maxima durante
veinticuatro meses, consecutivos o no.

En consecuencia, quien no cumpla con el citado requisito, en los términos tan amplios y flexibles que se han indicado, se
entiende que no venia cotizando por la base maxima en el momento de la baja y, por tanto, no cumpliendo con la finalidad
de la norma en este extremo no nuede ser amnarado nor lo orevisto en ella.”

Por tanto, y de momento, no pueden acceder a la base maxima estos dos grupos de compafieros.

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA CON MENOS DE 65 ANOS

Nos han entregado nuestros compafieros de Madrid una sentencia del TS que nos parece muy interesante porque puede afec-
tar a algin compafiero ya jubilado al que se le haya concedido la incapacidad permanente absoluta.

El Supremo ha fallado contra el INSS y a favor de un compafiero de Barcelona. Este compariero se jubilé a los 60 afos, por
ser mutualista, y dos afios después tuvo un problema cardiaco unido a diabetes. Entonces, estando ya jubilado, solicité la IPA
(Incapacidad Permanente Absoluta), y el INSS, el juzgado laboral y el Superior se la denegaron. La elevé al Supremo para
casacion de doctrina, al haber encontrado dos sentencias contradictorias, y el fallo ha sido favorable. El Supremo, en realidad,
no concede la IPA, sino que obliga al INSS a estudiar de nuevo el caso, toda vez que en el anterior asalto, lo rechaz6 de un
plumazo, en base al razonamiento de que ya estaba jubilado. El final de todo sera que se la concedan.

El interés de esta sentencia para nosotros es que sabemos de algin que otro compariero ya jubilado, prejubilado en su dia y
con edad inferior a 65 afios, que puede verse beneficiado con ella.

En ocasiones anteriores el fallo de los Tribunales era desfavorable, basandose en la sentencia del TS de 27/7/05. Sin embar-
go, la Sala reunida en pleno, ha cambiado el criterio el 22/03/06 con respecto al fallo de 27/7/05. Por tanto, parece que la si-
tuacion es francamente favorable.

Seria conveniente que aquellos comparfieros que se encuentren en esta situacion contacten con la Asociacion.
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LA PELICULA DE LOS COEFICIENTES REDUCTORES

Cuando se firma el ERE 99, el Ministerio de Trabajo
dice en la Resolucién que lo aprueba que, a efectos
de jubilacién, seran considerados involuntarios los
gue se adhieran al contrato presentado por la Em-
presa. Tres afios después, en julio de 2002, se
aprueba la Ley 35/2202 de medidas para la jubila-
cion flexible, en la que se contempla la jubilacién
anticipada y la aplicacion a esta de coeficientes re-
ductores diversos en funcién del periodo de cotiza-
cion, coeficientes que siempre son menores que el
8% que se aplicaba con anterioridad a los mutualis-
tas. Pues bien, como la aprobacion del ERE 99 apo-
yaba la definicién de involuntariedad a los prejubila-

...Hasta que aparece una sentencia del Supremo, de
20 de septiembre de 2005, nada clara segun las cor-
tas luces de quien esto escribe, en la que se apoya
el Ministerio de Trabajo para decir que no puede
aplicar en lo sucesivo los coeficientes reductores
porque es un fiel observante de la Ley...

...Pero el Gobierno, que para eso estd, jsuperara
todos los obstaculos por el bien de sus trabajadores
a través de los Pactos de Toledo!. Eso, por lo me-
nos, dice el texto del informe final de dichos Pactos.

Esta claro que la pelicula no ha terminado, pero
mientras tanto los que se van jubilando no ven apli-

cados en su caso los coeficientes reductores mas

dos por esta opcién se aplicaron los coeficientes re-
favorables.

ductores a los solicitantes de jubilacién anticipada...

EXTO DE LA RESOLUCION DEL M. DE TRABAJO ENA
ERE-99

“...hay que recordar que en las extinciones de contratos de trabajo derivadas
de expedientes de regulacién de empleo, la falta de voluntariedad, se en-
tiende que del trabajador, respecto de la extinciéon se presume y contiene en
la configuracion legal de la proteccién por desempleo. Asi el Art. 203 de 'a ’
Ley General de la Seguridad Social sefiala que en la contingencia de des- i
empleo se encuentran "quienes pudiendo y queriendo trabajar pierdan su
empleo”, lo que supone la definicion legal de la falta de voluntad del trabaja-
dor en la pérdida del empleo, mientras que en el Art. 208 del mismo Texto
legal se indica que se "encontraran en situacion legal de desempleo los
trabajadores que estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos: 1
Cuando se extinga su relacion laboral: a) en virtud de expediente de regula-
cién de empleo”, lo que supone que la Ley define expresamente como un
supuesto de desempleo, que por la definicion legal del Art..203 es siempre
involuntario respecto del trabajador, el de la extincién del contrato decidida
por el empresario previa autorizacion de la misma por la Administraciéon en
un expediente de regulacion de empleo.”

||4|

10-03-2006.- Escrito al
Sr. Director General del
INSS del Presidente de
la Confederacion, para
evitar que determinadas
Direcciones Provinciales
del INSS consideren
como voluntarios en el
cese laboral, segun es-
tablece la Legislacion vi-
gente, a los trabajadores
gue solicitan jubilarse
anticipadamente, prove-
nientes de ERE’s
(26/1.999 y 44/2003). Y

por tanto, no se les apli-
can, erroneamente, los @taeién de la Seguridad Social a Asoc. Aragon

coeficientes reductores (31/1/2006):
en el célculo de la pen- “..., recientemente el Tribunal Supremo, en la Sentencia de 20 de septiembre
.z L oz 2005, ha indicado con rotundidad que en aquellos supuestos en que los
si6n de ]lel|aCIOn. trabajadores deciden aceptar voluntariamente la oferta de un plan de jubila-
cién, consensuado por la empresa con los representantes de los trabajado-
res y aprobado por la Autoridad Laboral, después de conocer las condicio-
nes, no son objeto de un despido colectivo, sino que extinguen de mutuo
acuerdo con la empresa sus contratos de trabajo. Asi pues, al producirse un
cese voluntario en el trabajo no seria de aplicacion, segun los supuestos, ni
la jubilacién anticipada contemplada en el articulo 161.3 de la Ley General
de la Seguridad Social, ni los coeficientes reductores previstos en la disposi-
cién transitoria tercera de dicha norma legal.
Como Vd. comprenderd, los pronunciamientos judiciales obligan no sélo a
los particulares, sino también, y con mayor rigor si cabe, a la Administracion

publica. Por ello, esta ha debido adecuar sus criterios interpretativos y aplicar
W la citada sentencia del Tribunal Supremo.” /
INFORME DE RENOVACION DEL “PACTO DE TOLI%

En el ambito de la jubilacién anticipada se acuerdan las siguientes

medidas:

A )Los coeficientes reductores de la cuantia de la pensién, en los
supuestos de extincién no voluntaria de la relacion laboral para
todos los trabajadores que acrediten entre 30 y 34 afios de cotiza-
cion, seran del 7,5 por 100 por cada afio que falte para el cumpli-
miento de los 65 afios de edad.

1.999

2,005

7oA

.

|7—|

b)...

c) Se adoptaran las medidas normativas necesarias, en orden a
calificar como involuntaria la extincién de la relacién laboral
producida en el marco de los expedientes de regulaciéon de
empleo (ERES), a los efectos de la aplicacion de las reglas de
la Seguridad Social sobre jubilacién anticipada, en los térmi-
nos del articulo 161.3 y de la disposicién transitoria 32 de la
Ley General de la Seguridad Social.

N

2.006

AV
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DEMANDA SUBSIDIO PARA MAYORES DE 52 ANOS DEL ERE 2003-2007

Se recuerda la necesidad de efectuar la Reclamacion Previa en cuanto se reciba del INEM la denegacion de la
concesion del Subsidio o la interrupcion del que se venia percibiendo.

Segun sea en un caso u otro, hay dos modelos distintos de reclamacion. Estos modelos se remitieron por correo
a los compafieros afectados por el ERE 2003-2007. Ambos estan a su disposicion en la pagina Web de la aso-
ciacién, www.acptsevilla.org .

Una vez realizada la Reclamacion Previa en el INEM hay que esperar la contestacion para iniciar los tramites
antes los Tribunales. Una vez recibida se tienen 30 dias habiles (Agosto es inhabil) para recurrir si no se esta de
acuerdo. (Se estan recibiendo notificaciones denegatorias, aunque no antes de dos meses desde la presentacion

de la Reclamacion Previa). :
Los dos diferentes modelos de re-

Para los compafieros que deseen recurrir hemos contactado con cl_ama(:lon tambien _eSt_a;n en la pa-
el Bufete de D. Rafael Sanchez-Barriga, siendo el coste del | gina web de la Asociacion
recurso de 180 Euros, que incluye la demanda hasta el Tribunal

Supremo si fuera necesario. Se abonara directamente en el Bufete. Si se gana la demanda se abonara una can-
tidad adicional correspondiente al 5% de los beneficios que se obtengan.

Se aconseja llevar toda la documentacion relacionada con la peticion del Subsidio para mayores de 52 al Bufete y
contactar con el Sr. D. Vicente Figueroa, previa cita en el teléfono 954563646.

La direccion es la siguiente: C/ Radio Sevilla n® 5, 3° B, 41001 Sevilla (a la espalda de la calle Arjona, junto al rio)

Después de la visita al bufete, se nos indicara la fecha de presentacién de la préxima reclamacion judicial, siendo
necesario antes de esa fecha formalizar un Poder Notarial para Pleitos en la Notaria de D. José Luis Ferrero, C/
Rosario n° 8, 1°, (bocacalle de C/ Tetuan) previa cita con D. Luis, oficial de la notaria, teléfono 954217060, indi-
candole “para realizar un Poder a favor de D. Rafael Sdnchez-Barriga y otros para la demanda de empleados de
Telefonica”. El Poder costard 25 Euros para una persona y si van varios un poco menos.

Hasta ahora tenemos conocimiento de una demanda perdida en Barcelona.

Comisién ERE 2003

CONVENIO ESPECIAL

Se recuerda a todos los asociados afectados de Sevilla la obligacion de entregar en Recursos
Humanos fotocopias de los resguardos de ingresos a la Seguridad Social del Convenio Espe-
cial del afio 2005, asi como el primero del 2006 en el que figura la nueva cuota a pagar. Se
pueden enviar también por fax al n° 95-448-32-16 o por correo electrénico al
pasivos@telefonica.es
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CULTURAY OCIO

ATENCION A LA SALUD

El grupo de Ocio y Cultura de nuestra Asociacion, ha
estimado muy interesante para nuestros socios
impartirles cursos, charlas, coloquios, etc., sobre
disciplinas relativas a la prevencién y promociéon de
la SALUD.

Para ello, y como primer intento, ha contactado con
la Unidad Municipal de Promocién de la Salud, del
Servicio de Salud del Ayuntamiento de Sevilla y
dentro de este servicio con el Dr. Guillermo
Caraballo, responsable del UPS Nervion-San Pablo.
En conversaciéon mantenida con el Dr. Guillermo
Caraballo, se ha mostrado favorable en formar a
nuestro colectivo en aquellos asuntos de Salud que
puedan ser de nuestro interés.

Para empezar hemos convenido en que imparta un
curso de Primeros Auxilios con las siguientes
caracteristicas:

Nombre del Curso: Primeros Auxilios

Impartido por: UPS Nervién-San Pablo
Duracion: 4 horas

Materias: Heridas/hemorragias.
Traumatismos/fracturas.

Quemaduras

¢, Qué hacer en situaciones criticas?

Enfermo inconsciente.

Sesiones: Tedricas y practicas

Fechay lugar de exposicion: Pendientes de fijar

Procedimiento para inscribirse: A partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin, los socios
interesados en asistir al curso pueden llamar a
nuestra Asociacion los dias martes, miércoles y
jueves de 10 a 13 horas (descontando el periodo de
vacaciones) al nimero telefénico 954 63 63 53.

A final de septiembre planificaremos el curso en
funcion del numero de socios interesados en
recibirlo. Una vez fijados lugar y fecha de exposicion,
llamaremos por teléfono a los interesados para
indicarselo.

Os recordamos que desde el pasado mes de
abril estamos en la Asociacion los martes,
miercoles y jueves de 10 a 13 horas.

BALNEOTERAPIA

El grupo de “Ocio y Cultura” de nuestra Asociacion,
tiene en estudio un viaje de 4 6 5 dias, que combine
visitas culturales con el relax de un Balneario.

La idea es de realizar visitas culturales por la
mafiana, combinando por la tarde sesion de bafios.
Se elegira un hotel equidistante entre los lugares
que se vayan a visitar y el balneario, 6
probablemente en el mismo Balneario.

La zona que creemos mas adecuada es la provincia
de Jaén, que dispone de buenos balnearios,
relativamente cerca de centros urbanos con un buen
legado cultural (Baeza, Jaén, Ubeda, Linares, etc.).

Si estas interesado/a en realizar esta excursion,
puedes informarte de la programacion completa
después de las vacaciones del verano, contactando
con Viajes Triana en calle Luis Montoto, 86, teléfono
954570506, y preguntando por Fernando, quien te
informara de todos los detalles, de la disponibilidad
de plazas y precios de las mismas.

NOTA SOBRE SUBVENCION DEL
TEATRO LOPE DE VEGA

El Teatro Lope de Vega nos ha comunicado que
nos sera retirada la subvencion, lo mismo que al re-
sto de asociaciones, en el mes de Septiembre,
cuando comience la proxima temporada.

Como ya todos os figurais, se estan haciendo ges-
tiones para recuperar dicha subvencién. En caso
contrario se buscard alguna alternativa que supla
esta pérdida, para satisfaccion de los amantes del
teatro. Os mantendremos informados al respecto.

NOTA SOBRE EL PROTOCOLO CON AEGON

Adjunto al dltimo boletin enviamos, para los ase-
gurados en AEGON, el texto del nuevo protocolo.
Como nos consta que se han producido errores
en la distribucién por parte de la empresa repar-
tidora, advertimos a aquellos socios asegurados
que no lo han recibido que pueden recoger una
copia de tal protocolo en la Asociacion, de mar-
tes a jueves inclusive, de 10 a 13 horas, una vez
pasado el periodo de vacaciones que se indica
en la portada del Boletin.
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