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@ ASOCIACION CULTURAL DE PREJUBILADOS DE TELEFONICA
SEVILLA

BOLETIN

NUmero 39

EDITORIAL

Hemos dejado atras la playa, el chiringuito, laeexita... y

ya inmersos en la ciudad intentamos recuperar [zt&/mla-

des cotidianas, estudios, gimnasio, reuniones.entye to-

das ellas os recomiendo leer detenidamente éststraue

boletin en el que asiduamente os encontrareis iastide Oﬁs NAVIDI

interés; informacion sobre demandas, papeleos adegu- \

ridad Social, proyectos de excursiones, programadie QV

teatro, visitas culturales, rutas de senderismoigjoturis- “ m
mo, etc., un poco de cada tema para que todos & aad

encuentre algo que le pueda interesar. , \

El boletin anterior (n° 38) que se editdé con caefcixtra-

ordinario sobre jubilacion, espero os resultaral(§i os
sirviera o sirva en un futuro para tomar decisioyesclarar

ideas. .

En él iba reflejado todo el trabajo que a lo large este

afio, ha realizado nuestro querido compafiero Baltasa

experto en estos temas, con esfuerzo y carifio fmtas

nosotros.

Deseo que las vacaciones o0s resultaran tranquilagng- Y N r
dables y los buenos deseos se os cumplieran awzalae 0
vosotros para que podamos afrontar éste nuevo ccoso UN PROSPERO ANO 20 v
optimismo y ganas de trabajar.

Aprovechando que estamos en el mes de Noviembrerguis

recordar a todos los compafieros socios que hdeddb a

lo largo de este afio.

También doy la bienvenida a los nuevos socios gqueas

ido incorporando tras su prejubilacion.

Dado que este boletin se ha retrasado un poco rea® d

previsto y no saldra el proximo hasta el afio quengios

deseo unas Felices Fiestas y que el afio 2005 Vgade

iI:/lIJ:igE(satsaria poder veros a todos en la comida de déali S U MA R I O

pero si ho es posible que el 60488 sea este afstrousu-
mero de la suerte y nos toque un pellizquito panénos.

Gracias por vuestra atencién y no os olvidéis dertgy 2 ESTADO DE CUENTAS
vuestras ideas y sugerencias.
2° FALLO DESFAVORABLE ERE.99
TELEFONOS 4 DENUNCIA CONTRA TELEFONICA
Asociacion Prejubilados 95.463.63.53 6 NESIWEN 12 L msiinEi s
COMISION CONTROL 900 .210.666 CONFEDERAL
AEGON SEVILLA 95.4230300
E. Holgado(abogado) 954 22 13 77 8 NOTICIAS DE AEGON
Néminas 95.448.32.10
ANTARES 9141799 59 9 CARTA GRUPOS POLITICOS
ATAM. 900 502650 11 JJUBILACION BOLETIN 1515
MONTEPIO 91.531.80.31
91.531.80.70 12 NOTICIAS DE PRENSA
Plan de Vacaciones 900.351.010 13 CULTURA Y OCIO
91.555.84.00
91.555.08.66 14 SENDERISMO Y CICLOTURISMO
RR.HH. Telefénica 95.448.32.04
95.448.32.17
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RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS AL 30/09/2004

Ingresos Presupuesto Cobertura
Ingreso 943 cuotas socios a 21 euros (19.803) 1388 19320 102.91 %
Ingresos 8 cuotas socios a 10 euros (80)
Subvenciones entidades externas 0 0 0
Saldo ejercicio 2003 8267.57 8267.57 100.00 %
Intereses 1.03 0
TOTAL INGRESOS 28.151,60 27.87,57 102,04 %
| PARTIDAS Gastos Presupuesto Cobertura
Fotocopias 919,29 2.011,68 45,70 %
Sellos de correo 171,78
Mensajeria 1.536,94 1.708}7 2.8522,59 59,90 %
Sobres y etiquetas correspondencia 15,00 426,35 3,52 %
Material oficina vario 190,72 642,11 29,70 %
Equipamiento informatico 202,60 847,08 23,92 %
Alquiler/Comunidad 3.242,38 4.297,68 75,44 %
Teléfono 1.364,76 1.875.18 72,78 %
Electricidad 109,24 176,95 61,73%
Mobiiario y accesorios 90,57 210,00 43,13 %
Limpieza 55,96 720,24 77,19 %
Seguros 135,66 145,28 93,38 %
Viajes Directiva 995,27 1.532,00 64,97 %
Atenciones Centros Civicos 0,00 120,00 0,00 %
Bancos comis.gastos domic/devol 345,29 400,00 86,32 %
Visitas culturales 367,20 600,00 61,20 %
Varios 8,76 361,00 2,43 %
Gabinete Asesores 2.320,00 2.000,00 116,00 %
Cuotas Federacion 2.581,35 20.581,35 100,00 %
TOTAL GASTOS 15.152,74 21.799,49 69,51 %
SALDO.....cii, 12.998,83 €

NUEVA DIRECCION DEL CORREO ELECTRONICO
acpt-sevilla@telefonica.net
Todos los asociados que deseen hacernos alguna comu nicacion pueden hacerlo a través de esta direccién de correo. Agradecere-
mos a los que deseen recibir las comunicaciones y b oletines de la Asociacién de modo rapido a través de INTERNET, nos hagan
saber su direccion enviando un mensaje a la direcci  6n arriba indicada.

VACACIONES
Con motivo de las fiestas navidefias nuestra sedecd permanecera cerrada desde el 22 de diciembresis
el 10 de enero del 2005
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PREJUBILADOS ERE-99, 2° FALLO DESFAVORABLE
DEL TEARA POR RECLAMACION DE RETENCIONES INDEBIDAS

Este 2° fallo DESFAVORABLE del citado Tribunal fechado el pasado 30 de septiembre de 2004, se produce contra 30 compafie-

ros que presentaron demanda sobre las primeras retenciones por IRPF que se aplicaron en néminas.

Como recordareis al estar publicado en el boletina®@l 2002, al recibir las primeras néminas cortaeciones, una vez superada la can-
tidad exenta (una anualidad), una vez asesoradospbufete ASINE, algunos compafieros de este oaecpresentamos a través del
citado bufete laimpugnacion de retencione@Art. 118 del RD 391/1998) ante el TEARA (TribuBabnémico Administrativo de Andalu-
cia).

Las demandas se dividieron en dos grupos uno parderl0, cuyo fallo también desfavorable del TEAR#A fechado el 24 de junio de
2003,que no fue conocidgor la Asociaciérhastafinales de octubre de ese mismo afio (ver bolét88riciembre 2003).

El resto de demandantes (30), hemos conocidcelteglo de la misma a los pocos did8 de Octubre (la notificacion del TEARA es de 8
de Octubre, recogida personalmente por la Asocidcde producirse esta, con lo cual tendremos tiempamifte para analizar debida-
mente su contenido y asi poder aplicar la estraegie acordemos mas conveniente para nuestroeg#sy disponemos de dos meses
desde la recepcion de la referida sentencia pararponer recurso o iniciar otro tipo de actuaciones

A modo de resumen, los antecedentdundamentos de derecho considerados por elfigbson los que siguen:

ANTECEDENTES

Contra los actos de retencion tributaria se inopaclamacion el 28-5-2002, manifestando losésttos que dada la naturaleza irregular
de las rentasatisfechapor Antaresprocedea los efectos de calcular el tipo de retenciémerten cuenta la reduccion del 30% previsto en
el articulo 17.2 de la Ley 40/98.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°. - Reconoce la competencia del propio Tribuned pazgar el caso y que la demanda se interpusierapo y forma.
2°.-Nomenciona que nuestra prejubilacion por Telefonica se hizcaeés de un contrato de prejubilacifrar@ nada citan la palabra
ERE, en el anterior fallo si lo hacia) causando baja en la referida empresa a camdim @&l serecibia hastda jubilacién una renta
mensual a través de la compafiia de Seguros Aniaugs las rentas cuya retencion es objeto deagesia correspondan a las percibidas
en ejecucion de dicho contrato, sobre las que nsegastaen los certificados, la citada entidad practidéneion a cuenta del I.R.P.F.
3°.-No considera que las cantidades percibidatopaeclamantes pueden considerarse irregularegje/ao tienen cabida en la legislacién
vigente (ley 40/98 y RD 214/199), ni en el reglatoatel I.R.P.F (Art. 10.E).

« Porque se obtienen de forma periédica y concurrente

¢ No se perciben en un Unico periodo impositivo.

* No han sido generadas en un ciclo superior a dus & que identificamos afios trabajados con pededyeneracion.
Expone el Tribunal que la conclusiora la que han llegado no sederiva sélode una simple interpretacion literal de los prézgp sino
ademas de una interpretacion espiritualista deelglas juridicas (que bonito queda) relativasiedgularidad rentas.
Reitera el Tribunal su posicionamiento en estoss;agte la forma de obtener las rentas de formadtied y recurrente no procede aplicar
la irregularidad de rentas, distinto hubiera side gl interesado lo hubiese obtenido en forma giéatainico. No siendo justo que las ren-
tas irregulares tributen de forma idéntica quedggilares, como tampoco es justo lo contrario, estaplicar, como asi pretenden los re-
clamantes, el tratamiento de irregularidad a requi@sen realidad no lo son.

FALLO

EL TRIBUNAL ACUERDA EN UNICA INSTANCIA: DESESTIMARIa presente reclamacion y confirmar los actos gngdos.

LA COMISION DEL ERE de esta JUNTA DIRECTIVA ante lausicion creada, esta actuando como conocéis ersds/rentes (consul-
tas, jurisprudencia existente, etc.) y con el aprar el objetivo marcado, irregularidad deasnproponemodas medidas siguientes:
13- Aconsejar a los socios afectadp®lo interponer recurso ante el TSJA, por efallo del TEARA, a través del bufete de ASINE,
salvo mejor criterio individual de los afectados.

22.- Mantener nuevos contactos con la Comisién dERE de la Confederacion, para la unificacion de critéos de actuacion.

32.- Informar a los afectados, en proximos boletirse comunicados o reuniones de las actuacionesaeendables

REUNION AFECTADOS ERE.99 cerrado el plazo para la adhesion a la demanda paregularidad de rentas a través
del Bufete Del Rio —Pardo, el nimero de asociados @ge han unido es de 73. Dado que las tarifas defféte estaban condicionadas
al nimero de demandantes, que debian ser alrededde 200, hemos contactado con el mismo para comunies la situacion y nos
han informado de la imposibilidad de mantener lasarifas, y volver a las iniciales.

A la vista de esta informacion y de que el TEARA, Hzia dictado sentencia desestimatoria, sobre un gropde 30 compafieros, s¢
convoco una reunion urgente el pasado dia 3-11-@h el Centro Civico de HYTASA, para tomar una decisin.

Entre asistentes y representados, nos reunimos 49oaiados (de los 73 invitados), a los que se le®imo de las cuestiones comen
tadas al principio de esta nota y después de aclaianes y preguntas, se sometié a votacion la deéisia tomar, aprobandose por
mayoria absoluta, continuar las gestiones a travétel repetido bufete Del Rio-Pardo.

El mismo dia de la reunidn, por la tarde, se contaéttelefonicamente con los asociados que no habiaodmo asistir a la reunion,
ratificando la decision tomada en la reunion.

Nos reuniremos con el bufete para establecer losgredimientos, de los que os informaremos puntualmen
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DENUNCIA CONTRA TELEFONICA DE ESPANA

Por su indudable interés reproducimos la respuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a un
escrito enviado por el Presidente de la Confederacion D. Mariano Muela Chicharro.

SUBSECRETARIA
@ DIRECCION GENERAL DELA

e - INSPECCION DE Y

* &5 ™=  MINISTERIO DE TRABAJO

R ‘3 DE TRABAJO

_JIlB 2 v ASUNTOS sOCIALES R
INSPECCION ADSCRITA A LA
AUTORIDAD CENTRAL

N/REF

FECHA 13.07.4.

ASUNTO Denuncia contra Telefonica de Espaiia SA
DESTINATARIO Director Especial de Inspeccion

En contestacion a la orden de servicio 271/04, relativa la denuncia presentada por d. Mariano Muela
Chicharro, contra la empresa Telefénica de Espafia SA por no expedir esta dltima certificados para el
acceso a la jubilacion anticipada a los 61 aiios, le informo lo siguiente:

a) El Convenio Colectivo de empresa, con vigencia para los afios 1997 y 1998, publicado en el BOE
de 29.09.97, establece en su Clausula 4 un conjunto de medidas para la adecuacién de plantillas,
dentro de las cuales figura un plan de prejubilaciones, al que podian acogerse los empleados fijos
y en activo, a partir de los 57 afios de edad. Asimismo, y en principio para 1997 (aunque
prorrogable durante 1998), también podian acogerse los trabajadores fijos y en activo con 55 afios
de edad. La mencionada Clausula 4 del Convenio Colectivo, en su punto 1.B), posibilita acordar
el establecimiento de otros programas de prejubilacion ( en las condiciones que se establezcan de
comiin acuerdo), especificando que una vez acordados, estos planes sustituian a los vigentes,
respecto a las peticiones que no hubiesen sido cumplimentadas o se produjesen en lo sucesivo.

b) En el Boletin Telefénico n° 1515, de 15 de junio de 1998, aparece un programa de prejubilaciones
al que pueden acogerse los trabajadores de la empresa, en las condiciones que en cada caso se
especifican. Dicho programa afecta a trabajadores con 55 6 56 afios de edad. Se incluye también,
bajo la consideracién de “medidas adicionales” un plan de prejubilacion para empleados fijos y
en activo con 53 6 54 afios. El propio Boletin Telefonico indica que el primero de los planes es
consecuencia del acuerdo adoptado por la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio,
en la reunién de 10 de junio de 1998. En cuanto al segundo, (al cual se refiere la presente
denuncia), se presenta como un conjunto de medidas adicionales para la adecuacién de las
plantillas, adoptado unilateralmente por la direccién de la empresa.

c¢) Elart 161.3 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por RDL 1/94, de 20 de junio,
posibilita el acceso a la prestacion de jubilacion, en determinadas condiciones, a los trabajadores
con sesenta y un afios de edad cumplidos. El apartado d) de dicho n°® 3, conforme a la redaccién
dada por la Ley 52/03, de 12 de julio, exige que el cese del trabajador, como consecuencia de la
extinciéon del contrato de trabajo, no se haya producido por la libre voluntad de aquel,
considerando que tal circunstancia no se da cuando las cantidades abonadas por el empresario tras
la extincién reunan ciertos requisitos, entre ellos que la obligacion de pago se haya adquirido

v

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT. 4

CORREO ELECTRONICO 28071 MADRID
TEL: 91 363.11.72
itssde@mtas.es i FAX: 91 363.06.76
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mediante acuerdo colectivo. Este requisito se enuncia asimismo en el RD 1132/02, de 31 de
octubre.

La direccion de la empresa, en la actualidad, no libra certificacion que posibilite el acceso de
estos trabajadores (los acogidos al plan de comentario) a la jubilacién a los sesenta y un afios, al
entender que la prejubilacién no se efectud en su momento por acuerdo colectivo.

En relacién con todo lo anterior se suscitan diversas cuestiones, siendo la primera el establecer si
el plan de prejubilaciones para trabajadores de 53 6 54 afios aparecido en el Boletin Telefénico n°
1515 es consecuencia de un acuerdo entre empresa y trabajadores. En la actuacidn inspectora se
ha contactado con representantes de la empresa y de los trabajadores. En ambos casos se
confirma que en la reunién n° 7 de la Comision de Interpretacién y Vigilancia del Convenio
Colectivo, celebrada el 10.06.98, se alcanzo un acuerdo en lo tocante al plan de prejubilaciones
para trabajadores fijos y en activo con 556 56 afios de edad. También se confirma por ambas
partes que no existi6 acuerdo en el programa de prejubilaciones para empleados con 53 6 54 afios,
el cual fue ofertado unilateralmente por la direccién del empresa. El desacuerdo con dicho plan
por parte del Comité Intercentros se recoge en el apartado de Antecedentes de Hecho de la
Sentencia de 12.05.03 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, recaida en el recurso
001/360/2001, cuando cita los hechos probados recogidos por el tribunal de instancia, sobre un
litigio relacionado con este plan de pensiones. Con mayor claridad se manifiesta la sentencia de
28.02.02 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, recaida en el recurso n® 793/99, sentencia
que refiere los hechos probados que se recogen en la sentencia de instancia de 24 de noviembre
de 1998, de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. En esta ultima sentencia se indica, en
su Antecedente de Hecho Primero, gue el plan de prejubilaciones de comentario no fue acordado
en la reunién de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia de 10.06.98, y que el mismo tiene
caracter unilateral, al haberse ofrecido a los trabajadores por la empresa a través del Boletin
Telefénico n° 1515.En consecuencia, se estima que tal acuerdo no tuvo lugar, por lo que la
negativa de la empresa a certificar a peticién individual de cada prejubilado, para posibilitar el
acceso a la prestacion de jubilacién no constituye infraccién administrativa en materia de
Seguridad Social.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

{ C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
CORREQ ELECTRONICO 28071 MADRID

TEL: 91 363.11.72

itssde@mtas.es FAX: 91 363.06.76
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Resumen de lo tratado en la Asamblea General Extraor-
dinaria del Consejo Confederal de la Asociacién de Preju-
bilados de Telefénica los pasados 29 y 30 de Septiembre
de 2004.

Por la Asociaciéon de Sevilla asistieron Baltasar Rub e Isidoro Martin.

Punto 1°Lectura y Aprobacién de Acta de la asamblea Gé@mdinaria y Extraordinaria anterior celebrada eadkd los
23y 24 de Marzo de 2004.

Se ley6 y aprobd la misma. La Secretaria propuswueno sistema de aprobacion de Actas que comsisigie se remitira a
las Asociaciones y se dard un plazo de enmiendaméntarios, pasado el cual sin existir los mismbabiéndose recogido
si procede, se considerara aprobada. Se aprobodagsta.

Punto 2:Relaciones Futuras entre nuestra Confederadiédi©pnfederacion Estatal de Prejubilados y Pensas{SEPYP).

La CEPYP esté siendo propiciada por la Asociacion FEEWe Bilbao, recientemente ha acudido a Bilbanareunion con
ellos para discutir unos Estatutos que se remitign@viamente y que estan en estudio de comentarios

Se acuerda que la Presidencia nuestra estableada E&EEVAS el cauce directo de entendimiento y ggeHstatutos sean
analizados por una Comision al efecto que propoiadrétuacion mas oportuna.

Punto 3*: Decisiones sobre los Protocolos firmados eat@dnfederacion y AEGON Salud.

El Presidente hace un resumen del trabajo llevamda por la Comisién al efecto que recoge la afitmade AEGON de la
ruinosidad de la prima por lo elevado de la sinidisiad que debe ser atajada instaurando la figer&€opago.La forma que
propone es instaurarlo y ademas establecer la fardaurevisién anual en el IPC Sanitario mas un dx&epto para el 2005
gue seria del copago y un 5%. Se extiende enldiegero es barato dentro del mercado, el copagateEnde como férmu-
la y tenemos que tomar una decision rapida antgléaes inminentes de renovacion de la péliza.

Después del debate se acuerda votar por dos ptapuera aceptar el copago y una subida sucedivR@esanitario sola-
mente y otra lo que establecen los Protocolosidie sl 10% como maximo.

Se adopta esta segunda propuesta por mayoria.

Se acuerda notificar cuanto antes a AEGON y comeimaspuesta antes del puente del Pilar, pargukrdo con la misma
volvernos a reunir y decidir urgentemente. Aderrgrs: gntonces se tendran mas perfiladas 2 propudtenativas que se
estan moviendo.

Todas estas actuaciones van encaminadas a asegcoatihuidad y viabilidad del Seguro, cuya calidadse cuestiona.
Punto 4:Establecimiento de Comisiones de Trabajo dentila @onfederacion.

El Presidente pasa revista de la situacion pasaagoniendo que la Asamblea designe a la Asocigcanrdinadora y que
sea ésta la que busque a los colaboradores dajorgsecise.

Seguira el control de cada Comisién por el Vocdbed#unta Directiva de la Confederaciéon que s@gdesomo estaba aho-
ra.

Se aprueba la propuesta y se designa a las Coessgiguientes que deberan comunicar a la Confaderan el plazo de
una semana quien dentro de la Asociacion Coordiasgkya la cabeza visible de la misma.

Seguros. Coordina Alicante.

Fiscal (IRPF y ERE.Coordina Alicante.

Relaciones con Otras Organizaciones. Coordinalinada APT y AITP de Madrid.
Relaciones con los Medios de Comunicacién. Coordagon.

Relaciones con AEGON. Coordina APT de Madrid.

Relaciones Politicas.Coordina Aragén.

Planes de Pensiones.Coordina Catalufia.

Trabajo y Seguridad Social.Coordina AITP de Madrid.

Iniciativas Legislativas. Coordina AITP de Madrid.
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Ofertas para los Asociados. Coordinan al alimén ARAITP de Madrid.

Relaciones con Telefénica: Coordinan al alimén APAIyP de Madrid.

Actividades Ludicas y Recreativas: Coordina Sevilla.

Junta de Accionistas. Valencia.

Punto 5° Actualizacion de Bases de Cotizacion RD 3/2002%ide Junio BOE del 26 Junio.

Se ha establecido contacto con el Subdirector @ederlmpugnaciones de la S. Social para trataotiecionar la situacion
de los que pasaron de los Grupos Laborales 7 & 4l8 a los que la Normativa referida discrimiegpecto a los que no se
pasaron. La gestidn ha sido negativa y se pasdrssténcia Superior que es el Secretario de Estagiea se pedird audien-
cia.

Punto 6: Estado de la Iniciativa Legislativa Popular.
La situacion a 28-09-04 era de 346.603 firmas teag y el plazo cumple el 29-10-04.

Se acuerda que las Asociaciones que menos handeay proporcién(Madrid, Barcelona, Valencia)hagaresfuerzo su-
plementario y las Asociaciones que su Oficinacggiso no les recoja los Pliegos, los remita a [Beddnde la Oficina lo
admite todo como deberia ser al ser las Oficinb€eeso Nacionales, no territoriales.

Punto 2y dltimo: Asuntos Internos de la Confederacion.

-Sevilla sera sede del archivo de documentos wioe poco uso(histéricos)de la Confederacion ke semitirdn dichos
documentos.

-Boletin 1515.Por la AITP de Madrid se ha tomadmieiativa de reclamar judicialmente la discrimiitacque sufre el Co-
lectivo con su jubilacion por parte de la Seguri@adial(penalizacion de un 8% por cada afio de @midgl8eran 15 compa-
fieros voluntarios de esta Asociacion los reclansarden los gastos a cargo de la misma y que unaoregan dictamen
favorable(para lo que habra que llegar previsiblgmal Tribunal Constitucional) crearén jurisprudare la que podamos
adherirnos el resto del Colectivo.Se advierte gseréclamaciones actuales por este motivo no liegasta el Tribunal que
dicte sentencia firme(Tribunal Superior de Justid@la Comunidad Autbnoma)ya que de ser asi ldblgosentencia favora-
ble del Constitucional no surtiria efectos parafettado.

-ERE 2003.Segun analisis juridico de la Confedergg#nce ser que se va a tener derecho a la pameagai Subsidio para
Desempleados de mas de 52 afios ya que las Digpmsicgue lo impedian han sido derogadas, quedamitiepte este
asunto de mas detallada informacion.

PROBLEMAS CON EL SUBSIDIO DE DESEMPLEQ

Algunos Comparieros se han encontrado con la
desagradable sorpresa de haber recibido una noti-
ficacion del Instituto Nacional de Empleo comuni-
candoles que dejaran de percibirlo por superar
sus rentas los limites maximos establecidos y que
ademas tenian que devolver lo que habian recibi-
do el afio anterior.

Habiéndose personado en la Avenida Blas Infante
para solicitar una explicacion, les confirmaron el
comunicado, argumentando que perdian el dere-

cho por las rentas recibidas de la empresa, segun
la normativa vigente.

Esto se debe a un error del INEM, ya que esta
aplicando el Real Decreto-Ley 5/2002 a los afecta-
dos por el ERE 26/99 (afios 1999,2000 y 2001).

Todo aquel que se encuentre con esta si-
tuacion puede recoger en la Asociacion la docu-
mentacion correspondiente para acreditar su de-
recho ante la Administracién a percibir el citado
subsidio.

EXCURSION A RONDA

Para el dia 25 de enero del 2005 esta prevista una excursion a Ronda. El

precio por persona es de 35 €.

Los interesados deben llamar a VIAJES TRIANA, teléfono 954 21 44 33 pa-
ra reservas de plaza y ampliacion de informacion.
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NOTICIAS DE AEGON

-REVISION DE TARIFAS 2004.

Corresponde en estos dias la revision de tarifa@# y tendremos que recibir antes de fin deunascarta de
la Aseguradora anunciandonos el contenido del imaeto porcentual que se va a aplicar a la tarifa 21204
para determinar la del 2005.Este incremento porgahtiene dos aportaciones, por un lado el incretoate tari-
fas que la Confederacion ha admitido por siniestiad que es de un 10 % y por otro la correspon@iertposi-
ble cambio de tramo de edad de los asegurados

Como a todos nos gusta comprobar que la subida que se nos pretende aplicar es la correcta, explica-
mos el modo de determinarla y que es el siguiente:

« -Incrementar en un 10% el Cuadro de Tarifas del que disponemos para el 2004 eligiendo el co-
rrespondiente a la periodicidad con la que hagamos los pagos anual, semestral, trimestral y
mensual y para cada tramo de edad.

% -Anotar la edad que cumplira en 2005 cada Asegurado que tengamos en la poéliza. El incremen-
to correspondiente por edad se aplicara solo a los que cumplen afios en el primer semestre del
afio 2005.

% -Entrar en el Cuadro de Tarifas que hemos modificado con el 10% y anotar qué tarifa corres-
ponde a cada uno segun la edad en 2005.

¢ -Sumar todas las cantidades y comparar esta Suma (que es la nueva tarifa 2005)con la cantidad
gue abonamos en 2004.

« -El incremento porcentual que salga debe coincidir con el que AEGON nos anuncie en su carta.

Como siempre el Asociado que tenga alguna consulta a efectuar al respecto no tiene mas que contac-

tar con la Asociacion y sera atendido.

-NEGOCIACION DE TARIFAS Y PERSPECTIVAS 2005.

A lo largo del 2004 y a la vista del elevado indice de Siniestralidad(gastos para la Aseguradora sobre los ingresos
de la misma) que los Asociados hemos provocado(del orden del 120% frente al esperado y deseado del 80%), se
ha tratado de ver la forma de bajarlo, por lo menos a niveles que fuesen asumibles por AEGON(90%), ya que en
la actualidad le costamos dinero a la Aseguradora y si seguimos asi nos podria rescindir la Pdliza por ruinosa.

Se ha estudiado de acuerdo con ella, la implantacién de un copago o abono de una cierta cantidad(del orden de 6
€)cada vez que se usen los servicios. Esta implantacion se esta generalizando en el Sector y demostrando su
eficacia en la bajada de la siniestralidad. El problema estaba para su aplicacién para la revisiéon de las tarifas
2004,en lo apretado de los plazos de tiempo, por la necesidad de comunicar las nuevas tarifas a lo largo del mes
de Noviembre actual y la complicacion de tener que enviar previamente separatas de adecuacion de la Péliza ac-
tual a ser devueltas firmadas.

Se ha preferido pues en el seno de la Confederacion el estudiar mas tranquilamente el tema durante 2005 e in-
cluso el ver de tener otras ofertas del mercado para comparar y asegurarnos de que la nuestra estd adecuada a
mercado.

Por ello, se ha aplicado lo contemplado en la Pdliza actual que determinaba la revision de tarifas de acuerdo a
una férmula segun la Siniestralidad y con un limite maximo de un 10%. Nos ha salvado este limite, puesto que la
revision que se obtenia por ella era bastante superior. La subida admitida sera pues de un 10% como ha quedado
dicho.

Seguiremos informando puntualmente de cuantas noticias al respecto sean de interés."
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CARTA ENVIADA POR EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
ESTATAL A TODOS LOS GRUPOS POLITICOS REPRESENTADOS EN
LOS PACTOS DE TOLEDO

Excmo. Sr.:

Como Vd. conoce, sin duda, Telefénica $&i6 en el afio 1996 un proceso de reducciénndglen, llevado a cabo
bajo un programa denominado “Plan de adecuacidoiediillas” que, hasta el momento actual, ha supuaseliminacion de
40.000 puestos de trabajo. Este plan, con contiduidata el afio 2007, afectara en su totalidad®8@rabajadores.

Este largo y continuado proceso de regulacion ddeemge ha ido realizando y se realiza en la ddadl adoptando
la forma de prejubilaciones, ofrecidas al persdedla plantilla de mayor edad, estableciéndosewtrdo con la representa-
cion social unas veces mediante pactos recogidosrarenios colectivos y otras, desde 1999, medexyedientes adminis-
trativos de regulacién de empleo, aprobados pauteridad laboral.

En todos los casos, las referidas prejubilaciondgseegido por el principio de voluntariedad ynléén en todos los
casos, exigiendo la empresa una clalsula contiagtimprohibe a todo prejubilado trabajar en esgs&ue puedan suponer
competencia a las del Grupo Telefénica, lo que.edbidy, supone el apartamiento definitivo del mumdmital a todo prejubi-
lado y, como consecuencia inmediata, la necesidaglid tenga que solicitar la jubilacién anticipadacuanto reglamenta-
riamente se le permita.

La Ley 35/2002 de 12 de julio, de medidasiel establecimiento de un sistema de jubilagi@dual y flexible y su
Reglamento establecido en el R.D. 1132/2002, d#e3dctubre, en su aplicacién, hacen que partetds &abajadores preju-
bilados queden perjudicados por esta normativd {ega se les permita acogerse, en su jubilaciditipada, a los nuevos
coeficientes reductores que marcan los arts. 1808y la Disposicion Transitoria 32 de la L.G.S&1894, al considerarse
administrativamente su salida del mercado labanalo/oluntaria.

El concepto de voluntariedad, para las disposiciamsriores, queda determinado en el Real Deci&6/2003, de
26 de diciembre, donde, en los puntos uno y dasidisposicion final primera, se establece qué\ tales efectos, se enten-
dera por libre voluntad del trabajador la inequévatanifestacién de voluntad del trabajador de quuadiendo continuar su
relacion laboral y no existiendo razdn objetiva tpuenpida, decide poner fin a la misma...”.

Es evidente que, en el caso de los prejubilados kfdhieca, existio una “razon objetiva” que les idip continuar la
relacién laboral con la empresa y ésta no fueaqimla necesidad, una y cien veces proclamadaapmmnpresa, de que ésta
“precisa adaptar su plantilla a las necesidaddsseaediante el sistema de prejubilaciones”.

A este respecto debe significarse que si el celsietausido la inequivoca voluntad de los trabajeslale causar baja
en la empresa, no se hubiera firmado ningin canttatprejubilacion, ni la empresa tendria que hataesmnizado a los tra-
bajadores con cantidad alguna por la extinciérudecentratos.

El hecho de que un trabajador se asgjntariamentea un plan de prejubilaciones, motivado por la sieleel de la
empresa de realizar una reduccién de plantillgpuemie suponer que la Adminisraccién considerejide trabajador como
voluntaria, puesto que, como es el caso de Telefdnica, seematealidad de un expediente de regulacién deesng@rma-
nente, unas veces encubierto y otras aprobada partdridad laboral.

Segun los datos que obran en poder deCestiederacion, los afios de cotizacién a la Segdir@bcial de los prejubila-
dos de Telefénica son los siguientes:

« menos de 30 afios, el 1,9%
e entre 30y 39 afios, el 40,3%

« mas de 40 afios de cotizacién, el 52,9%. ( Continua en péagina siguiente)
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Los que son mutualistas dentro de estrtiob (cotizantes anteriores al 1-1-67), supor@ses de ellos.

Segun la aplicacion que la Administracion hacereghctado de la Ley, largas carreras de cotizaciédan gravadas,
a la hora de la jubilacién anticipada, con el adefite reductor del 8% en su pensién, por cadajaéde falte para cumplir
65 afios, en lugar de aplicarseles los nuevos yoergficiosos coeficientes reductores, que markaya

En el diario de sesiones 827 de 30-9-20083sabel Lépez i Chamosa, perteneciente al Gragpmbsta del Congreso,
pronunciod las siguientes palabr&ambién hacemos dos recomendaciones fundamentdtes: que se estudie la eliminacion
de lo que significan los coeficientes reductoresagas mutualistas y los posteriores, es decir,desantes del 1-1-67 y los
posteriores, lo acordado en la Ley de jubilacidadmal y flexible. Pedimos que se equiparen. Tampéélimos que se estu-
die la posibilidad de mejorar a todos aquellos ptejados de afios anteriores que han salido muyup@arpados, ya que hay
prejubilados con mas de 40 afiee entiende de cotizaciéedbrando el 60%. Es una situacion muy injustaElP20 de No-
viembre del mismo afio, en el diario de sesiones [@9misma diputada deciao es comprensible que la gente que lleva
cotizando 40 y 42 afios se tenga que jubilar ca80@b de su pensién, mientras que gente con menasdaficotizacion, con
36 6 38, se jubile con el 68 6 el 70%, porque festa la nueva Ley de jubilacion gradual y flexibBreo que es de justicia
social equiparar los coeficientes de unos prejulilay de otros.”

En otro apartado del mismo diario de sesiones, dgufgponemos que se equiparen los coeficientes redes de todos
los prejubilados que rednan las condiciones qugeekd ley, indistintamente de que sean mutualistas.”

Esta misma injusticia se produce dentro del coleddie prejubilados de Telefonica, en donde, depeddiee las cir-
cunstancias particulares que la empresa aplice prégubilaciones en cada ejercicio, la Adminiséraconsidera voluntario o
no su cese laboral.

Ante la inminente comparecencia del Secretario dedBgle la Seguridad social, ante la mesa devomea de los Pac-
tos de Toledo, le pedimos a Vd., como representimt Grupo Politico en la Comision de Trabajosytos Sociales, que
haga llegar a este representante del Gobierndglaieistes cuestiones:

a) ¢Cuél es la voluntad politica del Gobierno respdets coeficientes reductores?.
b) ¢ Se esta estudiando el problema para su modifigamidno proponia el PSOE en la anterior legislatura?

C) ¢,Como es posible que el Instituto Nacional de @uS8éad social considere como voluntaria, la satidbmer-
cado laboral de aquellos trabajadores, pertenesienempresas que realizan la reduccion de siillplanbase
de prejubilaciones y que, por las propias cond&sampuestas en el contrato de prejubilacion, sepda defi-
nitiva expulsiéon del mercado laboral?.

El colectivo de prejubilados de Telefonica consideste tratamiento discriminatorio de la admingtia, una injusti-
cia manifiesta para los que, como en la mayorimsleasos, han cotizado durante mas de cuarensayafen como su pen-
sion de jubilacién es penalizada con coeficientigesores a los de otros cotizantes con muchos snafias de aportacion al
Sistema.

El colectivo que represento espera de su Grupoadageria que defienda la justicia de esta reivamitho, para lo cual,
si Vd. lo desea, podria exponerle el presente enadicuando Vd. indique.

Quedando a su disposicion para cuantasamibnes precise de este asunto y en espera deosciss, le saluda
muy atentamente

Presidente de la Confederacion Estatal de Prejubiladoy
Jubilados de Telefonica

INFORMACION EN INTERNET

Nuestros compafieros de otras Asociaciones disponen de paginas web, donde podréis encontrar mucha y muy util informacion. Por nuestra
parte, estamos tratando de confeccionar una de los que os informaremos en su momento.

ALICANTE www.prejubilados.org
VALENCIA www.aptvalencia.org
GALICIA www.apjt.iespana.es/
MADRID-AITP www.aitpjgt.com
LEON ww.prejubite.com
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JUBILACION AFECTADOS BOLETIN 1515 (53-54ANOS)

En la reunién de los dias 29 y 30 del pasado mesple
tiembre del Consejo Confederal, se informo de xs$oa
nes emprendidas desde la AITP de Madrid a travéside
procedimiento con aquellos compafieros que a la dwra
jubilarse han sufrido un porcentaje reductor del, &b
base a discriminacion como ocurre a partir derdempl-
gacion de la Ley 35/2002.

Estas actuaciones, que llegaran hasta el Tribunadtiion
cional (TC.)so6lo se llevaran a cabo con un grupo de
comparieros de esta Asociacion, el resto, salvo mejo
criterio, deberemos esperar los resultados de la sma.

Estas actuaciones afectan a compaferos que hanlgerdi

sus demandas ante los Tribunales Superiores deidusti
ya que por este otro camino (recurso de amparo elnte
Constitucional), cada afectado, si se gana el easel
Constitucional, puede con efecto retroactivo de sc@s

meses, solicitar la revision de su pension.

Por tanto, los compafieros del Boletin-1515 (53dsh
gue se jubilen a partir de esta fectpae no efectien nin-
guna demanda, salvo mejor criterio, y esperen hasta
resolucion del TC.

Los comparieros que actualmente tienen emprendidas de
mandas, tanto ante los Juzgados de lo Social, ebme
curso ante los Tribunales Superiores de Justiclaglees-
pectivas Comunidades Autdnomas, deben mantenerlas y
esperar las sentencias firmes de estas. En casetice r
estos la demanda, en cualquiera de estos Triburrales,
podrian beneficiarse de la hipotética sentencia fava-

ble del TC.

Esperamos una vez mas, que con esta actuacionxel ma
mo Tribunal dicte sentencia justa, que corrija kcdini-
nacion que sufren estos compafieros en el calculsude
pension, cuando acceden a la jubilacion flexilde gl
resto de su vida.

CUIDADO CON EL SUBSIDIO DESEMPLEO PARA MAYORES DE 52 ANOS

Este aviso pretende llamar vuestra atencidn saisrinfjresos que podais tener por bienes inmuebkeseses de
bancos e incrementos patrimoniales, ya que sirfesie ellos supera el 75% del Salario Minimo Imt#gsional conllevara
por parte del INEM la apertura de expediente cqprdpuesta d&xtincion del Subsidiocon la devolucién de las cantidades
recibidas y no pudiendo volver a solicitarlo, cdesando que se ha cometido Falta Muy Grave si hessaforma en el mo-
mento de superar el minimo establecido. A esteestsfhay que tener en cuenta que, normalmentes ®sjzeramos tener
toda la informacion para efectuar la Declaracioad@enta y es entonces cuando nos enteramostaletiéolos ingresos por
los conceptos citados; pues bien, esto no es torpaca el INEM, sino que hay que ir sumando estoeeptos segun se
producen y si superan el tope, tenemos que inféemde ello. Si les informamos en el momento nalpoealificarnos con
Falta Muy Grave, por lo que en este caso nos abrgkpediente de Suspensiéon del Subsidio y no daeciiit, con lo que

podriamos solicitarlo posteriormente.

Hay que tenemucho cuidado con las ventas de propiedades, asivaw con las herenciasque pueden producir,

casi con toda seguridad, un incremento de patriononi

Si las declaraciones de rentas se hacen conj@mts)ces se dividird por dos el total de los imenetos, para dedu-

cir la parte correspondiente al cényuge.

COMPUTO FAVORABLE DEL PERIODO FORMATIVO

En las diversas sentencias de altos Tribunales,ideran
que “la antigliedad sera la de toma de posesion, pero ng
excluye que pudieran haber periodos formativos, yeq
se reclame su abono cualquiera que sea la trascecde
de ese periodo de antigiiedad en cada caso planteado
Sentencia Sala 42 del Tribunal Supremo de 14 deanar
2001.

En este mismo sentido se pronuncia la Sala de l@iSoc
del TSJ de Andalucia el 3 de julio de 2001, con ¢ms-
pafieros que reclamaron el reconocimiento del period
formativo, fallando también este Tribunal a su fayo
condenando a la empresa Telefénica de Espafia S.A.U.
reconocimiento de esta antigliedad en la empresa.
Como quiera que esta situacion, pudiera incidir las
diferentes escalas de coeficientes reductores|adl@ilo

de la pensidn de la jubilacion anticipada, toda gee con

la suma del referido periodo se podria, en alguasos,
variar de escala de reduccion, siendo la nueva ltaste
mas favorable y para toda la vida.

Entendemos que el momento de reclamar este deresho,
durante el proceso de la jubilacién y ante el IN8&,lo
debemos efectuar con anterioridad, no surte ef@éfeadta
de Accion, Sentencia de la Sala de lo Social del desSJ
Andalucia de 11 de noviembre de 2002).

Para los compafieros, que este préxima la jubilagion
pudieran afectarles la suma del cémputo del perifute
mativo y estén interesados en el asunto, puedkxri-s
tarnos en la Asociacién, copia de las referidasteecias.
Al mismo tiempo estamos tratando el asunto con et8uf
de Ernesto Holgado, para que pudiera tramitar lgsdué-
ticas acciones, que en cada caso se deriven.
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NOTICIA APARECIDA EN “EL PAIS”

Servicio Militar

En el afio 1998 inicié una reivindicaciéon social escribiendo un articulo de opinién que se titulaba
La paradoja del servicio militar, y a partir de ese momento transmiti dicha iniciativa al PSOE, que ense-
guida la transformé en proposicion no de ley. Pero el PP rechaz6 dicha propuesta -el PP no es sensi-
ble a las reivindicaciones sociales-, por lo que hubo que esperar a esta legislatura y, con fecha 24-9-
2004, estas Cortes Generales, con un nuevo talante social, aprueban la proposicion no de ley que en la
legislatura pasada fue presentada por el PSOE y apoyada por el resto de grupos parlamentarios, pero
que tumbo el PP.

Esta proposicion trata del reconocimiento del periodo de tiempo dedicado a la prestacion del ser-
vicio militar obligatorio o la prestacion Social sustitutoria para la percepcion de prestaciones de la
Seguridad Social y del régimen general de clases pasivas.

En esta legislatura, esta proposicion ha sido prese  ntada por el Grupo Parlamentario CiU, y
el PSOE mayoritario en las Cortes Generales ha dado  su beneplacito. Asi que, a partir del verano
del 2005 estara elaborada la nueva ley, y los espafi  oles, al igual que en otros paises de la UE,
tendran reconocidos el periodo del servicio militar como periodo activo en la vida laboral

PASATIEMPOS

Solucién al Pasatiempo n° 2

La seiora estaba comprando NUMEROS (El1,el3yel5)

Pasatiempo n° 3

En la siguiente serie:
D
DL
DLM
DLMM
¢Cual seria la siguiente? (La solucioén en el préximo Boletin)

RENOVACION DEL CONVENIO ESPECIAL
Recordamos a todos nuestros socios la renovacién del Convenio Especia | para el afio proximo con la Se-

guridad Social.
iNO OS OLVIDEIS!
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CULTURA Y OCIO

Programacion del Teatro Lopez de Vega (4° trimestde

18 al 21 de noviembre

“LA MUJER Y EL PELELE". De Antonio Alamo
Direccion: Pepa Gamboa
Interpretes: Isabel Baydn, Tomasito, Paco Arridgan Ruiz

24 al 28 de Noviembre

“YO CLAUDIO” De Robert Graves
Direccion: José Carlos Plaza
Interpretes: Héctor Alterio, Encarna Paso, Carlestiez, Pilar Bayona, Luis Royo, etc.

1 al 3 de Diciembre

“LA RETIRADA DE MOSCU”. De William Nicholson
Direccién: Luis Olmos
Interpretes: Toni Cantd, Gerardo Malla y Kiti Manver

11y 12 de Diciembre

“EN TIERRA DE NADIE”. De Danos Tanovic
Direccion: Roberto Cerda
Interpretes: Adolfo Fernandez, Roberto Enrique, &albarra, etc.

VISITA MUSEO

Estan previstas para los dias 23 y 30 de Noviemizitas al museo de Bellas Artes, con motivo dexjaosicion de pinturag
de paisajes procedentes del Museo Thyssen de Métinid de la visita: a las 17,30 horas en la puetdMuseo.

Interesados llamar a la Asociacion los Martes &dsiele 10,00 horas a 13,00 horas, para inscribirse.

COMIDA DE NAVIDAD 2004

Como en afos anteriores tenemos previsto celedbresrhida deNAVIDAD , para el martes 14 de D
ciembre. Lugar: Restaurante “LA LONJA” en C/Cardddach, n® 71

Interesados llamar a la Asociacion los Martes @dsiele 10,00 horas a 13,00 horas. Fecha topensarg
cribirse: Dia 26 de noviembre.

PRECIO POR PERSONA: 30 €
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SENDERISMO

5

La ruta de “fin de curso” se celebr6 el pasado mede
junio en el pirineo andorrano, que nos recibié cortor-

Mulhacen, en especial en las proximidades de la laga
de la Mosca, donde acampamos la segunda noche, én u

mentas que motivaron el tener que suspender algunos bonito ambiente motafiero.

dias las rutas previstas y en otro sustituirla pootras ac-
tividades, como fue las visitas culturales al romaoo an-
dorrano, con maravillosas muestras en sus iglesiasa la

En el descenso por la cara sur, por el Barranco deo-
guéira, pudimos contemplar una cultura ancestral de
aprovechamiento de las aguas, que tal vez provenga

ciudad francesa de Carcasone, donde pudimos contem- los &rabes, mediante acequias que recogen y trasfaon

plar la esplendida ciudad medieval, ello vino a coptetar

el marcado caracter “internacional” del “Fin de curso”

de este afio.

Los dias que el tiempo nos permitié salir a la moafia,
disfrutamos de paisajes de excepcional belleza, eme
trando en gran parte de ellos la presencia abundaetde
la nieve, que les daba una nota colorista, realzandla
belleza de los mismos.

Las rutas que pudimos realizar fueron la del lago €l

Juglar, donde tuvimos nuestro primer contacto con le

las aguas de una a otra zona para su utilizaciéon.otho
resumen podemos decir que “La loca aventura del var
no”, aunque con un gran esfuerzo nos ha permitidoagar
de Sierra Nevada en una ruta de Alta Montafia.

Calendario del 4° trimestre de 2004

25/9 Jabuguillo-Valdezufre-Corteconcepcion y regres
Dificultad Baja.

blanco elemento y donde extremamos los cuidados, la 10/10 Sierra de las Nieves. Pefion de los Enamorados.

segunda ruta fue la de Cabana Sorda, y aunque enad-
censo no encontramos nieve en el sendero, si la @mc
tramos en los alrededores del lago, la tercera y titha

ruta fue en los alrededores de la estacion invernde Or-

dino-Arcalis, donde habia tanta nieve que ya le pdimos

el respeto y hubo quien hasta parecia que mas quanai-

nar por la nieve, bailaba en ella. El colofén delid y del
viaje fue la subida en telesilla, a pesar de los nigos de

algunos, a la cresta de la montafia, desde donde arabs
a un lado Andorra y al otro Francia, todo ello en mdio

de una niebla que se iba y venia, haciendo aparecegr
desaparecer el paisaje total o parcialmente, creandinos
efectos sorprendentes y bellos.

Este verano, como ya va siendo costumbre, tambiée s
organiz6 una salida extraordinaria, fuera de prograna,
del 30 de julio al 3 de agosto, y que por su altoago de
dificultad, tan solo acudimos 5 senderistas, la ratprevis-
ta era la travesia de Sierra Nevada desde Giiejar€3ra
hasta Capileira, pasando por el pico del Mulhacertpdo
un reto, que se supero, no sin un gran esfuerzo paues-
tra parte, que nos permitid disfrutar de la bellezade los
paisajes de esta sierra y de sus contrastes, pasarde la
frondosidad de la vegetacion en los comienzo de \are-
da de la Estrella a la escasa vegetacion de la curatdel
Mulhacen, que con sus 3.482 metros de altitud estetho
de la peninsula ibérica.

En esta ruta encontramos ademas de una gran cantida
de rios y arroyos, bastante nieve en la cara nortdel

Dificultad Media-Alta.
cambio de fecha!!!

Bocadillo. jjjAtencion

23/10 El Bosque- Benamahoma y regreso. Dificultad Me
dia.

13/11 Benaocaz- El Caillo y regreso. Dificultad Medi
Alta. Bocadillo.

27/11 Los Marines- Linares de la Sierra y regresdi- Di
cultad Baja-Media.

11/12 Benamahoma- Pefién de los Toros y regresc. Difi
cultad Media-Alta. Bocadillo.
18/12 Navidad Senderista.

Aviso Importante.- Este afio mantenemos los dias de salida
enel 2°y 4° sabadade cada mes.

El lugar de salida sera el habitual, es decir el baCi-
troén, la hora a las 8,30

Equipo: botas ligeras, cantimplora, gorra y chubasgero,
“por si acaso”, en las salidas que se indica “bocéld” se
entiende que comeremos en la sierra, no hay otra @pn.

CICLOTURISMO

3d

El ultimo miércoles de julio hicimos una salida extor-
dinaria, que ya se va convirtiendo en tradicionaly que
no se si la deberiamos titular el “Descenso del Gdal-
quivir’ o la ruta del “Pescaito y la manzanilla”, lo cierto
es que 7 ciclistas partimos de Sevilla por carrileprime-
ro por la margen del Guadaira, después por los arzales
de la Isla y por ultimo por la margen de nuestro Rj, pa-
ra finalmente llegar a Sanlicar de Barrameda, trasun

breve chapuzén en su playa dimos buena cuenta del
“pescaito frito” regado generosamente, pero con maga,
de cerveza y manzanilla, el regreso muy cémodo eh e
autobus.

La salida Extraordinaria del mes de agosto, que larga-
nizd, magnificamente, el amigo Enrique Gomez, selee
bré en la zona de la Antilla, nos reunimos 9 ciclias que
después de recorrer el entorno desde la Antilla hts
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Ayamonte, disfrutamos de un refrescante bafio en la
playa, y como no podia ser de otra forma, repusimos
fuerzas con “pescaito”.

La salida extraordinaria de septiembre, magnificame-
te organizada por el amigo Enrique Fernandez Mase-
guerra, se celebré contra viento y marea, nunca maj
dicho pues ese dia soplaba con bastante intensidéad
levante” en la zona, pero no fue obstaculo para drsi-
tar del recorrido que abarcé parte del Parque del Es
trecho y parte el Parque de los Alcornocales, gozammo
tanto de los paisajes de costa como de los de mdi#a
y de una visién, para algunos inédita, del Estrechdes-
de la montafia.

La salida de octubre hubo de ser aplazada por causa
de la meteorologia, al primer miércoles de noviemlery
aunque en la vispera parecia que tendriamos buen

Calendario 4° trimestre de 2004
29/9 Tarifa, alrededores.
27/10

tiempo no fue asi, y el dia se presentd encapotado
incluso llovié algo, por lo que después de estar da
zona se suspendid, aunque algunos esperaron un poco
y realizaron una mini ruta circular en Arroyomolin o,
gue resulté de gran belleza por el paisaje por elug
discurrié.

Grupo cicloturista de montafia “Los Prematuros”,
salimos los miércoles, la hora y el lugar seran ldsbi-
tuales.

Las salidas se van a estructurar de la siguienterfoa:
Primer y tercer miércoles de mes, la ruta serd en el
Aljarafe, el de segundo miércoles en el entorno per
urbano de Sevilla y la salidas extraordinarias, segran
los dltimos miércoles de cada mes.

Santa Olalla de Cala - Cala - Arroyomolinde Leén - Tentudia

24/11 Hinojos. El Membrillo.

15-16/12 Navidad ciclista. Via Verde del Aceite, dde Moriles a Jaen.
Afo 2005

26/1 Marismas del Guadalquivir

23/2 Las Navas de la Conceprtié

30/3 El Real de la Jara

27-28/4 Ruta de Primavera

25/5 Mordén de la Frontera

29/6 San Nicolas del Puerto

Grupo cicloturista de carretera “Los Prematuros”, este afio saldremos el primer y tercer sabado y elgendo y cuarto

domingo de cada mes, la hora y el lugar seran logahituales.

Nuevas incorporaciones contactar previamente con 3to Ramos, Telf. 954 71 77 Q8.

En las asociaciones de otras provincias, es posible que existan grupos de senderismo o de cicloturis-
mo, podria ser interesante organizar alguna actividad interprovincial, si os parece bien, contactar

con Justo Ramos y lo organizamos.

LOTERIA DE NAVIDAD

La Asociacion juega en el mencionado sorteo que selebrara el préximo dia 22 d
diciembre de 2004, decimos completos por un importe veinte euros (20) cada unp,

sin recargo alguno, en él numero:

60.488

\U

la Asociacion los dias habituales de guardia, haseh martes 14 de diciembre

Los interesados pueden retirar la cantidad que dese, siempre en décimos completos, en la sedn de
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